PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

BIENeSTAR 8 - Version 10 Pagina 1 de 6
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE N° 6

Hora: : UAL: 9:00 am — UA2 :1:00 pm — UA3: 3:30 pm Fecha: 13/08/2025

Lugar: Caseta comunal villa Cecilia construyendo futuro con amor 5

Dependencia gue | Componente Salud y Nutricién

Convoca:

Proceso: Promocioén y Prevencion.

Obijetivo: Promover en las familias la comprension y aplicacion de las practicas adecuadas de

alimentacion en la primera infancia, enfatizando la importancia de ofrecer lactancia
materna de manera exclusiva hasta los 6 primeros meses de vida y complementaria
hasta los 2 afios; el calostro al recién nacido como primera vacuna natural y
garantizar la lactancia materna a libre demanda, con el fin de favorecer un inicio
saludable de la vida, fortalecer el vinculo afectivo y prevenir riesgos de desnutricion y
enfermedades.

Agenda:

1.- Saludo

2.- Presentacion de la profesional en Nutricidn
3.- Desarrollo del tema

4.- Agradecimientos

Desarrollo:

1. Saludo de bienvenida y 2. Presentacidn: Se da inicio al encuentro con un cordial saludo por parte de la
docente, auxiliar pedagdgica y apoyo en Salud y Nutricion, quien da la bienvenida a las madres gestantes y
lactantes y acudientes de nifios y nifias pertenecientes a la Unidad de Atencién (UA). Se reconoce y valora su
participacién activa en este espacio educativo, el cual tiene como propdsito socializar la tematica
programada, promoviendo el aprendizaje y el bienestar integral de las asistentes y sus familias.

3. Desarrollo del Tema:

[] Semana Mundial de la Lactancia Materna: Promoviendo el bienestar desde el inicio de la vida

Durante esta semana, a nivel mundial se reconoce la importancia de la lactancia materna como un acto vital,
amoroso y protector. Este afio, el lema “Prioricemos la lactancia materna: construyendo sistemas de apoyo
sostenibles”.

Prioricemos La
Lactancia Materna

truyendao Sister Apaye Sestenibl
WAEA | WORLD BREASTFEECHNG WEEK 2025

En nuestro encuentro, queremos hablar de dos practicas fundamentales desde el nacimiento:
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Alimentar adecuadamente a nifas y nifios segiin su momento de desarrollo

Dar el calostro al recién nacido

- El calostro es la primera leche que sale del pecho después del parto. Es de color amarillento, espeso y se

produce en poca cantidad, pero es altamente nutritivo y contiene defensas (anticuerpos) que ayudan a
proteger al bebé de infecciones.

Calostro Leche de transicion Leche madura

También ayuda a que el intestino del recién nacido funcione bien y previene enfermedades futuras.

Dar el calostro es una forma de darle al bebé el primer escudo de vida.

éQué es el calostro?

Eslap

rimera leche que produce el cuerpo de la madre durante los primeros dias después del parto. Es de

color amarillento, espesa y se produce en pequefias cantidades, pero esta altamente concentrada en

nutrie

Benefi

2.

ntes y defensas.
icios del calostro:

Funciona como la primera vacuna natural del bebé: contiene inmunoglobulinas y anticuerpos que
lo protegen contra bacterias y virus.

Ayuda a expulsar el meconio (las primeras heces del bebé), lo que previene la ictericia.

4, Favorece la maduracidn del intestino y protege de infecciones intestinales.

Estimula el apego inmediato entre madre e hijo.
Da al bebé el mejor comienzo posible en su vida.

Mensaje clave para las madres: “El calostro no debe desecharse, es oro liquido que fortalece a tu bebé
desde su primer dia de vida.”

Leche de transicidn, que es una mezcla rica en grasa y lactosa; Leche madura, que es mas ligera
al inicio y cremosa al final de cada toma; y leche de pre término, especifica para bebés nacidos
prematuramente.
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Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda

- Lalactancia exclusiva significa que el bebé solo recibe leche materna, sin agua, tés ni alimentos
solidos, hasta que cumple los 6 meses.

- Estaleche tiene todos los nutrientes y liquidos que necesita el bebé para crecer sano.

- Ademas, se recomienda darla a libre demanda, es decir, cada vez que el bebé lo pida, tanto de dia
como de noche, ya que eso favorece una buena produccion de leche y fortalece el vinculo madre hijo.

éQué significa lactancia exclusiva?
Significa que el bebé recibe solo leche materna, sin ningln otro alimento o bebida (ni agua, ni tés, ni papillas),
desde el nacimiento hasta los 6 meses de edad.

éQué significa a libre demanda?
Que se le da el pecho cada vez que el bebé lo pida, sin horarios fijos, tanto de dia como de noche. El llanto no es la
Unica sefial: succionar las manos, mover la boca o estar inquieto pueden ser sefiales de hambre.

[] Beneficios para el bebé:
® Proporciona todos los nutrientes y agua necesarios durante los primeros 6 meses.
e Reduce el riesgo de enfermedades como diarrea, neumonia, infecciones del oido y alergias.
e Favorece el desarrollo del sistema nervioso y el cerebro.
e Mejora el vinculo afectivo con la madre, generando seguridad emocional.
e Disminuye el riesgo de enfermedades crénicas en la vida adulta como la obesidad y la
diabetes. Beneficios para la madre:
e Ayuda a recuperarse mas rapido del parto (reduce el sangrado postparto).
e Contribuye a reducir el riesgo de cancer de mama y ovario.
e Favorece el vinculo emocional con su hijo.
e Esecondmica, practica, siempre esta lista y a la temperatura
adecuada. Beneficios para la familia y la comunidad:
e Disminuye los gastos en férmulas lacteas y tratamientos médicos.
e Mejora el desarrollo infantil, lo que contribuye a mejores aprendizajes en el futuro.
e Promueve la equidad y la seguridad alimentaria.
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Durante esta semana reflexionamos sobre cémo la lactancia no solo es una eleccidn, sino un derecho de los nifios
y una responsabilidad colectiva. Las madres necesitan sentirse acompafadas, informadas y respaldadas para
iniciar y mantener una lactancia exitosa. Por eso, al compartir estos temas, nos unimos a una red mundial que
protege, promueve y apoya la lactancia materna.

Mensaje clave para las madres:

“Cada gota de leche materna que das, es una inversion en la salud y el futuro de tu bebé. El calostro es su primera
vacuna, y la lactancia exclusiva hasta los 6 meses es el mejor regalo que puedes ofrecerle.”

La lactancia materna ofrece beneficios nutricionales, de desarrollo y de salud tanto para el bebé como para la
madre, incluyendo proteccion contra enfermedades, mejor desarrollo cognitivo y emocional, fortalecimiento del
vinculo afectivo, y disminucidn del riesgo de enfermedades crénicas en la edad adulta. Ademas, es una opcion
econdmica y ecolégica, y puede ofrecer beneficios anticonceptivos naturales a la madre.

BENEFICIOS PARA LA MADRE

La lactancia materna ofrece a la madre multiples beneficios de salud, emocionales y econdmicos. Ayuda
a la recuperacion fisica postparto al contraer el Utero y a perder peso, ademas de reducir el riesgo de
canceres (mama, Utero, ovarios), osteoporosis, diabetes tipo Il y enfermedades cardiacas. Fomenta un
vinculo afectivo Unico con el bebé, mejora el bienestar general al liberar hormonas como la oxitocina y
puede retrasar el retorno de la menstruacién. A nivel practico, ahorra tiempo y dinero al no requerir la
compra de férmula o biberones.
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ACTIVIDAD
“MITOS Y VERDADES DE LA LACTANCIA”

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

Identificar los principales mitos y creencias erréneas sobre la lactancia materna que circulan en la comunidad,
mediante estrategias ludicas y participativas. Iniciamos organizando en dos filas a los asistentes donde se leera
una pregunta el cual se refiere a un mito o una verdad cada uno por grupo deberd llegar hasta las tarjeta que
dicen MITO — VERDAD e irse transportando por medio de unos aros hasta llegar y escoger la tarjeta segun la
respuesta que el grupo crea correcta, de esta manera se ira socializando cada respuesta dada por los
participantes.

Frases para el juego “¢Es mito o verdad?”
e “Sitengo gripe o estoy resfriada, no debo amamantar.”
MITO
Justificacién: Puedes seguir amamantando. Tu cuerpo produce anticuerpos que protegen al bebé.

e “El calostro es sucio y no debe darse al recién nacido.”
MITO
Justificacion: El calostro es el primer alimento ideal. Rico en defensas, limpia el intestino y protege al bebé.

e “Sitengo poca leche, debo darle férmula.”
MITO
Justificacién: La mayoria de las madres producen suficiente leche. El contacto frecuente y la succiéon

estimulan la produccion.
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“Después de los seis meses, la leche materna ya no sirve.”

MITO

Justificacién: La leche sigue siendo una fuente importante de nutrientes y defensas incluso después del
primer afio.

“La lactancia fortalece el vinculo entre madre e hijo.”

VERDAD

Justificacién: El contacto piel a piel, la mirada y el consuelo que da el pecho fortalecen el apego y la
seguridad del bebé.

“Amamantar previene enfermedades tanto en la madre como en el bebé.”

VERDAD

Justificacién: Reduce riesgos de infecciones en el bebé y de cancer de mama y ovario en la madre.
“No se debe amamantar si la madre tiene pechos pequefios.”

MITO

Justificacién: El tamafio del pecho no influye en la capacidad para producir leche.

“El bebé debe tomar leche cada tres horas y por un tiempo fijo.”

MITO

Justificacién: Lo ideal es dar el pecho a libre demanda, segun el ritmo del bebé.

“Si el bebé llora mucho es porque mi leche no lo llena.”

MITO

Justificacién: El llanto puede deberse a multiples causas; no siempre es hambre. La leche materna si
alimenta.

“La lactancia exclusiva es suficiente hasta los 6 meses.”

VERDAD

Justificacién: La leche materna cubre completamente las necesidades nutricionales y de hidratacion hasta
los 6 meses.

Como segunda actividad durante el encuentro se llevo a cabo un juego de concéntrese: se llevaron 12
ldminas con imagenes alusiva a todo lo relacionado al tema de Lactancia materna, con el fin de unir todo el
grupo y lograr que identificaran donde estaba la pareja de las laminas que se iban mostrando, cada una en
orden deberia decir un nimero del 1 al 12, el cual el apoyo en salud destapo y volvia a tapar, cuando
lograron identificar la pareja debian dar una breve explicacion de la imagen y de esta manera se iba
haciendo el desarrollo de todo lo que compete a la lactancia materna.

Agradecimientos

Finalmente se les da agradecimientos a todos los asistentes por su responsabilidad en el encuentro e igualmente
por su participacion, por su disposicidon con las actividades propuesta y llevadas por el componente de salud y
nutricion.
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Unidad de Atencién 1 (UA1)

En la UA1 se realizd la actividad donde los participantes estuvieron activos, dinamicos “Mitos y verdades de la
lactancia”, en la que se desarrollarlo el juego con los aros “éEs mito o es verdad? Las mamitas y cuidadoras
estuvieron alegres, rieron, conversaron frente a la respuesta de cada participante, asi logrando que fuera un
dialogo ameno, finalmente se realizé la segunda actividad del concéntrese por medio de las imagenes y en este se
observé conocimiento amplio frente a todo lo que abarca la lactancia materna.

Unidad de Atencién 2 (UA2)

La jornada en la UA2 igualmente las mamitas y acudientes estuvieron muy activas, disfrutaron de las actividades,
disfrutaron del juego con los aros en la actividad “Mitos y verdades de la lactancia”, La participacidon fue
moderada: las madres compartieron diferentes puntos de vista y experiencias frente a su lactancia materna, se
mostraron mas receptivas en el juego de las imagenes, donde pudieron aclarar algunas dudas.. En general, se
evidencid interés por el tema, aunque con momentos de dispersion, por lo que se recomienda reforzar y
acompafiar de manera mas cercana el desarrollo de las dindmicas.

Unidad de Atencion 3 (UA3)

En la UA3 se observd a las mamitas mas entusiasmadas con dialogo y saberes amplios durante la actividad “Mitos
y verdades de la lactancia”. Las madres participaron activamente, con dinamismo, compartiendo varias creencias
y mitos nuevos teniendo en cuenta los lugares del pais donde han estado, generd debate y permitioé aclarar de
manera ludica mitos comunes sobre la lactancia. En las actividad del concéntrese se mostré interés y
concentracién, lo que facilitd la reflexién y el desarrollo de todo lo que abarca el tema de lactancia maternay el
aprendizaje del mismo. La jornada se caracterizd por un ambiente participativo, dinamico y de confianza.

Decisiones:

Se da por terminado el encuentro donde el tema quedo claro, se respondieron dudas, e inquietudes, se
agradecio por la asistencia

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Participar de todos los encuentros | Familias y equipo talento humano. Vigencia 2025
grupales durante la vigencia 2025.

Participar activamente en cada encuentro, Participantes y/o padres de familia. Permanente
cumpliendo
con los horarios establecidos.

Brindar lactancia materna exclusiva hasta los | Participantes y/o padres de familia. Permanente
6 meses y continuar con la lactancia materna y
una adecuada alimentacién complementaria.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol /

Dependencia Entidad Firma
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SINDY LORENA FIERRO AGENTE EDUCATIVA CORMIDI SINDY LORENA
FIERRO

KATHERIN TATIANA OTERO APOYO SALUD Y CORMIDI KATHERIN TATIANA

NUTRICION OTERO

DEICY QUIZA CABRERA AUXILIAR PEDAGOGICO CORMIDI DEICY QUIZA
CABRERA

Proximareunién: Fecha Hora Lugar
CASTEA COMUNAL
VILLA CECILIA

Colaborador que elabora el acta: KATHERIN TATIANA OTERO- APOYO SALUD Y NUTRICION

ANEXO FOTOGRAFICO
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Hora: : UA1: 9:00 am — UA2 :1:00 pm — UA3: 3:30 pm Fecha: 06/08/2025

Lugar: Caseta comunal villa Cecilia construyendo futuro con amor 6

Dependencia gue | Componente Salud y Nutricion

Convoca:

Proceso: Promocién y Prevencion.

Objetivo: Promover en las familias la comprension y aplicacion de las practicas adecuadas de
alimentacion en la primera infancia, enfatizando la importancia de ofrecer lactancia
materna de manera exclusiva hasta los 6 primeros meses de vida y complementaria
hasta los 2 afos; el calostro al recién nacido como primera vacuna natural y
garantizar la lactancia materna a libre demanda, con el fin de favorecer un inicio
saludable de la vida, fortalecer el vinculo afectivo y prevenir riesgos de desnutricion y
enfermedades.

Agenda:
1.- Saludo

2.- Presentacion de la profesional en Nutricién
3.- Desarrollo del tema
4.- Agradecimientos

Desarrollo:

1. Saludo de bienvenida y 2. Presentacion: Se da inicio al encuentro con un cordial saludo por parte de la
docente, auxiliar pedagdgica y apoyo en Salud y Nutricion, quien da la bienvenida a las madres gestantes y
lactantes y acudientes de nifos y nifias pertenecientes a la Unidad de Atencién (UA). Se reconoce y valora su
participacién activa en este espacio educativo, el cual tiene como propdsito socializar la tematica
programada, promoviendo el aprendizaje y el bienestar integral de las asistentes y sus familias.

3. Desarrollo del Tema:

[ ] Semana Mundial de la Lactancia Materna: Promoviendo el bienestar desde el inicio de la vida

Durante esta semana, a nivel mundial se reconoce la importancia de la lactancia materna como un acto vital,
amoroso y protector. Este afio, el lema “Prioricemos la lactancia materna: construyendo sistemas de apoyo
sostenibles”.

. ‘5
Prioricemos La

Lactancia Materna
ruyend: temas D en

enstruyenda Sistemas De
VREA | WORLD BREASTFEECHN

En nuestro encuentro, queremos hablar de dos practicas fundamentales desde el nacimiento:
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Alimentar adecuadamente a nifias y nifios segtin su momento de desarrollo

Dar el calostro al recién nacido

- El calostro es la primera leche que sale del pecho después del parto. Es de color amarillento, espeso y se

produce en poca cantidad, pero es altamente nutritivo y contiene defensas (anticuerpos) que ayudan a
proteger al bebé de infecciones.

Calostro Leche de transicion Leche madura

También ayuda a que el intestino del recién nacido funcione bien y previene enfermedades futuras.

Dar el calostro es una forma de darle al bebé el primer escudo de vida.

é¢Qué es el calostro?

Es la primera leche que produce el cuerpo de la madre durante los primeros dias después del parto. Es de
color amarillento, espesa y se produce en pequefias cantidades, pero esta altamente concentrada en
nutrientes y defensas.

Beneficios del calostro:

Funciona como la primera vacuna natural del bebé: contiene inmunoglobulinas y anticuerpos que
lo protegen contra bacterias y virus.

. Ayuda a expulsar el meconio (las primeras heces del bebé), lo que previene la ictericia.

Favorece la maduracién del intestino y protege de infecciones intestinales.
Estimula el apego inmediato entre madre e hijo.
Da al bebé el mejor comienzo posible en su vida.

Mensaje clave para las madres: “El calostro no debe desecharse, es oro liquido que fortalece a tu bebé
desde su primer dia de vida.”

Leche de transicion, que es una mezcla rica en grasa y lactosa; Leche madura, que es mas ligera
al inicio y cremosa al final de cada toma; y leche de pre término, especifica para bebés nacidos
prematuramente.
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Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda

- La lactancia exclusiva significa que el bebé solo recibe leche materna, sin agua, tés ni alimentos
solidos, hasta que cumple los 6 meses.

- Estaleche tiene todos los nutrientes y liquidos que necesita el bebé para crecer sano.

- Ademds, se recomienda darla a libre demanda, es decir, cada vez que el bebé lo pida, tanto de dia
como de noche, ya que eso favorece una buena produccion de leche y fortalece el vinculo madre hijo.

¢Qué significa lactancia exclusiva?

Significa que el bebé recibe solo leche materna, sin ningln otro alimento o bebida (ni agua, ni tés, ni papillas),
desde el nacimiento hasta los 6 meses de edad.

¢Qué significa a libre demanda?
Que se le da el pecho cada vez que el bebé lo pida, sin horarios fijos, tanto de dia como de noche. El llanto no es la
Unica sefal: succionar las manos, mover la boca o estar inquieto pueden ser sefiales de hambre.

[] Beneficios para el bebé:
® Proporciona todos los nutrientes y agua necesarios durante los primeros 6 meses.
e Reduce el riesgo de enfermedades como diarrea, neumonia, infecciones del oido y alergias.
e Favorece el desarrollo del sistema nervioso y el cerebro.
e Mejora el vinculo afectivo con la madre, generando seguridad emocional.
e Disminuye el riesgo de enfermedades crénicas en la vida adulta como la obesidad y la
diabetes. Beneficios para la madre:
e Ayuda a recuperarse mas rapido del parto (reduce el sangrado postparto).
e Contribuye a reducir el riesgo de cancer de mama y ovario.
e Favorece el vinculo emocional con su hijo.
e Esecondmica, practica, siempre estd lista y a la temperatura
adecuada. Beneficios para la familia y la comunidad:
e Disminuye los gastos en férmulas lacteas y tratamientos médicos.
e Mejora el desarrollo infantil, lo que contribuye a mejores aprendizajes en el futuro.
e Promueve la equidad y la seguridad alimentaria.
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Durante esta semana reflexionamos sobre como la lactancia no solo es una eleccidn, sino un derecho de los nifios
y una responsabilidad colectiva. Las madres necesitan sentirse acompafiadas, informadas y respaldadas para
iniciar y mantener una lactancia exitosa. Por eso, al compartir estos temas, nos unimos a una red mundial que
protege, promueve y apoya la lactancia materna.

Mensaje clave para las madres:

“Cada gota de leche materna que das, es una inversion en la salud y el futuro de tu bebé. El calostro es su primera
vacuna, y la lactancia exclusiva hasta los 6 meses es el mejor regalo que puedes ofrecerle.”

La lactancia materna ofrece beneficios nutricionales, de desarrollo y de salud tanto para el bebé como para la
madre, incluyendo proteccidn contra enfermedades, mejor desarrollo cognitivo y emocional, fortalecimiento del
vinculo afectivo, y disminucidn del riesgo de enfermedades crdnicas en la edad adulta. Ademas, es una opcidn
econdmica y ecoldgica, y puede ofrecer beneficios anticonceptivos naturales a la madre.

BENEFICIOS PARA LA MADRE

La lactancia materna ofrece a la madre multiples beneficios de salud, emocionales y econdmicos. Ayuda
a la recuperacion fisica postparto al contraer el Utero y a perder peso, ademas de reducir el riesgo de
canceres (mama, Utero, ovarios), osteoporosis, diabetes tipo Il y enfermedades cardiacas. Fomenta un
vinculo afectivo Unico con el bebé, mejora el bienestar general al liberar hormonas como la oxitocina y
puede retrasar el retorno de la menstruacion. A nivel practico, ahorra tiempo y dinero al no requerir la
compra de féormula o biberones.
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ACTIVIDAD
“EL ARBOL DE LA LECHE UN MUNDO SALUDABLE”

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

Socializar todos los beneficios existentes de la lactancia materna, tanto para él bebe como para la madre lactante,
identificar creencias erréneas, mitos, socializar posturas de amamantamiento, mediante estrategias ludicas y
participativas. Iniciamos organizando los asistentes en media luna donde abran imagenes para que descubran el
mensaje relacionado a la lactancia y se deberd hacer una breve intervencidon por los mismo al momento de
descubrirla, en estas se abordaran imagenes como: tipos de leche , mitos de la lactancias, posturas para
amamantar, beneficios de la lactancia materna, el icono de la lactancia materna con su lema 2025, de esta manera
logro abordo el tema y conocer que tanto saben las familias frente al tema y experiencias vividas en esta etapa.

Frases para el juego “¢Es mito o verdad?”
e “Sitengo gripe o estoy resfriada, no debo amamantar.”
MITO
Justificacién: Puedes seguir amamantando. Tu cuerpo produce anticuerpos que protegen al bebé.

e “El calostro es sucio y no debe darse al recién nacido.”

MITO
Justificacién: El calostro es el primer alimento ideal. Rico en defensas, limpia el intestino y protege al bebé.

e “Sitengo poca leche, debo darle formula.”

MITO
Justificacién: La mayoria de las madres producen suficiente leche. El contacto frecuente y la succidon

estimulan la produccion.
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“Después de los seis meses, la leche materna ya no sirve.”

MITO
Justificacién: La leche sigue siendo una fuente importante de nutrientes y defensas incluso después del
primer afio.
e “Lalactancia fortalece el vinculo entre madre e hijo.”
VERDAD

Justificacién: El contacto piel a piel, la mirada y el consuelo que da el pecho fortalecen el apego vy la
seguridad del bebé.
e “Amamantar previene enfermedades tanto en la madre como en el bebé.”
VERDAD
Justificacién: Reduce riesgos de infecciones en el bebé y de cdncer de mama y ovario en la madre.
e “No se debe amamantar si la madre tiene pechos pequefios.”
MITO
Justificacién: El tamafio del pecho no influye en la capacidad para producir leche.
e “El bebé debe tomar leche cada tres horas y por un tiempo fijo.”
MITO
Justificacién: Lo ideal es dar el pecho a libre demanda, segun el ritmo del bebé.
e “Siel bebé llora mucho es porque mileche no lo llena.”

MITO
Justificacién: El llanto puede deberse a multiples causas; no siempre es hambre. La leche materna si
alimenta.

e “Lalactancia exclusiva es suficiente hasta los 6 meses.”
VERDAD
Justificacién: La leche materna cubre completamente las necesidades nutricionales y de hidratacion hasta
los 6 meses.

Como segunda actividad durante el encuentro se llevd a cabo un juego de concéntrese: se llevaron 12
laminas con imagenes alusiva a todo lo relacionado al tema de Lactancia materna, con el fin de unir todo el
grupo y lograr que identificaran donde estaba la pareja de las ldaminas que se iban mostrando, cada una en
orden deberia decir un nimero del 1 al 12, el cual el apoyo en salud destapo y volvia a tapar , cuando
lograron identificar la pareja debian dar una breve explicacién de la imagen y de esta manera se iba
haciendo el desarrollo de todo lo que compete a la lactancia materna.

5. Agradecimientos

Finalmente se les da agradecimientos a todos los asistentes por su responsabilidad en el encuentro e
igualmente por su participacidn, por su disposicidn con las actividades propuesta y llevadas por el componente
de salud y nutricion.
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Unidad de Atencién 1 (UA1)

En la UA1 se realizé la actividad donde los participantes estuvieron activos, dindmicos “ATRAPASUENOS CON
RAMAS Y MATERIAL DEL MEDIO”, las mamitas participaron con dialogo fluido, bastante activas, contaron historias
alusivas a su proceso de lactancia, aconsejaron a las demds mamitas asi logrando que fuera un conversatorio
ameno, finalmente se realizé la segunda actividad del concéntrese por medio de las imagenes y en este se observd
conocimiento amplio frente a todo lo que abarca la lactancia materna.

Unidad de Atencion 2 (UA2)

La jornada en la UA2 igualmente las mamitas y acudientes estuvieron muy activas, buena participacion y asistencia
el grupo, disfrutaron de las actividades, disfrutaron de la elaboracion del “ATRAPASUENOS CON RAMAS Y
MATERIAL DEL MEDIQ”, se unieron y se dividieron tareas, las madres iban compartieron diferentes puntos de
vista y experiencias frente a su lactancia materna, se mostraron mas receptivas en el juego de las imagenes,
donde pudieron aclarar algunas dudas, exponer situaciones durante su proceso como lactantes, en general se
evidencié interés por el tema, dejando el objetivo claro del encuentro.

Unidad de Atencion 3 (UA3)

En la UA3 se observé a las mamitas entusiasmadas con dialogo y saberes amplios durante la actividad
“ATRAPASUENOS CON RAMAS Y MATERIAL DEL MEDIO”. Todas participaron dieron ideas y crearon una bonita
actividad, con dinamismo, compartiendo varias creencias y mitos practicados para lograr produccion de leche, se
generd debate y permitio aclarar de manera ludica las preguntas generadas sobre la lactancia. En las actividad del
concéntrese se mostré interés y concentracion, lo que facilité la reflexion y el desarrollo de todo lo que abarca el
tema de lactancia materna y el aprendizaje del mismo. La jornada se caracterizd por un ambiente participativo,
dindmico y de confianza.

Decisiones:

Se da por terminado el encuentro donde el tema quedo claro, se respondieron dudas, e inquietudes, se
agradecié por la asistencia

Compromisos /tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Participar de todos los encuentros | Familias y equipo talento humano. Vigencia 2025
grupales durante la vigencia 2025.

Participar activamente en cada encuentro, Participantes y/o padres de familia. Permanente
cumpliendo
con los horarios establecidos.

Brindar lactancia materna exclusiva hasta los | Participantes y/o padres de familia. Permanente
6 meses y continuar con la lactancia materna y
una adecuada alimentacién complementaria.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol /

Dependencia Entidad Firma
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PAOLA GONZALEZ AGENTE EDUCATIVA CORMIDI PAOLA GONZALEZ
KATHERIN TATIANA OTERO APOYO SALUD Y CORMIDI KATHERIN TATIANA
NUTRICION OTERO
SANDY SALAS MORENO AUXILIAR PEDAGOGICO CORMIDI SANDY SALAS
MORENO
Proxima reunién: Fecha Hora Lugar
CASTEA COMUNAL
VILLA CECILIA
Colaborador que elabora el acta: KATHERIN TATIANA OTERO- APOYO SALUD Y NUTRICION

ANEXO FOTOGRAFICO
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 6

Hora: : UAL: 8:00 am — UA2 :10:30 am — UA3: 2:00 pm Fecha:20/08/2025

Lugar: Parque biblioteca Alberto Galindo Dejando huellas con amor 4

Dependencia gue | Componente Salud y Nutricion

Convoca:

Proceso: Promocién y Prevencion.

Objetivo: Promover en las familias la comprension y aplicacion de las practicas adecuadas de

alimentacion en la primera infancia, enfatizando la importancia de ofrecer lactancia
materna de manera exclusiva hasta los 6 primeros meses de vida y complementaria
hasta los 2 afos; el calostro al recién nacido como primera vacuna natural y
garantizar la lactancia materna a libre demanda, con el fin de favorecer un inicio
saludable de la vida, fortalecer el vinculo afectivo y prevenir riesgos de desnutricion y
enfermedades.

Agenda:

1.- Saludo

2.- Presentacion de la profesional en Nutricién
3.- Desarrollo del tema

4.- Agradecimientos

Desarrollo:

1. Saludo de bienvenida y 2. Presentacion: Se da inicio al encuentro con un cordial saludo por parte de la
docente, auxiliar pedagdgica y apoyo en Salud y Nutricion, quien da la bienvenida a las madres gestantes y
lactantes y acudientes de nifos y nifias pertenecientes a la Unidad de Atencién (UA). Se reconoce y valora su
participacién activa en este espacio educativo, el cual tiene como propdsito socializar la tematica
programada, promoviendo el aprendizaje y el bienestar integral de las asistentes y sus familias.

3. Desarrollo del Tema:

[ ] Semana Mundial de la Lactancia Materna: Promoviendo el bienestar desde el inicio de la vida

Durante esta semana, a nivel mundial se reconoce la importancia de la lactancia materna como un acto vital,
amoroso y protector. Este afio, el lema “Prioricemos la lactancia materna: construyendo sistemas de apoyo
sostenibles”.

. ‘5
Prioricemos La

Lactancia Materna
ruyend: temas D en

enstruyenda Sistemas De
VREA | WORLD BREASTFEECHN

En nuestro encuentro, queremos hablar de dos practicas fundamentales desde el nacimiento:
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Alimentar adecuadamente a nifias y nifios segtin su momento de desarrollo

Dar el calostro al recién nacido

- El calostro es la primera leche que sale del pecho después del parto. Es de color amarillento, espeso y se

produce en poca cantidad, pero es altamente nutritivo y contiene defensas (anticuerpos) que ayudan a
proteger al bebé de infecciones.

Calostro Leche de transicion Leche madura

También ayuda a que el intestino del recién nacido funcione bien y previene enfermedades futuras.

Dar el calostro es una forma de darle al bebé el primer escudo de vida.

é¢Qué es el calostro?

Es la primera leche que produce el cuerpo de la madre durante los primeros dias después del parto. Es de
color amarillento, espesa y se produce en pequefias cantidades, pero esta altamente concentrada en
nutrientes y defensas.

Beneficios del calostro:

Funciona como la primera vacuna natural del bebé: contiene inmunoglobulinas y anticuerpos que
lo protegen contra bacterias y virus.

. Ayuda a expulsar el meconio (las primeras heces del bebé), lo que previene la ictericia.

Favorece la maduracién del intestino y protege de infecciones intestinales.
Estimula el apego inmediato entre madre e hijo.
Da al bebé el mejor comienzo posible en su vida.

Mensaje clave para las madres: “El calostro no debe desecharse, es oro liquido que fortalece a tu bebé
desde su primer dia de vida.”

Leche de transicion, que es una mezcla rica en grasa y lactosa; Leche madura, que es mas ligera
al inicio y cremosa al final de cada toma; y leche de pre término, especifica para bebés nacidos
prematuramente.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda

- La lactancia exclusiva significa que el bebé solo recibe leche materna, sin agua, tés ni alimentos
solidos, hasta que cumple los 6 meses.

- Estaleche tiene todos los nutrientes y liquidos que necesita el bebé para crecer sano.

- Ademds, se recomienda darla a libre demanda, es decir, cada vez que el bebé lo pida, tanto de dia
como de noche, ya que eso favorece una buena produccion de leche y fortalece el vinculo madre hijo.

¢Qué significa lactancia exclusiva?

Significa que el bebé recibe solo leche materna, sin ningln otro alimento o bebida (ni agua, ni tés, ni papillas),
desde el nacimiento hasta los 6 meses de edad.

¢Qué significa a libre demanda?
Que se le da el pecho cada vez que el bebé lo pida, sin horarios fijos, tanto de dia como de noche. El llanto no es la
Unica sefal: succionar las manos, mover la boca o estar inquieto pueden ser sefiales de hambre.

[] Beneficios para el bebé:
® Proporciona todos los nutrientes y agua necesarios durante los primeros 6 meses.
e Reduce el riesgo de enfermedades como diarrea, neumonia, infecciones del oido y alergias.
e Favorece el desarrollo del sistema nervioso y el cerebro.
e Mejora el vinculo afectivo con la madre, generando seguridad emocional.
e Disminuye el riesgo de enfermedades crénicas en la vida adulta como la obesidad y la
diabetes. Beneficios para la madre:
e Ayuda a recuperarse mas rapido del parto (reduce el sangrado postparto).
e Contribuye a reducir el riesgo de cancer de mama y ovario.
e Favorece el vinculo emocional con su hijo.
e Esecondmica, practica, siempre estd lista y a la temperatura
adecuada. Beneficios para la familia y la comunidad:
e Disminuye los gastos en férmulas lacteas y tratamientos médicos.
e Mejora el desarrollo infantil, lo que contribuye a mejores aprendizajes en el futuro.
e Promueve la equidad y la seguridad alimentaria.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Durante esta semana reflexionamos sobre como la lactancia no solo es una eleccidn, sino un derecho de los nifios
y una responsabilidad colectiva. Las madres necesitan sentirse acompafiadas, informadas y respaldadas para
iniciar y mantener una lactancia exitosa. Por eso, al compartir estos temas, nos unimos a una red mundial que
protege, promueve y apoya la lactancia materna.

Mensaje clave para las madres:

“Cada gota de leche materna que das, es una inversion en la salud y el futuro de tu bebé. El calostro es su primera
vacuna, y la lactancia exclusiva hasta los 6 meses es el mejor regalo que puedes ofrecerle.”

La lactancia materna ofrece beneficios nutricionales, de desarrollo y de salud tanto para el bebé como para la
madre, incluyendo proteccidn contra enfermedades, mejor desarrollo cognitivo y emocional, fortalecimiento del
vinculo afectivo, y disminucidn del riesgo de enfermedades crdnicas en la edad adulta. Ademas, es una opcidn
econdmica y ecoldgica, y puede ofrecer beneficios anticonceptivos naturales a la madre.

BENEFICIOS PARA LA MADRE

La lactancia materna ofrece a la madre multiples beneficios de salud, emocionales y econdmicos. Ayuda
a la recuperacion fisica postparto al contraer el Utero y a perder peso, ademas de reducir el riesgo de
canceres (mama, Utero, ovarios), osteoporosis, diabetes tipo Il y enfermedades cardiacas. Fomenta un
vinculo afectivo Unico con el bebé, mejora el bienestar general al liberar hormonas como la oxitocina y
puede retrasar el retorno de la menstruacion. A nivel practico, ahorra tiempo y dinero al no requerir la
compra de féormula o biberones.
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ACTIVIDAD
“SEMBRANDO A MOR Y NUTRICION”

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

Socializar todos los beneficios existentes de la lactancia materna, tanto para él bebe como para la madre lactante,
por medio de la elaboracion de materas, donde cada una aportara una semilla con mensajes alusivos a la
importancia de la lactancia materna, experiencias y frases que puedan motivar a las mamitas en periodo de
gestacion para cuando llegue el momento de amamantar, de alli se identificaran creencias erréneas, mitos,
socializar posturas de amamantamiento, mediante estrategias ludicas y participativas. Iniciamos organizando los
asistentes en media luna donde la primera actividad consistird en pintar y decorar vasitos en icopor dando forma
a una maseta, o matera donde la decoraran a su, posteriormente con greda palitos y una imagen de una semilla
deberan escribir un mensaje sobre la lactancia y exponer frente al grupo el porqué del mensaje.

4

Como segunda actividad durante el encuentro se llevd a cabo un juego de concéntrese: se llevaron 12 [dminas con
imagenes alusiva a todo lo relacionado al tema de Lactancia materna, con el fin de unir todo el grupo y lograr que
identificaran donde estaba la pareja de las [dminas que se iban mostrando, cada una en orden deberia decir un
numero del 1 al 12, el cual el apoyo en salud destapo y volvia a tapar, cuando lograron identificar la pareja debian
dar una breve explicacién de la imagen y de esta manera se iba haciendo el desarrollo de todo lo que compete a
la lactancia materna.

5. Agradecimientos

Finalmente se les da agradecimientos a todos los asistentes por su responsabilidad en el encuentro e
igualmente por su participacion, por su disposicién con las actividades propuesta y llevadas por el componente
de salud y nutricion.
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Unidad de Atencién 1 (UA1)

En la UA1 se realizd la actividad donde los participantes llegaron un poco dispersos, se les fue motivando por
medio de la cancién del saludo, seguidamente se les pidid disposicion y compromiso para con la elaboracion de las
materas , las mamitas participaron poco a poco con dialogo fluido, contaron historias alusivas a su proceso de
lactancia, de esta manera se logro ir creando un dialogo ameno y que el que conversatorio fuera interesante, se
realizé la segunda actividad del concéntrese por medio de las imagenes y en este se observé conocimiento amplio
frente a todo lo que abarca la lactancia materna.

Unidad de Atencion 2 (UA2)

La jornada en la UA2 en este grupo de atencidn las mamitas y acudientes estuvieron muy activas, llegaron pocas
mamitas pero con alegria y disposicién para el encuentro hubo buena participacién, disfrutaron de las
actividades, disfrutaron de la elaboracion de las materas, se unieron por grupos para compartir ideas de
decoracién y a su vez iban compartiendo diferentes puntos de vista y experiencias frente a su lactancia materna,
se mostraron mas receptivas en el juego de las imagenes lo realizaron muy dindmicamente, alli pudieron aclarar
algunas dudas, exponer situaciones durante su proceso como lactantes, en general se evidencid interés por el
tema, dejando el objetivo claro del encuentro.

Unidad de Atencion 3 (UA3)

En la UA3 se observé a las mamitas entusiasmadas un grupo de atencidn muy piloso, activo, ,amitas que ya han
pasado por procesos de amamantamiento, atreves del dialogo y saberes amplios durante la actividad llevadas por
el apoyo en salud y nutricion, se logrd ver el trabajo en equipo, el compartir ideas, y experiencias relacionados al
tema de lactancia, todas participaron dieron ideas, con dinamismo, compartiendo varias creencias y mitos
practicados para lograr produccién de leche, se generd debate y permitié aclarar de manera ludica las preguntas
generadas sobre la lactancia. En las actividad del concéntrese se mostro interés y concentracidn, lo que facilité la
reflexion y el desarrollo de todo lo que abarca el tema de lactancia materna y el aprendizaje del mismo. La
jornada se caracterizé por un ambiente participativo, dinamico y de confianza.

Decisiones:

Se da por terminado el encuentro donde el tema quedo claro, se respondieron dudas, e inquietudes, se
agradecid por la asistencia

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Participar de todos los encuentros | Familias y equipo talento humano. Vigencia 2025
grupales durante la vigencia 2025.

Participar activamente en cada encuentro, Participantes y/o padres de familia. Permanente

cumpliendo
con los horarios establecidos.

Brindar lactancia materna exclusiva hasta los | Participantes y/o padres de familia. Permanente
6 meses y continuar con la lactancia materna y
una adecuada alimentacion complementaria.

FIRMA ASISTENTES
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Nombre Cargo orol /

Dependencia Entidad Firma

ANA MARIA LUISA GONZALEZ AGENTE EDUCATIVA CORMIDI ANA MARIA LUISA
GONZALEZ
KATHERIN TATIANA OTERO APOYO SALUDY CORMIDI KATHERIN TATIANA
NUTRICION OTERO
LUZ DARY HERNANDEZ AUXILIAR PEDAGOGICO CORMIDI LUZ DARY
HERNANDEZ
Proxima reunién: Fecha Hora Lugar

PARQUE BIBLIOTECA
ALBERTO GALINDO

Colaborador que elabora el acta: KATHERIN TATIANA OTERO- APOYO SALUD Y NUTRICION

ANEXO FOTOGRAFICO
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 6
Hora: : UA1: 9:00 am — UA2 :2:00 pm — UA3: 4:30 pm Fecha: 6/08/2025
Lugar: Caseta comunal candido 5 etapa Dejando huella 1
Dependencia que | Componente Salud y Nutricién
Convoca:
Proceso: Promocién y Prevencion.
Objetivo: Promover en las madres del encuentro grupal la comprension y aplicacién de las

practicas adecuadas de alimentacion en la primera infancia,

riesgos de desnutricién y enfermedades.

enfatizando la

importancia de ofrecer el calostro al recién nacido como primera vacuna natural y
garantizar la lactancia materna exclusiva a libre demanda hasta los 6 meses, con el
fin de favorecer un inicio saludable de la vida, fortalecer el vinculo afectivo y prevenir

Agenda:

1.- Saludo

2.- Presentacion de la profesional en Nutricién
3.- Desarrollo del tema

4.- Agradecimientos

Desarrollo:

1. Saludo de bienvenida y 2. Presentacion: Se da inicio al encuentro con un cordial saludo por parte de la
profesional de nutricidn, quien da la bienvenida a las madres gestantes y lactantes pertenecientes a la
Unidad de Atencién (UA). Se reconoce y valora su participacion activa en este espacio educativo, el cual
tiene como propdsito socializar la tematica programada, promoviendo el aprendizaje y el bienestar integral

de las asistentes y sus familias.

3. Desarrollo del Tema:

v~ Semana Mundial de la Lactancia Materna: Promoviendo el bienestar desde el inicio de la vida

Durante esta semana, a nivel mundial se reconoce la importancia de la lactancia materna como un acto vital,
amoroso y protector. Este afio, el lema “Prioricemos la lactancia materna: construyendo sistemas de apoyo

sostenibles”.
En nuestro encuentro, queremos hablar de dos practicas fundamentales desde el nacimiento:

Alimentar adecuadamente a nifias y nifios segiin su momento de desarrollo

Dar el calostro al recién nacido

- El calostro es la primera leche que sale del pecho después del parto. Es de color amarillento, espeso y se
produce en poca cantidad, pero es altamente nutritivo y contiene defensas (anticuerpos) que ayudan a

proteger al bebé de infecciones.
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- También ayuda a que el intestino del recién nacido funcione bien y previene enfermedades futuras.
- Dar el calostro es una forma de darle al bebé el primer escudo de vida.

éQué es el calostro?

Es la primera leche que produce el cuerpo de la madre durante los primeros dias después del parto. Es de color
amarillento, espesa y se produce en pequefias cantidades, pero esta altamente concentrada en nutrientes y
defensas.

Beneficios del calostro:

2. Funciona como la primera vacuna natural del bebé: contiene inmunoglobulinas y anticuerpos que lo
protegen contra bacterias y virus.

3. Ayuda a expulsar el meconio (las primeras heces del bebé), lo que previene la ictericia.
4. Favorece la maduracién del intestino y protege de infecciones intestinales.

5. Estimula el apego inmediato entre madre e hijo.

6. Da al bebé el mejor comienzo posible en su vida.

* Mensaje clave para las madres: “El calostro no debe desecharse, es oro liquido que fortalece a tu bebé
desde su primer dia de vida.”

Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda
4. la lactancia exclusiva significa que el bebé solo recibe leche materna, sin agua, tés ni alimentos sélidos,
hasta que cumple los 6 meses.

5. Esta leche tiene todos los nutrientes y liquidos que necesita el bebé para crecer sano.

6. Ademas, se recomienda darla a libre demanda, es decir, cada vez que el bebé lo pida, tanto de dia como
de noche, ya que eso favorece una buena produccion de leche y fortalece el vinculo madre hijo.

éQué significa lactancia exclusiva?
Significa que el bebé recibe solo leche materna, sin ningun otro alimento o bebida (ni agua, ni tés, ni papillas),
desde el nacimiento hasta los 6 meses de edad.

éQué significa a libre demanda?
Que se le da el pecho cada vez que el bebé lo pida, sin horarios fijos, tanto de dia como de noche. El llanto no es la
Unica sefial: succionar las manos, mover la boca o estar inquieto pueden ser sefiales de hambre.

(# Beneficios para el bebé:

® Proporciona todos los nutrientes y agua necesarios durante los primeros 6 meses.
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e Reduce el riesgo de enfermedades como diarrea, neumonia, infecciones del oido y alergias.

e Favorece el desarrollo del sistema nervioso y el cerebro.

e Mejora el vinculo afectivo con la madre, generando seguridad emocional.

e Disminuye el riesgo de enfermedades crdnicas en la vida adulta como la obesidad y la diabetes.

Beneficios para la madre:

e Ayuda a recuperarse mas rapido del parto (reduce el sangrado postparto).

e Contribuye a reducir el riesgo de cancer de mama y ovario.

e Favorece el vinculo emocional con su hijo.

e Es econdmica, practica, siempre estd lista y a la temperatura adecuada.

Beneficios para la familia y la comunidad:

e Disminuye los gastos en fdrmulas lacteas y tratamientos médicos.

e Mejora el desarrollo infantil, lo que contribuye a mejores aprendizajes en el futuro.

e Promueve la equidad y la seguridad alimentaria.

Durante esta semana reflexionamos sobre cdmo la lactancia no solo es una eleccion, sino un derecho de los
nifios y una responsabilidad colectiva. Las madres necesitan sentirse acompainadas, informadas y respaldadas
para iniciar y mantener una lactancia exitosa. Por eso, al compartir estos temas, nos unimos a una red mundial
que protege, promueve y apoya la lactancia materna.

Mensaje clave para las madres:

“Cada gota de leche materna que das, es una inversion en la salud y el futuro de tu bebé. El calostro es su
primera vacuna, y la lactancia exclusiva hasta los 6 meses es el mejor regalo que puedes ofrecerle.”

ACTIVIDAD

“Mitos y verdades de la lactancia”

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

Identificar los principales mitos y creencias erréneas sobre la lactancia materna que circulan en la comunidad,
mediante estrategias ludicas y participativas.

PLANEACION DE LA SESION:

MOMENTD

Apertura

Actividad rompa

hielo

Actividad central

Cierre

DESCRIFCION DE LAS ACTIVIDADES

Conversatorio espontanec: ;Jué me dijeror cuando Tha

a amamartar? Se recogen creendas popu ares

Jsego “:Fcmilo o es verdad 7: Se leer fraser v las
madres votan con tarjetas {roja = mite, verde =

verdad).

Dramatizaciones braves: Las madres e dividen en
grupas y repressntan unz situacian con un mita y

cimeo resalveria con apoyo.

Socizlizacian: ce resaltan |2 verdades sabre lactanciay

chme acompafar a otras madres con informacian

RESPOMSABLES

Profesiona en nuirician

¥ pedagogia
Praofecional en nutricion

¥ pedagogia

Prafesiona’ en nutrician

¥ pedagogia

Profesional en nufrician

¥ pedagogia

MATERIALES TIEMPO

Cartel para apuntar 10 minutog

frages

Tarjetac da colores, frasac 10 minutos

Pafiveios, tarjetas 30 minutog

elementas de disfraz

Afiche con 12 minutos

mites/verdadas
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Frases para el juego “¢Es mito o verdad?”
e “Sitengo gripe o estoy resfriada, no debo amamantar.”
MITO
Justificacion: Puedes seguir amamantando. Tu cuerpo produce anticuerpos que protegen al bebé.

e “El calostro es sucio y no debe darse al recién nacido.”
MITO
Justificacion: El calostro es el primer alimento ideal. Rico en defensas, limpia el intestino y protege al bebé.

e “Sitengo poca leche, debo darle férmula.”
MITO
Justificacion: La mayoria de las madres producen suficiente leche. El contacto frecuente y la succién
estimulan la produccién.

e “Después de los seis meses, la leche materna ya no sirve.”

MITO
Justificacion: La leche sigue siendo una fuente importante de nutrientes y defensas incluso después del
primer afo.
e “Lalactancia fortalece el vinculo entre madre e hijo.”
VERDAD

Justificacion: El contacto piel a piel, la mirada y el consuelo que da el pecho fortalecen el apego y la
seguridad del bebé.
o “Amamantar previene enfermedades tanto en la madre como en el bebé.”
VERDAD
Justificacion: Reduce riesgos de infecciones en el bebé y de cancer de mama y ovario en la madre.
¢ “No se debe amamantar si la madre tiene pechos pequefios.”
MITO
Justificacion: El tamafio del pecho no influye en la capacidad para producir leche.
e “El bebé debe tomar leche cada tres horas y por un tiempo fijo.”
MITO
Justificacion: Lo ideal es dar el pecho a libre demanda, segun el ritmo del bebé.
e “Siel bebé llora mucho es porque mi leche no lo llena.”

MITO
Justificacion: El llanto puede deberse a multiples causas; no siempre es hambre. La leche materna si
alimenta.

e “lLalactancia exclusiva es suficiente hasta los 6 meses.”
VERDAD
Justificacidn: La leche materna cubre completamente las necesidades nutricionales y de hidratacién hasta
los 6 meses.

7. Agradecimientos

Se les da agradecimientos a todos por su responsabilidad en el encuentro e igualmente por su participacion.
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Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

?fﬂfﬂﬁ; FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 5 de 6

Unidad de Atencion 1 (UA1)

En la UA1 se realizé la actividad “Mitos y verdades de la lactancia”, en la que se desarrollaron el conversatorio
inicial, el juego “¢Es mito o es verdad?” y las dramatizaciones grupales. Aunque las madres participaron en el
conversatorio compartiendo algunas creencias, la asistencia activa fue baja y dispersa, lo que limité la riqueza del
intercambio. En el juego se notd interés inicial, pero la dindmica no logré mantener la conexidn con todas las
participantes. En las dramatizaciones hubo poca disposicidn, lo que evidencid la necesidad de fortalecer la
motivacién y adaptar las estrategias ludicas al contexto del grupo.

Unidad de Atencion 2 (UA2)

La jornada en la UA2 incluy6 igualmente la actividad “Mitos y verdades de la lactancia”, con sus tres momentos
principales. La participacion fue moderada: las madres compartieron frases en el conversatorio y se mostraron
mas receptivas en el juego de tarjetas, donde pudieron aclarar algunas dudas. En las dramatizaciones la
participacion fue parcial, con algunos grupos mdas comprometidos que otros. En general, se evidencié interés por el
tema, aunque con momentos de dispersién, por lo que se recomienda reforzar la motivacion y acompaiiar de
manera mas cercana el desarrollo de las dindmicas.

Unidad de Atencion 3 (UA3)

En la UA3 se observd un alto nivel de entusiasmo y compromiso durante la actividad “Mitos y verdades de la
lactancia”. Las madres participaron activamente en el conversatorio inicial, compartiendo varias creencias que
sirvieron de insumo para el resto de la sesion. El juego “éEs mito o es verdad?” fue bien acogido, generd debate y
permitié aclarar de manera lddica mitos comunes sobre la lactancia. En las dramatizaciones se mostré gran
creatividad y disposicion, lo que facilité la reflexion colectiva y el aprendizaje colaborativo. La jornada se
caracterizé por un ambiente participativo, dinamico y de confianza, consolidando la apropiacidn de la informacidn
en el grupo.

Decisiones:

Se da por terminado el encuentro donde el tema quedo claro, se respondieron dudas, e inquietudes, se
agradecio por la asistencia

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Participar de todos los encuentros | Familias y equipo talento humano. Vigencia 2025
grupales durante la vigencia 2025.

Participar activamente en cada encuentro, Participantes y/o padres de familia. Permanente
cumpliendo
con los horarios establecidos.

Brindar lactancia materna exclusiva hasta los | Participantes y/o padres de familia. Permanente
6 meses y continuar con la lactancia materna y
una adecuada alimentacién complementaria.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargoorol/

Dependencia Entidad Firma
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MAGDA LORENA OLAYA AGENTE EDUCATIVA CORMIDI MAGDA  LORENA
OLAYA
INGRITH CAROLINA  ERAZO | PROFESIONAL ~ EN | CORMIDI INGRITH CAROLINA
BOTINA SALUD Y NUTRICION ERAZO BOTINA
NATHALY SANCHEZ AUXILIAR PEDAGOGICO CORMIDI NATHALY SANCHEZ
Préxima reunion: Fecha Hora Lugar
CASTEA COMUNAL
CANDIDO 5 ETAPA
Colaborador que elabora el acta: INGRITH ERAZO- PROFESIONAL EN SALUD Y NUTRICION

ANEXO FOTOGRAFICO
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 6

Hora: : UA1: 1:30 pm — UA2 : 3:30 pm — UA3: 2:00 pm Fecha: 20/08/2025 - 21/08/2025

Lugar: CARRERA 3B CALLE 3 ESQUINA — FORTALECILLAS

Dependencia que | Componente Salud y Nutricién

Convoca:

Proceso: Promocién y Prevencion.

Objetivo: Promover en las madres del encuentro grupal la comprension y aplicacién de las

practicas adecuadas de alimentacion en la primera infancia, enfatizando la
importancia de ofrecer el calostro al recién nacido como primera vacuna natural y
garantizar la lactancia materna exclusiva a libre demanda hasta los 6 meses, con el
fin de favorecer un inicio saludable de la vida, fortalecer el vinculo afectivo y prevenir
riesgos de desnutricién y enfermedades.

Agenda:

1.- Saludo

2.- Presentacion de la profesional en Nutricién
3.- Desarrollo del tema

4.- Agradecimientos

Desarrollo:

1. Saludo de bienvenida y 2. Presentacion: Se da inicio al encuentro con un cordial saludo por parte de la
profesional de nutricidn, quien da la bienvenida a las madres gestantes y lactantes pertenecientes a la
Unidad de Atencién (UA). Se reconoce y valora su participacion activa en este espacio educativo, el cual
tiene como propdsito socializar la tematica programada, promoviendo el aprendizaje y el bienestar integral
de las asistentes y sus familias.

3. Desarrollo del Tema:

v Semana Mundial de la Lactancia Materna: Promoviendo el bienestar desde el inicio de la vida

Durante esta semana, a nivel mundial se reconoce la importancia de la lactancia materna como un acto vital,
amoroso y protector. Este afio, el lema “Prioricemos la lactancia materna: construyendo sistemas de apoyo
sostenibles”.

En nuestro encuentro, queremos hablar de dos practicas fundamentales desde el nacimiento:

Alimentar adecuadamente a nifias y nifios segiin su momento de desarrollo

Dar el calostro al recién nacido

- El calostro es la primera leche que sale del pecho después del parto. Es de color amarillento, espeso y se
produce en poca cantidad, pero es altamente nutritivo y contiene defensas (anticuerpos) que ayudan a
proteger al bebé de infecciones.
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- También ayuda a que el intestino del recién nacido funcione bien y previene enfermedades futuras.
- Dar el calostro es una forma de darle al bebé el primer escudo de vida.

éQué es el calostro?

Es la primera leche que produce el cuerpo de la madre durante los primeros dias después del parto. Es de color
amarillento, espesa y se produce en pequefias cantidades, pero esta altamente concentrada en nutrientes y
defensas.

Beneficios del calostro:

2. Funciona como la primera vacuna natural del bebé: contiene inmunoglobulinas y anticuerpos que lo
protegen contra bacterias y virus.

3. Ayuda a expulsar el meconio (las primeras heces del bebé), lo que previene la ictericia.
4. Favorece la maduracién del intestino y protege de infecciones intestinales.

5. Estimula el apego inmediato entre madre e hijo.

6. Da al bebé el mejor comienzo posible en su vida.

* Mensaje clave para las madres: “El calostro no debe desecharse, es oro liquido que fortalece a tu bebé
desde su primer dia de vida.”

Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda
4. la lactancia exclusiva significa que el bebé solo recibe leche materna, sin agua, tés ni alimentos sélidos,
hasta que cumple los 6 meses.

5. Esta leche tiene todos los nutrientes y liquidos que necesita el bebé para crecer sano.

6. Ademas, se recomienda darla a libre demanda, es decir, cada vez que el bebé lo pida, tanto de dia como
de noche, ya que eso favorece una buena produccion de leche y fortalece el vinculo madre hijo.

éQué significa lactancia exclusiva?
Significa que el bebé recibe solo leche materna, sin ningun otro alimento o bebida (ni agua, ni tés, ni papillas),
desde el nacimiento hasta los 6 meses de edad.

éQué significa a libre demanda?
Que se le da el pecho cada vez que el bebé lo pida, sin horarios fijos, tanto de dia como de noche. El llanto no es la
Unica sefial: succionar las manos, mover la boca o estar inquieto pueden ser sefiales de hambre.

(# Beneficios para el bebé:

® Proporciona todos los nutrientes y agua necesarios durante los primeros 6 meses.
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e Reduce el riesgo de enfermedades como diarrea, neumonia, infecciones del oido y alergias.

e Favorece el desarrollo del sistema nervioso y el cerebro.

e Mejora el vinculo afectivo con la madre, generando seguridad emocional.

e Disminuye el riesgo de enfermedades crdnicas en la vida adulta como la obesidad y la diabetes.

Beneficios para la madre:

e Ayuda a recuperarse mas rapido del parto (reduce el sangrado postparto).

e Contribuye a reducir el riesgo de cancer de mama y ovario.

e Favorece el vinculo emocional con su hijo.

e Es econdmica, practica, siempre estd lista y a la temperatura adecuada.

Beneficios para la familia y la comunidad:

e Disminuye los gastos en fdrmulas lacteas y tratamientos médicos.

e Mejora el desarrollo infantil, lo que contribuye a mejores aprendizajes en el futuro.

e Promueve la equidad y la seguridad alimentaria.

Durante esta semana reflexionamos sobre cdmo la lactancia no solo es una eleccion, sino un derecho de los
nifios y una responsabilidad colectiva. Las madres necesitan sentirse acompainadas, informadas y respaldadas
para iniciar y mantener una lactancia exitosa. Por eso, al compartir estos temas, nos unimos a una red mundial
que protege, promueve y apoya la lactancia materna.

Mensaje clave para las madres:

“Cada gota de leche materna que das, es una inversion en la salud y el futuro de tu bebé. El calostro es su
primera vacuna, y la lactancia exclusiva hasta los 6 meses es el mejor regalo que puedes ofrecerle.”

ACTIVIDAD

“Mitos y verdades de la lactancia”

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

Identificar los principales mitos y creencias erréneas sobre la lactancia materna que circulan en la comunidad,
mediante estrategias ludicas y participativas.

PLANEACION DE LA SESION:

MOMENTD

Apertura

Actividad rompa

hielo

Actividad central

Cierre

DESCRIFCION DE LAS ACTIVIDADES

Conversatorio espontanec: ;Jué me dijeror cuando Tha

a amamartar? Se recogen creendas popu ares

Jsego “:Fcmilo o es verdad 7: Se leer fraser v las
madres votan con tarjetas {roja = mite, verde =

verdad).

Dramatizaciones braves: Las madres e dividen en
grupas y repressntan unz situacian con un mita y

cimeo resalveria con apoyo.

Socizlizacian: ce resaltan |2 verdades sabre lactanciay

chme acompafar a otras madres con informacian

RESPOMSABLES

Profesiona en nuirician

¥ pedagogia
Praofecional en nutricion

¥ pedagogia

Prafesiona’ en nutrician

¥ pedagogia

Profesional en nufrician

¥ pedagogia

MATERIALES TIEMPO

Cartel para apuntar 10 minutog

frages

Tarjetac da colores, frasac 10 minutos

Pafiveios, tarjetas 30 minutog

elementas de disfraz

Afiche con 12 minutos

mites/verdadas
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Frases para el juego “¢Es mito o verdad?”
e “Sitengo gripe o estoy resfriada, no debo amamantar.”
MITO
Justificacion: Puedes seguir amamantando. Tu cuerpo produce anticuerpos que protegen al bebé.

e “El calostro es sucio y no debe darse al recién nacido.”
MITO
Justificacion: El calostro es el primer alimento ideal. Rico en defensas, limpia el intestino y protege al bebé.

e “Sitengo poca leche, debo darle férmula.”
MITO
Justificacion: La mayoria de las madres producen suficiente leche. El contacto frecuente y la succién
estimulan la produccién.

e “Después de los seis meses, la leche materna ya no sirve.”

MITO
Justificacion: La leche sigue siendo una fuente importante de nutrientes y defensas incluso después del
primer afo.
e “Lalactancia fortalece el vinculo entre madre e hijo.”
VERDAD

Justificacion: El contacto piel a piel, la mirada y el consuelo que da el pecho fortalecen el apego y la
seguridad del bebé.
o “Amamantar previene enfermedades tanto en la madre como en el bebé.”
VERDAD
Justificacion: Reduce riesgos de infecciones en el bebé y de cancer de mama y ovario en la madre.
¢ “No se debe amamantar si la madre tiene pechos pequefios.”
MITO
Justificacion: El tamafio del pecho no influye en la capacidad para producir leche.
e “El bebé debe tomar leche cada tres horas y por un tiempo fijo.”
MITO
Justificacion: Lo ideal es dar el pecho a libre demanda, segun el ritmo del bebé.
e “Siel bebé llora mucho es porque mi leche no lo llena.”

MITO
Justificacion: El llanto puede deberse a multiples causas; no siempre es hambre. La leche materna si
alimenta.

e “lLalactancia exclusiva es suficiente hasta los 6 meses.”
VERDAD
Justificacion: La leche materna cubre completamente las necesidades nutricionales y de hidratacién hasta
los 6 meses.

7. Agradecimientos

Se les da agradecimientos a todos por su responsabilidad en el encuentro e igualmente por su participacion.
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Unidad de Atencion 1 (UA1)

En la UA1 se llevd a cabo la actividad “Mitos y verdades de la lactancia”, incluyendo el conversatorio, el juego “¢Es
mito o es verdad?” y las dramatizaciones. Aunque se logré recoger algunas creencias en el conversatorio, la
participacion fue baja y dispersa, lo que limitd el desarrollo pleno de la jornada. El juego generd interés inicial,
pero se perdid continuidad, y en las dramatizaciones hubo escasa disposicion. Esta situacién muestra la necesidad
de reforzar estrategias de motivacion y adaptar las metodologias al contexto del grupo.

Unidad de Atencion 2 (UA2)

La jornada en la UA2 se destacé por la mejor disposicidn y participacion de las madres. Desde el conversatorio
inicial compartieron activamente diferentes creencias, lo que enriquecid la reflexién. El juego con tarjetas
despertd gran interés y generd debates constructivos, permitiendo aclarar dudas frecuentes sobre lactancia. En las
dramatizaciones, la mayoria de los grupos se involucré con compromiso, mostrando creatividad y apropiacion de
los mensajes. La sesion se desarrolld en un ambiente dinamico y participativo, consolidando a la UA2 como la
unidad con mayor apertura y receptividad frente al tema.

Unidad de Atencion 3 (UA3)

En la UA3 también se evidencio participacion activa, aunque en un nivel mas moderado que en la UA2. El
conversatorio permitié identificar varios mitos presentes en la comunidad y el juego de tarjetas fue bien recibido,
aunque con menor entusiasmo que en otras unidades. En las dramatizaciones se observé compromiso en algunos
grupos, pero otros mantuvieron cierta reserva. A pesar de ello, se generd un ambiente de confianza que facilité la
reflexion y el aprendizaje colectivo

Decisiones:

Se dio por finalizado el encuentro, en el cual el tema fue comprendido de manera clara; ademas, se resolvieron las

dudas e inquietudes planteadas. Finalmente, se agradecio a las participantes por su asistencia y disposicién.
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Participar de todos los encuentros | Familias y equipo talento humano. Vigencia 2025
grupales durante la vigencia 2025.

Participar activamente en cada encuentro, Participantes y/o padres de familia. Permanente
cumpliendo

con los horarios establecidos.

Brindar lactancia materna exclusiva hasta los | Participantes y/o padres de familia. Permanente
6 meses y continuar con la lactancia materna y

una adecuada alimentaciéon complementaria.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargoorol/ Entidad Firma
Dependencia
YULI VARGAS AGENTE EDUCATIVA CORMIDI YULI VARGAS
INGRITH CAROLINA ERAZO | PROFESIONAL EN | CORMIDI INGRITH CAROLINA
BOTINA SALUD Y NUTRICION ERAZO BOTINA
CAROLINA OLAYA AUXILIAR PEDAGOGICO CORMIDI CAROLINA OLAYA
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FORTALECILLAS

Colaborador que elabora el acta:

INGRITH ERAZO- PROFESIONAL EN SALUD Y NUTRICION

ANEXO FOTOGRAFICO
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 6

Hora: : UA1: 1:30 pm — UA2 : 1:30 pm — UA3: 3:30 pm Fecha: 13/08/2025 - 14/08/2025

Lugar: CARRERA 3B CALLE 3 ESQUINA — FORTALECILLAS

Dependencia que | Componente Salud y Nutricién

Convoca:

Proceso: Promocién y Prevencion.

Objetivo: Promover en las madres del encuentro grupal la comprension y aplicacién de las

practicas adecuadas de alimentacion en la primera infancia, enfatizando la
importancia de ofrecer el calostro al recién nacido como primera vacuna natural y
garantizar la lactancia materna exclusiva a libre demanda hasta los 6 meses, con el
fin de favorecer un inicio saludable de la vida, fortalecer el vinculo afectivo y prevenir
riesgos de desnutricién y enfermedades.

Agenda:

1.- Saludo

2.- Presentacion de la profesional en Nutricién
3.- Desarrollo del tema

4.- Agradecimientos

Desarrollo:

1. Saludo de bienvenida y 2. Presentacion: Se da inicio al encuentro con un cordial saludo por parte de la
profesional de nutricidn, quien da la bienvenida a las madres gestantes y lactantes pertenecientes a la
Unidad de Atencién (UA). Se reconoce y valora su participacion activa en este espacio educativo, el cual
tiene como propdsito socializar la tematica programada, promoviendo el aprendizaje y el bienestar integral
de las asistentes y sus familias.

3. Desarrollo del Tema:

v~ Semana Mundial de la Lactancia Materna: Promoviendo el bienestar desde el inicio de la vida

Durante esta semana, a nivel mundial se reconoce la importancia de la lactancia materna como un acto vital,
amoroso y protector. Este afio, el lema “Prioricemos la lactancia materna: construyendo sistemas de apoyo
sostenibles”.

En nuestro encuentro, queremos hablar de dos practicas fundamentales desde el nacimiento:

Alimentar adecuadamente a nifias y nifios segiin su momento de desarrollo

Dar el calostro al recién nacido

- El calostro es la primera leche que sale del pecho después del parto. Es de color amarillento, espeso y se
produce en poca cantidad, pero es altamente nutritivo y contiene defensas (anticuerpos) que ayudan a
proteger al bebé de infecciones.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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- También ayuda a que el intestino del recién nacido funcione bien y previene enfermedades futuras.
- Dar el calostro es una forma de darle al bebé el primer escudo de vida.

éQué es el calostro?

Es la primera leche que produce el cuerpo de la madre durante los primeros dias después del parto. Es de color
amarillento, espesa y se produce en pequefias cantidades, pero esta altamente concentrada en nutrientes y
defensas.

Beneficios del calostro:

2. Funciona como la primera vacuna natural del bebé: contiene inmunoglobulinas y anticuerpos que lo
protegen contra bacterias y virus.

3. Ayuda a expulsar el meconio (las primeras heces del bebé), lo que previene la ictericia.
4. Favorece la maduracién del intestino y protege de infecciones intestinales.

5. Estimula el apego inmediato entre madre e hijo.

6. Da al bebé el mejor comienzo posible en su vida.

* Mensaje clave para las madres: “El calostro no debe desecharse, es oro liquido que fortalece a tu bebé
desde su primer dia de vida.”

Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda
4. La lactancia exclusiva significa que el bebé solo recibe leche materna, sin agua, tés ni alimentos sélidos,
hasta que cumple los 6 meses.

5. Esta leche tiene todos los nutrientes y liquidos que necesita el bebé para crecer sano.

6. Ademas, se recomienda darla a libre demanda, es decir, cada vez que el bebé lo pida, tanto de dia como
de noche, ya que eso favorece una buena produccion de leche y fortalece el vinculo madre hijo.

éQué significa lactancia exclusiva?
Significa que el bebé recibe solo leche materna, sin ningun otro alimento o bebida (ni agua, ni tés, ni papillas),
desde el nacimiento hasta los 6 meses de edad.

éQué significa a libre demanda?
Que se le da el pecho cada vez que el bebé lo pida, sin horarios fijos, tanto de dia como de noche. El llanto no es la
Unica sefial: succionar las manos, mover la boca o estar inquieto pueden ser sefiales de hambre.

(# Beneficios para el bebé:

® Proporciona todos los nutrientes y agua necesarios durante los primeros 6 meses.
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e Reduce el riesgo de enfermedades como diarrea, neumonia, infecciones del oido y alergias.

e Favorece el desarrollo del sistema nervioso y el cerebro.

e Mejora el vinculo afectivo con la madre, generando seguridad emocional.

e Disminuye el riesgo de enfermedades crdnicas en la vida adulta como la obesidad y la diabetes.

Beneficios para la madre:

e Ayuda a recuperarse mas rapido del parto (reduce el sangrado postparto).

e Contribuye a reducir el riesgo de cancer de mama y ovario.

e Favorece el vinculo emocional con su hijo.

e Es econdmica, practica, siempre estd lista y a la temperatura adecuada.

Beneficios para la familia y la comunidad:

e Disminuye los gastos en fdrmulas lacteas y tratamientos médicos.

e Mejora el desarrollo infantil, lo que contribuye a mejores aprendizajes en el futuro.

e Promueve la equidad y la seguridad alimentaria.

Durante esta semana reflexionamos sobre cdmo la lactancia no solo es una eleccion, sino un derecho de los
nifios y una responsabilidad colectiva. Las madres necesitan sentirse acompainadas, informadas y respaldadas
para iniciar y mantener una lactancia exitosa. Por eso, al compartir estos temas, nos unimos a una red mundial
que protege, promueve y apoya la lactancia materna.

Mensaje clave para las madres:

“Cada gota de leche materna que das, es una inversion en la salud y el futuro de tu bebé. El calostro es su
primera vacuna, y la lactancia exclusiva hasta los 6 meses es el mejor regalo que puedes ofrecerle.”

ACTIVIDAD

“Mitos y verdades de la lactancia”

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

Identificar los principales mitos y creencias erréneas sobre la lactancia materna que circulan en la comunidad,
mediante estrategias ludicas y participativas.

PLANEACION DE LA SESION:

MOMENTD

Apertura

Actividad rompa

hielo

Actividad central

Cierre

DESCRIFCION DE LAS ACTIVIDADES

Conversatorio espontanec: ;Jué me dijeror cuando Tha

a amamartar? Se recogen creendas popu ares

Jsego “:Fcmilo o es verdad 7: Se leer fraser v las
madres votan con tarjetas {roja = mite, verde =

verdad).

Dramatizaciones braves: Las madres e dividen en
grupas y repressntan unz situacian con un mita y

cimeo resalveria con apoyo.

Socizlizacian: ce resaltan |2 verdades sabre lactanciay

chme acompafar a otras madres con informacian

RESPOMSABLES

Profesiona en nuirician

¥ pedagogia
Praofecional en nutricion

¥ pedagogia

Prafesiona’ en nutrician

¥ pedagogia

Profesional en nufrician

¥ pedagogia

MATERIALES TIEMPO

Cartel para apuntar 10 minutog

frages

Tarjetac da colores, frasac 10 minutos

Pafiveios, tarjetas 30 minutog

elementas de disfraz

Afiche con 12 minutos

mites/verdadas
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Frases para el juego “¢Es mito o verdad?”
e “Sitengo gripe o estoy resfriada, no debo amamantar.”
MITO
Justificacion: Puedes seguir amamantando. Tu cuerpo produce anticuerpos que protegen al bebé.

e “El calostro es sucio y no debe darse al recién nacido.”
MITO
Justificacion: El calostro es el primer alimento ideal. Rico en defensas, limpia el intestino y protege al bebé.

e “Sitengo poca leche, debo darle férmula.”
MITO
Justificacion: La mayoria de las madres producen suficiente leche. El contacto frecuente y la succién
estimulan la produccién.

e “Después de los seis meses, la leche materna ya no sirve.”

MITO
Justificacion: La leche sigue siendo una fuente importante de nutrientes y defensas incluso después del
primer afo.
e “Lalactancia fortalece el vinculo entre madre e hijo.”
VERDAD

Justificacion: El contacto piel a piel, la mirada y el consuelo que da el pecho fortalecen el apego y la
seguridad del bebé.
o “Amamantar previene enfermedades tanto en la madre como en el bebé.”
VERDAD
Justificacion: Reduce riesgos de infecciones en el bebé y de cancer de mama y ovario en la madre.
¢ “No se debe amamantar si la madre tiene pechos pequefios.”
MITO
Justificacion: El tamafio del pecho no influye en la capacidad para producir leche.
e “El bebé debe tomar leche cada tres horas y por un tiempo fijo.”
MITO
Justificacion: Lo ideal es dar el pecho a libre demanda, segun el ritmo del bebé.
e “Siel bebé llora mucho es porque mi leche no lo llena.”

MITO
Justificacion: El llanto puede deberse a multiples causas; no siempre es hambre. La leche materna si
alimenta.

e “Lalactancia exclusiva es suficiente hasta los 6 meses.”
VERDAD
Justificacion: La leche materna cubre completamente las necesidades nutricionales y de hidratacién hasta
los 6 meses.

7. Agradecimientos

Se les da agradecimientos a todos por su responsabilidad en el encuentro e igualmente por su participacion.
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Unidad de Atencion 1 (UA1)

En la UA1 se desarrollé la actividad “Mitos y verdades de la lactancia”, a través del conversatorio, el juego “¢Es
mito o es verdad?” y las dramatizaciones. La participacion fue baja y dispersa, lo que dificulté mantener la
atencién y el interés durante toda la jornada. Aunque algunas madres compartieron creencias en el conversatorio,
el nivel de compromiso en el juego y las dramatizaciones fue limitado. Se evidencid la necesidad de fortalecer la
motivacién y replantear estrategias metodoldgicas que se ajusten mejor a las caracteristicas del grupo.

Unidad de Atencion 2 (UA2)

En la UA2 la participacion fue moderada. Las madres compartieron de manera activa durante el conversatorio y
mostraron interés en el juego de tarjetas, lo que permitié aclarar mitos comunes sobre la lactancia. En las
dramatizaciones se observaron grupos mas comprometidos que otros, lo que generd resultados variados en la
dinamica. Aunque la disposicién fue positiva en varios momentos, aun persiste el reto de mantener la
concentracién y el entusiasmo a lo largo de toda la sesion.

Unidad de Atencion 3 (UA3)

La UA3 fue la unidad que mostrd el mayor nivel de participacidén y entusiasmo. Desde el conversatorio inicial, las
madres compartieron abiertamente mitos y creencias, enriqueciendo la reflexién colectiva. El juego “¢Es mito o es
verdad?” fue muy bien acogido, generando debates constructivos y aclarando dudas frecuentes en un ambiente
dinamico y colaborativo. En las dramatizaciones se destacd la creatividad y el compromiso de todos los grupos, lo
que permitié apropiarse de los mensajes clave y reforzar la importancia de la lactancia materna. La jornada se
caracterizé por un ambiente activo, reflexivo y de confianza, consolidando a la UA3 como la de mayor disposicidn y
receptividad frente a la tematica.

Decisiones:

El encuentro finalizé luego de que el tema quedara comprendido y se resolvieran las preguntas de las participantes.
Se expresé un agradecimiento especial a las madres por su asistencia y compromiso.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Participar de todos los encuentros | Familias y equipo talento humano. Vigencia 2025
grupales durante la vigencia 2025.

Participar activamente en cada encuentro, Participantes y/o padres de familia. Permanente
cumpliendo
con los horarios establecidos.

Brindar lactancia materna exclusiva hasta los | Participantes y/o padres de familia. Permanente
6 meses y continuar con la lactancia materna y
una adecuada alimentaciéon complementaria.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargoorol/ Entidad Firma
Dependencia
KELLY GUTIERREZ AGENTE EDUCATIVA CORMIDI KELLY GUTIERREZ
INGRITH CAROLINA ERAZO | PROFESIONAL EN | CORMIDI INGRITH CAROLINA
BOTINA SALUD Y NUTRICION ERAZO BOTINA
MARTHA AUXILIAR PEDAGOGICO CORMIDI MARTHA
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Fecha Hora Lugar
CARRERA 3B

Préxima reunioén:

CALLE 3 ESQUINA -
FORTALECILLAS

Colaborador que elabora el acta:

INGRITH ERAZO- PROFESIONAL EN SALUD Y NUTRICION

ANEXO FOTOGRAFICO
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 5

Hora: : UAL: 8:30 am — UA2 :10:00 pm — UAS: 2:00 pm Fecha: 20/08/2025

Lugar: UDS DEJANDO HUELLAS 3 CASETA COMUNAL SANTA LIBRADA CRA 15 # 15-17

Dependencia que Convoca: | Componente Salud y Nutricion

Proceso: Promociéon y Prevencion.

Conmemoracion de la semana mundial de la lactancia materna 2025
Fortalecer en las familias la importancia de la alimentar a los nifios y nifias con leche materna
los beneficios para él bebe, la madre y la familia, reforzar las posiciones adecuadas de la

Objetivo: lactancia humanay la técnica de un buen agarre, para garantizar que la practica de lactar cada
dia sea mas exitosa
Agenda:
1.- Saludo

2.- Presentacion del del apoyo en salud
3.- Desarrollo del tema
4.- Agradecimientos

Desarrollo:

1. Saludo de bienvenida y 2. Presentacion: Se da inicio al encuentro con un cordial saludo por parte del
apoyo en salud y nutricidn, quien da la bienvenida a las madres gestantes y lactantes pertenecientes a la
Unidad de Atencidn (UA). Se reconoce y valora su participacion activa en este espacio educativo, el cual
tiene como propdsito socializar la temética programada, promoviendo el aprendizaje y el bienestar integral
de las asistentes y sus familias.

3. Desarrollo del Tema:

CONMEMORACION DE LA SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA

La campafia, que se celebra del 1 al 7 de agosto, también hace un llamado a fortalecer los sistemas de salud y
crear redes de apoyo para las madres lactantes. Se destaca la necesidad de licencias de maternidad remuneradas
y un ambiente de trabajo favorable para las madres que amamantan.

Prioricemos La
Lactancia Materna

WABA | WORLD BREASTFEEDING WEEK 2025
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En resumen, el lema de este afio se enfoca en:
e Priorizar la lactancia materna:
Reconocerla como una practica fundamental para la salud y el desarrollo.
Crear sistemas de apoyo sostenibles:
Construir un entorno que facilite y promueva la lactancia materna.
Cerrar brechas:
Asegurar que todas las madres reciban el apoyo necesario para amamantar, independientemente de su
situacion.

El objetivo principal de la Semana Mundial de la Lactancia Materna es crear conciencia y estimular la accion para
proteger y apoyar la lactancia materna, ya que esta practica es fundamental para la salud y el bienestar de los
nifos, las madres, las familias y las sociedades. Se busca difundir sus beneficios, resaltar los derechos de los
bebés a una nutricion adecuada, y promover un mayor apoyo de la comunidad, las familias y los trabajadores de la
salud hacia las madres lactantes

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se socializo el lema de la Semana Mundial de la Lactancia Materna 2025 es "Prioricemos la lactancia materna:
creando sistemas de apoyo sostenibles". Esta iniciativa busca enfatizar la importancia de construir entornos y
politicas que respalden la lactancia materna, reconociendo sus beneficios para la salud, el desarrollo y la equidad.

Crear un sistema sostenible de lactancia materna, que proporcione apoyo a largo plazo, requiere una estructura
continua, inclusiva y empoderada que proteja la salud, el medio ambiente y los derechos de las mujeres y los nifios.
Cuando se integra en las politicas, los sistemas de salud, los lugares de trabajo y las comunidades, la lactancia
materna se convierte en mas que una eleccion de alimentacion: se convierte en un pilar del desarrollo sostenible.
iDebe ser una prioridad en todas partes!

Luego de socializar porque cada afio se celebra a nivel mundial la semana de la lactancia materna y explicar el lema
se empieza a ejecutar las fichas pedagdgicas enviadas por el icbf para realizarlas una por semana durante todo el
mes de agosto. Que consta de actividades ludicas para trabajar con la familias y cada una contiene un nombre como

“Pasarela de amor: la leche que protege”
“El arbol de la leche: un mundo saludable”
“Sembrando amor y nutricién”

“Mitos y verdades de la lactancia”

Se realiz6 un rompe hielo con el juego de triqui que consistia en formar grupos de 3 personas, para iniciar a jugar se
entrega 3 tarjetas con el logo de la semana mundial de la lactancia materna verde y al otro grupo 3 tarjetas con la
imagen de la lactancia materna rosadas, a la cuenta de 3 cada grupo inicia a colocar la imagen en el tablero del triqui
luego va hacia el punto de salida toca al comparfiero con la mano para que el segundo participante arranque a
continuar con el juego y asi sucesivamente hasta que llegue el tercer compafiero el que forme la linea con las 3
imagenes iguales gana el juego y pasa a realizar la pregunta relacionada con la lactancia materna, y continua eluego
hasta que se terminen todas las preguntas.

Se trabajaron los mitos que se escucha sobre la lactancia materna
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Luego se resuelve la ficha pedagdgica correspondiente a esta semana en donde todos los participantes participaron
activamente, se escucharon historias de las familias como fueron las costumbres durante el proceso de crianza con
alimentacion con leche materna, como era la alimentacién de la madre, los cuidados del bebe cuando nacen como
se debe dar de tomar la leche materna, durante cuanto tiempo cada toma, cuantas veces al dia, que horario debe
tener él bebe para amamantarlo, y hasta que edad es recomendable darle lactancia materna,

Se explico la forma correcta de lactar, las diferentes posiciones, la forma correcta de sostener el bebe mientras se
lacta, como se debe sostener el pecho de la madre, como se debe sentar, la técnica de agarre, ademas se resolvieron
dudas sobre los diferentes tipos de leche segun los meses de vida del bebe

POSICIONES PARA AMAMANTAR
m;mum Posicién de cuna Posicion cruzada @
\ 2 : \
\ \ MACTICAS

AL CUAAL

Posicion de bajodelbrazo ~ Posicones recomendadas para amamantar a gemelas
!

s 0 -
f \ y
o

Frases para el juego “;Es mito o verdad?”

Mito 1: No todas las mujeres pueden amamantar Es muy excepcional que una mujer no esté en condiciones de
amamantar. Si la lactancia fracasa, muchas veces es porque no se tuvo el apoyo necesario

Mito 2: El calostro no alcanza para satisfacer al bebé El estbmago del bebé al nacer y durante sus primeros dias
es muy pequefio por lo que el calostro se ajusta perfectamente a sus necesidades

Mito 3: Mi leche es mala y no sirve Las leches malas no existen. No hay que dudar de la calidad de la leche
materna. Esta especialmente disefiada por cada mujer para cada bebé y se adapta a sus necesidades a medida
gue crece.

Mito 4: Hay que dar de mamar cada tres horas y 10 minutos de cada pecho Cada bebé y cada mujer son
diferentes. Algun bebé pedira mas seguido y hay que respetar su demanda y podra estar menos o mas tiempo en
el pecho. Seguir su ritmo es lo que ayudara a regular la cantidad de leche que necesite.

Mito 5: Mi leche es aguada y no engorda La leche se puede ver mas aguada al principio de la toma porque tiene
mayor contenido de agua para saciar la sed. Luego aumenta el contenido de grasa y al final de la toma se vera
mas espesa.

Mito 6: Mi leche no le alcanza Si en algiin momento la produccién de leche no se adecua a las necesidades del
bebé, se aumenta la estimulacién y se vacian los pechos luego de cada toma. De esta manera, se producira mas.
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Mito 7: Si tengo pechos chicos, tendré poca leche El tamafio de los pechos no tiene ninguna relacién con la
produccién de leche, que es independiente de su medida.

Mito 8: Dar de mamar estropea los pechos El embarazo y la lactancia pueden cambiar la forma y el tamafio de
los pechos, pero luego volveran a su estado anterior.

Mito 9: Para tener mas leche hay que tomar mucho liquido La mujer tiene que estar bien hidratada y mientras
amamanta sentird sed, pero el agua no aumenta la produccién de leche. Solo lo hara la estimulacién del pechoy
su vaciamiento.

Mito 10: Si estoy enferma, no puedo amamantar Hay pocas enfermedades por las cuales la mujer no pueda
amamantar. No se lo impide una gripe, por ejemplo. Si esta usando algin medicamento, el médico le podra decir
si es compatible o0 no con la lactancia

Mito 11: Debes lavarte los pezones antes de amamantar No es necesario lavarse los pezones antes de
amamantar. Cuando los bebés nacen ya estdn muy familiarizados con los olores y sonidos de su propia madre.
Los pezones producen una sustancia que el bebé huele y ademas tienen "bacterias buenas" que ayudan a los
bebés a desarrollar un sistema inmunolégico saludable para toda la vida.

Mito 12: se debe separar al recién nacido de su madre para que ella descanse Los médicos, las enfermeras y las
parteras a menudo fomentan el contacto “piel con piel”, también conocido como método madre canguro,
inmediatamente después del parto. Poner a tu bebé en contacto directo con tu cuerpo, de modo que su piel esté
contra la tuya, es una practica muy importante que le ayuda a encontrar y agarrarse al seno. Practicar esto en el
transcurso de la primera hora después del parto y luego hacerlo con frecuencia, ayudara a establecer la lactancia
materna. Si la madre no puede hacer esto, entonces la pareja u otro miembro de la familia puede intervenir. Si
vuelves a trabajar, tendras que destetar a tu bebé

Mito 13: Muchas madres no continlan amamantando después de volver al trabajo. Es importante que primero
conozcas las politicas sobre lactancia materna de tu pais y de tu propio lugar de trabajo. Si tienes derecho a un
horario y un lugar especifico para amamantar durante las horas de trabajo, es posible que puedas ir a casa y
amamantar, pedirle a un familiar o amigo que te traiga a tu bebé o puedes extraerte la leche y llevarla a casa. Si
no tienes la opcion de amamantar durante las horas de trabajo, busca momentos durante el dia para extraerte la
leche y luego alimenta a tu bebé directamente cuando estés en casa. En caso de que decidas darle a tu bebé un
sucedaneo de leche materna en algunas tomas, sigue siendo muy bueno continuar amamantando cuando estés
con tu bebé.

Mito 14: No puedes tomar ningn medicamento si estds amamantando Es importante informarle a tu médico que
estas amamantando y leer las instrucciones de cualquier medicamento que compres sin formula médica. Puede
ser necesario que la toma de medicamentos sea a una hora o en una dosis especifica, o decidir una formulacién
alternativa. También debes informar al médico del bebé sobre cualquier medicamento que estés tomando.

Mito 15: Solo debes comer alimentos sencillos mientras amamantas Las madres que amamantan necesitan
comer una dieta balanceada y, por lo general, no hay necesidad de cambiar los habitos alimentarios. Los bebés
estan expuestos a las preferencias alimentarias de sus madres desde que estéan en el Gtero. Pero si una madre
percibe que su bebé presenta una reaccion a un alimento especifico que ha ingerido, lo mejor es consultar a un
especialista.

3. Agradecimientos

Se les da agradecimientos a todos por su responsabilidad en el encuentro e igualmente por su participacion.
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Decisiones:

Se da por terminado el encuentro donde el tema quedo claro, se respondieron dudas, e inquietudes, se
agradecio por la asistencia

Cierre: Se realiza cierre y se finaliza el encuentro grupal, Agradeciendo la asistencia y disponibilidad a las
personas asistentes.

En las Unidades de Atencién UAL -UA2 —UA3 se evidencid una actitud positiva y una alta disposicion por parte de
las participantes frente al tema abordado. Las madres demostraron interés, participaron activamente realizando
preguntas, compartieron experiencias Se da por terminado el encuentro donde el tema quedo claro, se
respondieron dudas, e inquietudes, se agradeci6 por la asistencia

Se hace una retroalimentacion final: Qué aprendimos, ¢ se les oriento sobre la importancia de dar lactancia materna
durante los primeros 6 meses de vida de forma exclusiva, y complementaria hasta los 2 afios, dar alimentos
saludables en cantidades suficientes segin el requerimiento diario cuando se empieza con la alimentacion

complementaria,

Anexo firmas de asistentes

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Participar de . todps los encuentros | Familias y equipo talento humano. Vigencia 2025
grupales durante la vigencia 2025.
Participar activamente en cada encuentro, Participantes y/o padres de familia. Permanente
cumpliendo
con los horarios establecidos.
Apoyar activamente las practicas de BPM vy | Participantes y/o padres de familia. Permanente
aplicar lo aprendido en el hogar.
FIRMA ASISTENTES
Nomiig Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
LUZ NEYDA BOBADILLA | AGENTE EDUCATIVA CORMIDI LUZ NEYDA
CARVAJAL BOBADILLA
CARVAJAL
INGRIF LORENA SANCHEZ | AUXILIAR PEDJHOAGOGICO | CORMIDI INGRIF LORENA
SUAREZ SANCHEZ
SUAREZ
FRANCY ELENA GARZON O | APOYO EN SALUD Y CORMIDI FRANCY ELENA
NUTRICION GARZON O
o L Fecha Hora Lugar
Proxima reunion: 17/09/2025 8:30 am CASETA Sta LIBRADA
Colaborador que elabora el acta: FRANCY ELENA GARZON- Apoyo en salud
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 5

Hora: : UAL: 8:30 am — UA2 :10:00 pm — UAS: 2:00 pm Fecha: 13/08/2025

UDS DEJANDO HUELLAS 5 CASETA COMUNAL SANTA ROSA CLL 82 CRA 2-65

Lugar: COMUNA 9

Dependencia que Convoca: | Componente Salud y Nutricion

Proceso: Promociéon y Prevencion.

Conmemoracion de la semana mundial de la lactancia materna 2025
Fortalecer en las familias la importancia de la alimentar a los nifios y nifias con leche materna
los beneficios para él bebe, la madre y la familia, reforzar las posiciones adecuadas de la

Objetivo: lactancia humanay la técnica de un buen agarre, para garantizar que la practica de lactar cada
dia sea mas exitosa
Agenda:
1.- Saludo

2.- Presentacion del del apoyo en salud
3.- Desarrollo del tema
4.- Agradecimientos

Desarrollo:

1. Saludo de bienvenida y 2. Presentacion: Se da inicio al encuentro con un cordial saludo por parte del
apoyo en salud y nutricidn, quien da la bienvenida a las madres gestantes y lactantes pertenecientes a la
Unidad de Atencidn (UA). Se reconoce y valora su participacion activa en este espacio educativo, el cual
tiene como propdsito socializar la temética programada, promoviendo el aprendizaje y el bienestar integral
de las asistentes y sus familias.

3. Desarrollo del Tema:

CONMEMORACION DE LA SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA

La campafia, que se celebra del 1 al 7 de agosto, también hace un llamado a fortalecer los sistemas de salud y
crear redes de apoyo para las madres lactantes. Se destaca la necesidad de licencias de maternidad remuneradas
y un ambiente de trabajo favorable para las madres que amamantan.

Prioricemos La
Lactancia Materna

WABA | WORLD BREASTFEEDING WEEK 2025
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En resumen, el lema de este afio se enfoca en:
e Priorizar la lactancia materna:
Reconocerla como una practica fundamental para la salud y el desarrollo.
Crear sistemas de apoyo sostenibles:
Construir un entorno que facilite y promueva la lactancia materna.
Cerrar brechas:
Asegurar que todas las madres reciban el apoyo necesario para amamantar, independientemente de su
situacion.

El objetivo principal de la Semana Mundial de la Lactancia Materna es crear conciencia y estimular la accion para
proteger y apoyar la lactancia materna, ya que esta practica es fundamental para la salud y el bienestar de los
nifos, las madres, las familias y las sociedades. Se busca difundir sus beneficios, resaltar los derechos de los
bebés a una nutricion adecuada, y promover un mayor apoyo de la comunidad, las familias y los trabajadores de la
salud hacia las madres lactantes

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se socializo el lema de la Semana Mundial de la Lactancia Materna 2025 es "Prioricemos la lactancia materna:
creando sistemas de apoyo sostenibles". Esta iniciativa busca enfatizar la importancia de construir entornos y
politicas que respalden la lactancia materna, reconociendo sus beneficios para la salud, el desarrollo y la equidad.

Crear un sistema sostenible de lactancia materna, que proporcione apoyo a largo plazo, requiere una estructura
continua, inclusiva y empoderada que proteja la salud, el medio ambiente y los derechos de las mujeres y los nifios.
Cuando se integra en las politicas, los sistemas de salud, los lugares de trabajo y las comunidades, la lactancia
materna se convierte en mas que una eleccion de alimentacion: se convierte en un pilar del desarrollo sostenible.
iDebe ser una prioridad en todas partes!

Luego de socializar porque cada afio se celebra a nivel mundial la semana de la lactancia materna y explicar el lema
se empieza a ejecutar las fichas pedagdgicas enviadas por el icbf para realizarlas una por semana durante todo el
mes de agosto. Que consta de actividades ludicas para trabajar con la familias y cada una contiene un nombre como

“Pasarela de amor: la leche que protege”
“El arbol de la leche: un mundo saludable”
“Sembrando amor y nutricién”

“Mitos y verdades de la lactancia”

Se realiz6 un rompe hielo con el juego de triqui que consistia en formar grupos de 3 personas, para iniciar a jugar se
entrega 3 tarjetas con el logo de la semana mundial de la lactancia materna verde y al otro grupo 3 tarjetas con la
imagen de la lactancia materna rosadas, a la cuenta de 3 cada grupo inicia a colocar la imagen en el tablero del triqui
luego va hacia el punto de salida toca al comparfiero con la mano para que el segundo participante arranque a
continuar con el juego y asi sucesivamente hasta que llegue el tercer compafiero el que forme la linea con las 3
imagenes iguales gana el juego y pasa a realizar la pregunta relacionada con la lactancia materna, y continua eluego
hasta que se terminen todas las preguntas.

Se trabajaron los mitos que se escucha sobre la lactancia materna

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Luego se resuelve la ficha pedagdgica correspondiente a esta semana en donde todos los participantes participaron
activamente, se escucharon historias de las familias como fueron las costumbres durante el proceso de crianza con
alimentacion con leche materna, como era la alimentacién de la madre, los cuidados del bebe cuando nacen como
se debe dar de tomar la leche materna, durante cuanto tiempo cada toma, cuantas veces al dia, que horario debe
tener él bebe para amamantarlo, y hasta que edad es recomendable darle lactancia materna,

Se explico la forma correcta de lactar, las diferentes posiciones, la forma correcta de sostener el bebe mientras se
lacta, como se debe sostener el pecho de la madre, como se debe sentar, la técnica de agarre, ademas se resolvieron
dudas sobre los diferentes tipos de leche segun los meses de vida del bebe

POSICIONES PARA AMAMANTAR
m;mum Posicién de cuna Posicion cruzada @
\ 2 : \
\ \ MACTICAS

AL CUAAL

Posicion de bajodelbrazo ~ Posicones recomendadas para amamantar a gemelas
!

s 0 -
f \ y
7

Frases para el juego “;Es mito o verdad?”

Mito 1: No todas las mujeres pueden amamantar Es muy excepcional que una mujer no esté en condiciones de
amamantar. Si la lactancia fracasa, muchas veces es porque no se tuvo el apoyo necesario

Mito 2: El calostro no alcanza para satisfacer al bebé El estbmago del bebé al nacer y durante sus primeros dias
es muy pequefio por lo que el calostro se ajusta perfectamente a sus necesidades

Mito 3: Mi leche es mala y no sirve Las leches malas no existen. No hay que dudar de la calidad de la leche
materna. Esta especialmente disefiada por cada mujer para cada bebé y se adapta a sus necesidades a medida
gue crece.

Mito 4: Hay que dar de mamar cada tres horas y 10 minutos de cada pecho Cada bebé y cada mujer son
diferentes. Algun bebé pedira mas seguido y hay que respetar su demanda y podra estar menos o mas tiempo en
el pecho. Seguir su ritmo es lo que ayudara a regular la cantidad de leche que necesite.

Mito 5: Mi leche es aguada y no engorda La leche se puede ver mas aguada al principio de la toma porque tiene
mayor contenido de agua para saciar la sed. Luego aumenta el contenido de grasa y al final de la toma se vera
mas espesa.

Mito 6: Mi leche no le alcanza Si en algiin momento la produccién de leche no se adecla a las necesidades del
bebé, se aumenta la estimulacién y se vacian los pechos luego de cada toma. De esta manera, se producira mas.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Mito 7: Si tengo pechos chicos, tendré poca leche El tamafio de los pechos no tiene ninguna relacién con la
produccién de leche, que es independiente de su medida.

Mito 8: Dar de mamar estropea los pechos El embarazo y la lactancia pueden cambiar la forma y el tamafio de
los pechos, pero luego volveran a su estado anterior.

Mito 9: Para tener mas leche hay que tomar mucho liquido La mujer tiene que estar bien hidratada y mientras
amamanta sentird sed, pero el agua no aumenta la produccion de leche. Solo lo hara la estimulacién del pecho y
su vaciamiento.

Mito 10: Si estoy enferma, no puedo amamantar Hay pocas enfermedades por las cuales la mujer no pueda
amamantar. No se lo impide una gripe, por ejemplo. Si esta usando algin medicamento, el médico le podra decir
si es compatible o0 no con la lactancia

Mito 11: Debes lavarte los pezones antes de amamantar No es necesario lavarse los pezones antes de
amamantar. Cuando los bebés nacen ya estdn muy familiarizados con los olores y sonidos de su propia madre.
Los pezones producen una sustancia que el bebé huele y ademas tienen "bacterias buenas" que ayudan a los
bebés a desarrollar un sistema inmunolégico saludable para toda la vida.

Mito 12: se debe separar al recién nacido de su madre para que ella descanse Los médicos, las enfermeras y las
parteras a menudo fomentan el contacto “piel con piel”, también conocido como método madre canguro,
inmediatamente después del parto. Poner a tu bebé en contacto directo con tu cuerpo, de modo que su piel esté
contra la tuya, es una practica muy importante que le ayuda a encontrar y agarrarse al seno. Practicar esto en el
transcurso de la primera hora después del parto y luego hacerlo con frecuencia, ayudara a establecer la lactancia
materna. Si la madre no puede hacer esto, entonces la pareja u otro miembro de la familia puede intervenir. Si
vuelves a trabajar, tendras que destetar a tu bebé

Mito 13: Muchas madres no continlan amamantando después de volver al trabajo. Es importante que primero
conozcas las politicas sobre lactancia materna de tu pais y de tu propio lugar de trabajo. Si tienes derecho a un
horario y un lugar especifico para amamantar durante las horas de trabajo, es posible que puedas ir a casa y
amamantar, pedirle a un familiar o amigo que te traiga a tu bebé o puedes extraerte la leche y llevarla a casa. Si
no tienes la opciéon de amamantar durante las horas de trabajo, busca momentos durante el dia para extraerte la
leche y luego alimenta a tu bebé directamente cuando estés en casa. En caso de que decidas darle a tu bebé un
sucedaneo de leche materna en algunas tomas, sigue siendo muy bueno continuar amamantando cuando estés
con tu bebé.

Mito 14: No puedes tomar ningn medicamento si estds amamantando Es importante informarle a tu médico que
estas amamantando y leer las instrucciones de cualquier medicamento que compres sin formula médica. Puede
ser necesario que la toma de medicamentos sea a una hora o en una dosis especifica, o decidir una formulacién
alternativa. También debes informar al médico del bebé sobre cualquier medicamento que estés tomando.

Mito 15: Solo debes comer alimentos sencillos mientras amamantas Las madres que amamantan necesitan
comer una dieta balanceada y, por lo general, no hay necesidad de cambiar los habitos alimentarios. Los bebés
estan expuestos a las preferencias alimentarias de sus madres desde que estan en el Gtero. Pero si una madre
percibe que su bebé presenta una reaccion a un alimento especifico que ha ingerido, lo mejor es consultar a un
especialista.

3. Agradecimientos

Se les da agradecimientos a todos por su responsabilidad en el encuentro e igualmente por su participacion.
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Decisiones:

Se da por terminado el encuentro donde el tema quedo claro, se respondieron dudas, e inquietudes, se
agradecio por la asistencia

Cierre: Se realiza cierre y se finaliza el encuentro grupal, Agradeciendo la asistencia y disponibilidad a las
personas asistentes.

En las Unidades de Atencién UAL -UA2 —UA3 se evidencid una actitud positiva y una alta disposicion por parte de
las participantes frente al tema abordado. Las madres demostraron interés, participaron activamente realizando
preguntas, compartieron experiencias Se da por terminado el encuentro donde el tema quedo claro, se
respondieron dudas, e inquietudes, se agradeci6 por la asistencia

Se hace una retroalimentacion final: Qué aprendimos, ¢ se les oriento sobre la importancia de dar lactancia materna
durante los primeros 6 meses de vida de forma exclusiva, y complementaria hasta los 2 afios, dar alimentos
saludables en cantidades suficientes segin el requerimiento diario cuando se empieza con la alimentacion

complementaria,

Anexo firmas de asistentes

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Participar de . todps los encuentros | Familias y equipo talento humano. Vigencia 2025
grupales durante la vigencia 2025.
Participar activamente en cada encuentro, Participantes y/o padres de familia. Permanente
cumpliendo
con los horarios establecidos.
Apoyar activamente las practicas de BPM vy | Participantes y/o padres de familia. Permanente
aplicar lo aprendido en el hogar.
FIRMA ASISTENTES

Nomiig Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
EDERLE MAGALY BACCA | AGENTE EDUCATIVA CORMIDI EDERLY MAGALY
RAMIREZ BACCA
FRANCY ELENA GARZON O AUXILIAR PEDJHOAGOGICO | CORMIDI FRANCY ELENA

GARZON
LUCY INES VANEGAS | APOYO EN SALUD Y CORMIDI LUCY INES
SANCHEZ NUTRICION VANEGAS
o . Fecha Hora Lugar

Préxima reunion: 10/09/2025 8:30 am CASETA SANTA ROSA
Colaborador que elabora el acta: FRANCY ELENA GARZON- Apoyo en salud
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 5

Hora: : UAL: 8:30 am — UA2 :10:00 pm — UAS: 2:00 pm Fecha: 14/08/2025

Lugar: UDS DEJANDO HUELLAS 3 CASETA COMUNAL SANTA LIBRADA CRA 15 # 15-17

Dependencia que Convoca: | Componente Salud y Nutricion

Proceso: Promociéon y Prevencion.

Conmemoracion de la semana mundial de la lactancia materna 2025
Fortalecer en las familias la importancia de la alimentar a los nifios y nifias con leche materna
los beneficios para él bebe, la madre y la familia, reforzar las posiciones adecuadas de la

Objetivo: lactancia humanay la técnica de un buen agarre, para garantizar que la practica de lactar cada
dia sea mas exitosa
Agenda:
1.- Saludo

2.- Presentacion del del apoyo en salud
3.- Desarrollo del tema
4.- Agradecimientos

Desarrollo:

1. Saludo de bienvenida y 2. Presentacion: Se da inicio al encuentro con un cordial saludo por parte del
apoyo en salud y nutricidn, quien da la bienvenida a las madres gestantes y lactantes pertenecientes a la
Unidad de Atencidn (UA). Se reconoce y valora su participacion activa en este espacio educativo, el cual
tiene como propdsito socializar la temética programada, promoviendo el aprendizaje y el bienestar integral
de las asistentes y sus familias.

3. Desarrollo del Tema:

CONMEMORACION DE LA SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA

La campafia, que se celebra del 1 al 7 de agosto, también hace un llamado a fortalecer los sistemas de salud y
crear redes de apoyo para las madres lactantes. Se destaca la necesidad de licencias de maternidad remuneradas
y un ambiente de trabajo favorable para las madres que amamantan.

Prioricemos La
Lactancia Materna

WABA | WORLD BREASTFEEDING WEEK 2025
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En resumen, el lema de este afio se enfoca en:
e Priorizar la lactancia materna:
Reconocerla como una practica fundamental para la salud y el desarrollo.
Crear sistemas de apoyo sostenibles:
Construir un entorno que facilite y promueva la lactancia materna.
Cerrar brechas:
Asegurar que todas las madres reciban el apoyo necesario para amamantar, independientemente de su
situacion.

El objetivo principal de la Semana Mundial de la Lactancia Materna es crear conciencia y estimular la accion para
proteger y apoyar la lactancia materna, ya que esta practica es fundamental para la salud y el bienestar de los
nifos, las madres, las familias y las sociedades. Se busca difundir sus beneficios, resaltar los derechos de los
bebés a una nutricion adecuada, y promover un mayor apoyo de la comunidad, las familias y los trabajadores de la
salud hacia las madres lactantes

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se socializo el lema de la Semana Mundial de la Lactancia Materna 2025 es "Prioricemos la lactancia materna:
creando sistemas de apoyo sostenibles". Esta iniciativa busca enfatizar la importancia de construir entornos y
politicas que respalden la lactancia materna, reconociendo sus beneficios para la salud, el desarrollo y la equidad.

Crear un sistema sostenible de lactancia materna, que proporcione apoyo a largo plazo, requiere una estructura
continua, inclusiva y empoderada que proteja la salud, el medio ambiente y los derechos de las mujeres y los nifios.
Cuando se integra en las politicas, los sistemas de salud, los lugares de trabajo y las comunidades, la lactancia
materna se convierte en mas que una eleccion de alimentacion: se convierte en un pilar del desarrollo sostenible.
iDebe ser una prioridad en todas partes!

Luego de socializar porque cada afio se celebra a nivel mundial la semana de la lactancia materna y explicar el lema
se empieza a ejecutar las fichas pedagdgicas enviadas por el icbf para realizarlas una por semana durante todo el
mes de agosto. Que consta de actividades ludicas para trabajar con la familias y cada una contiene un nombre como

“Pasarela de amor: la leche que protege”
“El arbol de la leche: un mundo saludable”
“Sembrando amor y nutricién”

“Mitos y verdades de la lactancia”

Se realiz6 un rompe hielo con el juego de triqui que consistia en formar grupos de 3 personas, para iniciar a jugar se
entrega 3 tarjetas con el logo de la semana mundial de la lactancia materna verde y al otro grupo 3 tarjetas con la
imagen de la lactancia materna rosadas, a la cuenta de 3 cada grupo inicia a colocar la imagen en el tablero del triqui
luego va hacia el punto de salida toca al comparfiero con la mano para que el segundo participante arranque a
continuar con el juego y asi sucesivamente hasta que llegue el tercer compafiero el que forme la linea con las 3
imagenes iguales gana el juego y pasa a realizar la pregunta relacionada con la lactancia materna, continua Y luego
hasta que se terminen todas las preguntas.

Se elaboro el arbol de la alimentacion de leche materna
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Luego se resuelve la ficha pedagdgica correspondiente a esta semana en donde todos los participantes participaron
activamente, se escucharon historias de las familias como fueron las costumbres durante el proceso de crianza con
alimentacion con leche materna, como era la alimentacién de la madre, los cuidados del bebe cuando nacen como
se debe dar de tomar la leche materna, durante cuanto tiempo cada toma, cuantas veces al dia, que horario debe
tener él bebe para amamantarlo, y hasta que edad es recomendable darle lactancia materna,

Se explico la forma correcta de lactar, las diferentes posiciones, la forma correcta de sostener el bebe mientras se
lacta, como se debe sostener el pecho de la madre, como se debe sentar, la técnica de agarre, ademas se resolvieron
dudas sobre los diferentes tipos de leche segun los meses de vida del bebe y los beneficios del consumo de leche
materna.

POSICIONES PARA AMAMANTAR
ms'mmum Posicién de cune Posicitn oz @
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Qué significa lactancia exclusiva?
Significa que el bebé recibe solo leche materna, sin ningin otro alimento o bebida (ni agua, ni tés, ni
papillas), desde el nacimiento hasta los 6 meses de edad.

¢Qué significa a libre demanda?
Que se le da el pecho cada vez que el bebé lo pida, sin horarios fijos, tanto de dia como de noche. El
Ilanto no es la Unica sefal: succionar las manos, mover la boca o estar inquieto pueden ser sefiales de

hambre. Beneficios para el bebé: e Proporciona todos los nutrientes y agua necesarios durante los
primeros 6 meses

Beneficios para el bebé:

¢ Proporciona todos los nutrientes y agua necesarios durante los primeros 6 meses. j

¢ Reduce el riesgo de enfermedades como diarrea, neumonia, infecciones del oido y alergias

.e Favorece el desarrollo del sistema nervioso y el cerebro.

¢ Mejora el vinculo afectivo con la madre, generando seguridad emocional.

¢ Disminuye el riesgo de enfermedades crénicas en la vida adulta como la obesidad y la diabetes.
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Beneficios para la madre:

e Ayuda a recuperarse mas rapido del parto (reduce el sangrado postparto).
e Contribuye a reducir el riesgo de cancer de mama y ovario.

e Favorece el vinculo emocional con su hijo.

e Es econdmica, practica, siempre esta lista y a la temperatura adecuada.

Beneficios para la familia y la comunidad:

¢ Disminuye los gastos en formulas lacteas y tratamientos médicos.

e Mejora el desarrollo infantil, lo que contribuye a mejores aprendizajes en el futuro.
e Promueve la equidad y la seguridad alimentaria

Beneficios para el medio ambiente

« Disminuye los gastos en recursos renovables como agua luz y gas para preparar leches de formulas
* evita contaminacion por chupos, biberones y latas de leche de formula

3. Agradecimientos
Se les da agradecimientos a todos por su responsabilidad en el encuentro e igualmente por su participacion.
Decisiones:

Se da por terminado el encuentro donde el tema quedo claro, se respondieron dudas, e inquietudes, se
agradecio por la asistencia

Cierre: Se realiza cierre y se finaliza el encuentro grupal, Agradeciendo la asistencia y disponibilidad a las
personas asistentes.

En las Unidades de Atencion UA1 -UA2 —UAS se evidencid una actitud positiva y una alta disposicién por parte de
las participantes frente al tema abordado. Las madres demostraron interés, participaron activamente realizando
preguntas, compartieron experiencias Se da por terminado el encuentro donde el tema quedo claro, se
respondieron dudas, e inquietudes, se agradeci6 por la asistencia

Se hace una retroalimentacion final: Qué aprendimos, ¢ se les oriento sobre la importancia de dar lactancia materna
durante los primeros 6 meses de vida de forma exclusiva, y complementaria hasta los 2 afios, dar alimentos
saludables en cantidades suficientes segun el requerimiento diario cuando se empieza con la alimentacién
complementaria,

Anexo firmas de asistentes

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Participar de todos los encuentros | Familias y equipo talento humano.
grupales durante la vigencia 2025.

Vigencia 2025
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Participar activamente en cada encuentro, Participantes y/o padres de familia. Permanente
cumpliendo
con los horarios establecidos.
Apoyar activamente las practicas de BPM vy | Participantes y/o padres de familia. Permanente
aplicar lo aprendido en el hogar.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
LEIDY VANESSA CARDOZO | AGENTE EDUCATIVA CORMIDI LEIDY VANESSA
PACHECO CARDOZO
PACHECO
NANCY GONZALEZ AUXILIAR PEDJHOAGOGICO | CORMIDI NANCY
GONZALEZ
FRANCY E GARZON APOYO EN SALUD Y CORMIDI FRANCY E
NUTRICION GARZON
. » Fecha Hora Lugar

Proxima reunion: 18/09/2025 8:30 am CASETA Sta LIBRADA
Colaborador que elabora el acta: FRANCY ELENA GARZON- Apoyo en salud

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 6

Hora: : UAL: 9:00 am — UA2 :1:00 pm — UAS3: 3:30 pm Fecha: 14/08/2025
Lugar: CARRERA 51 D #27-21 BARRIO ENRRIQUE OLAYA HERRERA CFA 2
Depende.nma que Componente Salud y Nutricién
Convoca:
Proceso: Promocion y Prevencion.
Promover en las madres la comprension y aplicacién de practicas de alimentacion
adecuadas durante la primera infancia, enfatizando el valor del calostro como el primer
alimento natural y protector para el recién nacido. Se busca garantizar la lactancia
materna exclusiva a libre demanda hasta los 6 meses, continuando con la introduccion
T de la alimentacibn complementaria de manera oportuna, segura, variada y con
Objetivo: . P . i
medidas higiénicas adecuadas, manteniendo la lactancia materna prolongada.
Ademas, se resalta la importancia de que cada comida sea una oportunidad de
interaccién, comunicacion y fortalecimiento del vinculo afectivo, favoreciendo no solo
el estado nutricional y la prevencidn de enfermedades relacionadas con la
desnutricion, sino también el desarrollo integral y neurocognitivo de los nifios y nifias.
Agenda:

1.- Apertura del encuentro
3.- Desarrollo del tema
4.- Agradecimientos

Desarrollo:

1. Apertura del encuentro:

El encuentro grupal inicié con un saludo cordial a las madres gestantes y lactantes de la Unidad de Atencion,
resaltando la relevancia de su participacién como parte del compromiso con su salud y la de sus hijos. Se reconocié
su interés en ser parte de este espacio formativo, disefiado para orientar, acompafiar y brindar herramientas que
fortalezcan el cuidado materno-infantil.

La profesional en Nutricién se presentd destacando su labor en la promocién de practicas de alimentacion
adecuadas, la importancia de la lactancia materna y la construccién de habitos saludables. Se sefialé que este
espacio no solo busca transmitir conocimientos, sino también generar un didlogo abierto, en el que las experiencias
de cada madre aporten al aprendizaje colectivo y al fortalecimiento de la comunidad.

2. Desarrollo del Tema:

La actividad se enmarca en la conmemoracién de la Semana Mundial de la Lactancia Materna, cuyo lema este afio
es “Prioricemos la lactancia materna: construyendo sistemas de apoyo sostenibles”. En este espacio comparto con
las familias que la lactancia materna constituye un acto natural de amor y proteccion, y al mismo tiempo es una

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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estrategia fundamental de salud publica que impacta de manera directa en el desarrollo infantil, la nutricién, la
prevencion de enfermedades y el bienestar integral tanto de la madre como de la familia.

En nuestro encuentro compartimos con las familias que la forma en que se alimenta a nifias y nifios en sus primeros
meses y afios resulta decisiva para su crecimiento, desarrollo y bienestar. Cada etapa requiere cuidados especificos,
por lo que es fundamental ofrecer alimentos seguros, nutritivos y apropiados para la edad.

Para ello, trabajamos sobre dos practicas esenciales desde el inicio de la vida

El valor del calostro: El calostro es la primera leche que produce la madre tras el parto. Su color amarillento y
textura espesa reflejan la gran concentracion de nutrientes y defensas que contiene. Aunque se genera en poca
cantidad, es suficiente y perfecto para cubrir las necesidades del recién nacido.

Entre sus multiples beneficios destacamos que:

e Fortalece el sistema inmune, actuando como la primera proteccidén natural contra infecciones.
e Favorece la expulsién del meconio, ayudando a prevenir la ictericia.

e Protege el intestino del bebé y estimula su correcto funcionamiento.

e Refuerza el contacto piel a piel y el apego inmediato entre madre e hijo.

e Ofrece al recién nacido el mejor inicio para su vida y desarrollo futuro.

Mensaje clave: “El calostro no debe desperdiciarse; cada gota es un regalo de proteccidn y fortaleza para tu bebé.”
Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda

La lactancia materna es un proceso natural mediante el cual la madre alimenta y protege a su hijo, brindandole no
solo nutrientes, sino también seguridad, amor y vinculo afectivo. Es una practica que favorece tanto la salud del
bebé como la de la madre y que constituye la base para un desarrollo integral en los primeros afios de vida.

Para iniciar el tema, se les pregunta a las madres qué entienden por lactancia materna y cuales han sido sus expe-
riencias o lo que han escuchado en su comunidad acerca de esta practica. Este intercambio permite reconocer los
conocimientos previos, aclarar mitos y generar confianza en el grupo.

Posterior a ello, se explica que:

La lactancia materna exclusiva = significa que el bebé recibe Unicamente leche materna durante sus primeros 6
meses de vida, sin necesidad de agua, tés, jugos u otros alimentos. La leche materna le aporta todos los liquidos,
nutrientes y defensas que requiere para crecer sano y fuerte.

La lactancia a libre demanda = consiste en ofrecer el pecho cada vez que el bebé lo solicite, tanto de dia como de
noche, sin horarios rigidos. El llanto no es la Unica sefial de hambre; también lo son succionar las manos, mover la
boca o mostrarse inquieto.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Beneficios de la lactancia materna: Después de dialogar sobre la importancia de la lactancia exclusiva y a libre de-
manda, compartimos con las familias que esta prdctica no solo es un acto de amor, sino también una estrategia que
aporta multiples beneficios para el bebé, la madre y la comunidad en general. Reconocer estas ventajas permite
valorar alin mas la lactancia y motivar a continuar con ella de manera informada y segura.

Para el bebé:
e Garantiza todos los nutrientes y agua necesarios durante los primeros 6 meses.
e Disminuye el riesgo de enfermedades como diarrea, neumonia, infecciones del oido y alergias.
e Favorece el desarrollo del cerebro y del sistema nervioso, estimulando el aprendizaje temprano.
e Refuerza el vinculo afectivo con la madre, aportando seguridad emocional y confianza.

e Contribuye a prevenir enfermedades crdnicas en la vida adulta, como la obesidad y la diabetes.

Para la madre:
e Facilita la recuperacién postparto al disminuir el sangrado y favorecer la contraccion del utero.
e Reduce el riesgo de desarrollar cdncer de mama y de ovario.
e Fortalece el lazo emocional con su hijo a través del contacto cercano y constante.

e Representa una practica prdctica, natural y econémica: siempre disponible, segura y a la temperatura
adecuada.

Para la familia y la comunidad:
e Disminuye los gastos en fdrmulas infantiles y tratamientos médicos.
e Potencia el desarrollo infantil, favoreciendo un mejor desempefio escolar y social en el futuro.

e Aporta alaseguridad alimentaria y a la equidad social, al ser un alimento gratuito y accesible para todos los
bebés.

A lo largo de este mes, reafirmamos que la lactancia materna es mucho mas que un acto individual, constituye un
derecho fundamental de cada nifio y nifia, y una responsabilidad compartida por la familia, la comunidad y los sis-
temas de salud. Para que una madre pueda amamantar con confianza, necesita informacién clara, acompafamiento
constante y un entorno que valore y respalde su decisidn. Al trabajar juntos en este propdsito, nos integramos a una
red mundial que defiende, protege y fomenta la lactancia materna como base para un futuro mas saludable.

Mensaje clave para las madres: “Amamantar es sembrar salud y amor en tu hijo. El calostro lo protege desde su
primer respiro, y la lactancia exclusiva hasta los 6 meses le asegura crecer fuerte, sano y feliz”

ACTIVIDAD - Mitos y verdades de la lactancia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Generar un espacio de didlogo y reflexion en el que las familias puedan reconocer y
diferenciar los mitos de las realidades acerca de la lactancia materna. A través de una estrategia ludica y
participativa, se busca aclarar dudas, desmontar creencias erréneas y reforzar la confianza en la lactancia como
practica fundamental para la salud y el bienestar de madres e hijos.

Frases para el juego “¢Es mito o verdad?”

e “Sitengo gripe o estoy resfriada, no debo amamantar.”
MITO
Justificacidn: Puedes seguir amamantando. Tu cuerpo produce anticuerpos que protegen al bebé.

e “El calostro es sucio y no debe darse al recién nacido.”
MITO
Justificacidn: El calostro es el primer alimento ideal. Rico en defensas, limpia el intestino y protege al bebé.

e “Sitengo poca leche, debo darle formula.”
MITO
Justificacidn: La mayoria de las madres producen suficiente leche. El contacto frecuente y la succién
estimulan la produccién.

e “Después de los seis meses, la leche materna ya no sirve.”
MITO
Justificacidn: La leche sigue siendo una fuente importante de nutrientes y defensas incluso después del
primer afio.

e “Lalactancia fortalece el vinculo entre madre e hijo.”
VERDAD
Justificacidn: El contacto piel a piel, la mirada y el consuelo que da el pecho fortalecen el apego y la
seguridad del bebé.

e “Amamantar previene enfermedades tanto en la madre como en el bebé.”
VERDAD
Justificacidn: Reduce riesgos de infecciones en el bebé y de cancer de mama y ovario en la madre.

e “No se debe amamantar si la madre tiene pechos pequefios.”
MITO
Justificacidn: El tamafio del pecho no influye en la capacidad para producir leche.

e “El bebé debe tomar leche cada tres horas y por un tiempo fijo.”
MITO
Justificacion: Lo ideal es dar el pecho a libre demanda, segun el ritmo del bebé.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e “Siel bebé llora mucho es porque mileche no lo llena.”
MITO
Justificacidn: El llanto puede deberse a multiples causas; no siempre es hambre. La leche materna si
alimenta.

e “Lalactancia exclusiva es suficiente hasta los 6 meses.”
VERDAD
Justificacién: La leche materna cubre completamente las necesidades nutricionales y de hidratacion hasta
los 6 meses.

3. Agradecimientos: Se agradece a todas las madres y familias participantes por su disposicion, responsabilidad
e interés en el desarrollo del encuentro. Su presencia y aportes fueron fundamentales para enriquecer las
actividades realizadas.

Unidad de Atencién 1 (UA1) = En la UA1 se vivié una jornada con interés y confianza por parte de las madres. La
actividad “Mitos y verdades de la lactancia” desperté mucho interés, ya que las participantes compartieron sus
propias experiencias y creencias alrededor del tema. Varias reconocieron que en algiin momento habian puesto en
practica ciertos mitos, porque familiares o personas cercanas se los habian recomendado, y aunque algunas veces
les parecié que “funcionaba”, comprendieron que no siempre era lo mds adecuado para el bienestar del bebé. El
juego y las dramatizaciones generaron debates y reflexiones en grupo, lo que permitié confrontar esas ideas con
informacioén clara y confiable. La participacion fue activa y creativa, logrando un ambiente dinamico y de confianza
que favorecié el aprendizaje colectivo y la apropiacidn de nuevos conocimientos sobre la lactancia materna.

Unidad de Atencién 2 (UA2) = En la UA2 las madres se animaron a contar experiencias personales relacionadas
con los mitos, mencionando que en ocasiones familiares cercanos les recomendaron practicas poco adecuadas,
como dar agua al recién nacido o suspender la lactancia si el bebé presentaba diarrea. Varias participantes
afirmaron que habian seguido esos consejos en algin momento, creyendo que eran correctos. La dindmica
permitié confrontar esas creencias con informacién confiable, generando un ambiente de aprendizaje colectivo
donde las madres expresaron sentirse mas seguras sobre como proceder en la alimentacion de sus hijos.

Unidad de Atencién 3 (UA3) = La jornada en la UA3 se destacé por la alta motivacidn de las participantes. Desde
el inicio, las madres se involucraron en el conversatorio, identificando mitos que ellas mismas habian practicado en
algin momento. Reconocieron cdmo estas creencias influyeron en sus decisiones, y expresaron sorpresa al descubrir
cuadles no tenian sustento. El juego “éEs mito o es verdad?” se vivid con entusiasmo y risas, lo que generd un clima
de confianza. Las dramatizaciones aportaron creatividad y facilitaron la reflexién grupal, logrando que las madres
integraran de manera practica y significativa los aprendizajes sobre lactancia.

Decisiones: Se dio por concluido el encuentro, en el cual el tema abordado quedé comprendido por las participantes.
Durante la jornada se resolvieron dudas e inquietudes, y se generd un espacio de intercambio que fortalecio el
aprendizaje colectivo. Finalmente, se agradecid a las madres por su disposicidn y asistencia.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
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Participar de todos los encuentros | Familias y equipo talento humano. . .
grupales durante la vigencia 2025. Vigencia 2025
Involucrarse activamente en cada encuentro, Participantes y/o padres de familia. Permanente

mostrando disposicién, respeto por los
tiempos y cumplimiento de la agenda
establecida.

Brindar lactancia materna exclusiva hasta los 6 | Participantes y/o padres de familia. Permanente
meses y continuar con la lactancia materna y
una adecuada alimentacion complementaria.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o roI_/ Entidad Firma
Dependencia
YESSICA XIMENA AVILES | AGENTE EDUCATIVA CORMIDI YESSICA XIMENA
HERNANDEZ AVILES
HERNANDEZ
GINNA  KATHERINE MARCILLO | PROFESIONAL EN SALUD | CORMIDI GINNA KATHERINE
BACA Y NUTRICION MARCILLO BACA
IRMA MUNOZ AUXILIAR PEDAGOGICO CORMIDI IRMA MUNOZ
Fecha Hora Lugar
Préxima reunioén: BARRIO ENRRIQUE
OLAYA HERRERA
) GINNA KATHERINE MARCILLO- PROFESIONAL EN SALUD Y
Colaborador que elabora el acta: NUTRICION

ANEXO FOTOGRAFICO
) o
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 6

Hora: : UAL: 9:00 am — UA2 :2:00 pm — UAS3: 4:30 pm Fecha: 27/08/2025
Lugar: BARRIO EL TRIUNFO CFA 3
Depende.nma que Componente Salud y Nutricién
Convoca:
Proceso: Promocion y Prevencion.
Fortalecer en las madres los conocimientos y practicas relacionadas con la
alimentacion en la primera infancia, resaltando la relevancia del calostro como
alimento esencial y protector en los primeros dias de vida. Se pretende consolidar la
lactancia materna exclusiva a libre demanda hasta los 6 meses, promoviendo después
Obietivo: la adecuada incorporacién de la alimentacion complementaria, con variedad de
J ' alimentos, preparacion segura e higiene apropiada, sin dejar de lado la lactancia
materna prolongada. De igual forma, se enfatiza en que los momentos de alimentacion
constituyen experiencias de interaccidn y aprendizaje que contribuyen a la
construccion de vinculos afectivos, la prevencién de problemas nutricionales y el
desarrollo integral de nifios y nifias.
Agenda:

1.- Apertura del encuentro
3.- Desarrollo del tema
4.- Agradecimientos

Desarrollo:

1. Apertura del encuentro:

El encuentro grupal dio inicio con un espacio de bienvenida en el que se resalté el valor de la presencia de cada
madre, reconociendo el esfuerzo y la dedicaciéon que brindan al cuidado de sus hijos e hijas. Se resaltdé que este
momento estaba pensado como un escenario de apoyo mutuo, donde ademas de recibir orientaciones, las madres
pudieran compartir vivencias, dudas y estrategias que enriquecieran el aprendizaje colectivo.

La profesional en Nutricién introdujo el tema central, subrayando la importancia de la alimentacién adecuada en los
primeros afios de vida, el papel de la lactancia materna y la necesidad de formar habitos saludables desde el hogar.
Asimismo, se destaco que la participacion activa de cada madre es fundamental para fortalecer no solo la salud y el
bienestar de sus hijos, sino también el tejido de acompafiamiento comunitario.

2. Desarrollo del Tema:

La jornada se desarrollé en el marco de la Semana Mundial de la Lactancia Materna, que este aifio promueve el lema:
“Prioricemos la lactancia materna: construyendo sistemas de apoyo sostenibles”. En este contexto, se resalto a las
familias que amamantar no solo representa un acto natural de amor y cuidado, sino que constituye una de las
intervenciones de mayor impacto en salud publica, al favorecer el crecimiento saludable, prevenir enfermedades y
fortalecer el bienestar integral de la madre, el nifio y la comunidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

."\! iy

?E’uffmg FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 2 de 7

Se enfatizd que la manera en que se alimentan los nifios y nifias durante los primeros meses y afios de vida resulta
determinante para su desarrollo fisico, emocional y cognitivo. Cada etapa requiere atencion y cuidados particulares,
por lo que es esencial ofrecer alimentos seguros, nutritivos y acordes a la edad, siendo la lactancia materna el punto
de partida mas seguro y protector.

En este encuentro abordamos dos pilares fundamentales para el cuidado desde el nacimiento.

El rol protector del calostro: Se explicé que el calostro es la primera leche que produce la madre después del parto.
Su apariencia espesa y de tonalidad amarillenta refleja la concentracion de defensas, proteinas y nutrientes que
contiene. Aunque se genera en pequefias cantidades, es suficiente para cubrir las necesidades del recién nacido y le
otorga una proteccién Unica desde sus primeras horas de vida.

e Refuerza el sistema inmunolégico, actuando como primera barrera frente a infecciones.
e Favorece la eliminacion del meconio, previniendo complicaciones como la ictericia.

e Protege el sistema digestivo y estimula su adecuada maduracion.

e Potencia el apego inmediato y el contacto piel a piel con la madre.

e Brinda un inicio saludable que impacta positivamente en el futuro del nifio.

Mensaje clave: “Cada gota de calostro fortalece y protege: es el mejor inicio para la vida de tu bebé.”
Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda

La lactancia materna representa una practica natural mediante la cual la madre no solo nutre a su hijo,
sino que también le brinda proteccion, cercania emocional y seguridad. Este acto constituye la base de un
adecuado crecimiento y favorece la salud integral tanto del bebé como de la madre en los primeros afios
de vida.

Para abrir la conversacion, se invita a las madres a compartir qué comprenden por lactancia y cuales han
sido sus vivencias o lo que han escuchado en su entorno respecto a esta practica. Este momento inicial
permite reconocer saberes previos, aclarar dudas y crear un ambiente de confianza entre el grupo.

En la orientacién se expone que:

e Lactancia materna exclusiva: implica alimentar al bebé Unicamente con leche materna durante los primeros
seis meses de vida, sin necesidad de suministrar agua, infusiones, jugos u otros alimentos. Esta leche aporta
todos los nutrientes, liquidos y defensas que necesita para mantenerse sano y desarrollarse de manera 6p-
tima.

e Lactancia a libre demanda: se refiere a ofrecer el pecho cada vez que el bebé lo requiera, sin horarios es-
trictos, tanto en el dia como en la noche. Es importante reconocer que el llanto no siempre es la primera
sefial de hambre; también lo son gestos como llevarse las manos a la boca, succionar o mostrar inquietud.

Beneficios de la lactancia materna: Luego de reflexionar sobre la relevancia de la lactancia exclusiva y a libre
demanda, se socializd con las familias que esta practica trasciende el acto de alimentar: es una muestra de amor,
pero también una estrategia esencial para la salud y el bienestar. Sus beneficios alcanzan al bebé, ala madrey ala

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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comunidad, lo que la convierte en una accién de gran impacto colectivo. Reconocer estas bondades permite darle
un mayor valor a la lactancia y fortalecer la motivacién de las familias para mantenerla de manera consciente y
confiada.

Beneficios para el bebé:

e Recibe la nutricidn completa y la hidratacidén que necesita durante los primeros seis meses de vida.

e Disminuye la probabilidad de padecer enfermedades comunes en la infancia, como diarrea, neumonia, in-
fecciones respiratorias, otitis y alergias.

e Estimula el desarrollo cerebral y neuroldgico, favoreciendo las capacidades cognitivas y de aprendizaje.

e Refuerza el apego con la madre, generando seguridad afectiva y confianza.

e Protege a largo plazo contra problemas de salud crénicos como sobrepeso, obesidad y diabetes.

Beneficios para la madre:

e Ayuda a una mejor recuperacion tras el parto, reduciendo el sangrado y favoreciendo la involucidn uterina.
e Disminuye el riesgo de ciertos tipos de cancer, especialmente de mama y de ovario.

e Fortalece el vinculo afectivo con el hijo gracias al contacto piel a piel y la cercania constante.

e Esun alimento siempre listo, higiénico, econdmico y en condiciones dptimas de temperatura.

Beneficios para la familia y la comunidad:

e Reduce los gastos en férmulas, biberones y medicamentos.

e Favorece un crecimiento y desarrollo infantil mas saludable, que se refleja en un mejor rendimiento escolar
y social.

e Contribuye a la seguridad alimentaria y a la igualdad social, al garantizar un alimento accesible y gratuito
para todos los bebés.

Durante este mes hemos fortalecido la idea de que la lactancia materna trasciende el cuidado individual, ya que
representa un derecho esencial para todo nifio y nifia, y al mismo tiempo una responsabilidad compartida entre Ia
madre, la familia, la comunidad y el sistema de salud. Amamantar requiere no solo de la voluntad de la madre, sino
también de informacién adecuada, acompafiamiento cercano y un entorno que valore y apoye su decision. Al unir
esfuerzos en este compromiso, contribuimos a una causa global que protege y promueve la lactancia materna como
cimiento de una vida mas saludable y plena.

Mensaje clave para las madres: "Dar pecho es entregar vida, proteccion y amor. El calostro ofrece defensas unicas
desde los primeros dias, y la lactancia exclusiva hasta los 6 meses garantiza crecimiento, bienestar y desarrollo op-

timo para tu hijo."

ACTIVIDAD - Mitos y verdades de la lactancia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Crear un espacio de conversacion y reflexién con las familias, que permita identificar
y contrastar mitos y realidades en torno a la lactancia materna. Mediante una actividad lGdica y participativa, se

pretend

e resolver inquietudes, desmentir falsas creencias y fortalecer la seguridad de las madres en esta practica

esencial para el cuidado y bienestar de ellas y de sus hijos.

Frases para el juego “¢Es mito o verdad?”

“Si tengo gripe o estoy resfriada, no debo amamantar.”
MITO
Justificacidn: Puedes seguir amamantando. Tu cuerpo produce anticuerpos que protegen al bebé.

“El calostro es sucio y no debe darse al recién nacido.”
MITO
Justificacidn: El calostro es el primer alimento ideal. Rico en defensas, limpia el intestino y protege al bebé.

“Si tengo poca leche, debo darle férmula.”

MITO

Justificacidn: La mayoria de las madres producen suficiente leche. El contacto frecuente y la succidn
estimulan la produccién.

“Después de los seis meses, la leche materna ya no sirve.”

MITO

Justificacidn: La leche sigue siendo una fuente importante de nutrientes y defensas incluso después del
primer afio.

“La lactancia fortalece el vinculo entre madre e hijo.”

VERDAD

Justificacidn: El contacto piel a piel, la mirada y el consuelo que da el pecho fortalecen el apegoy la
seguridad del bebé.

“Amamantar previene enfermedades tanto en la madre como en el bebé.”
VERDAD
Justificacidn: Reduce riesgos de infecciones en el bebé y de cdncer de mama y ovario en la madre.

“No se debe amamantar si la madre tiene pechos pequefios.”
MITO
Justificacidn: El tamafio del pecho no influye en la capacidad para producir leche.

“El bebé debe tomar leche cada tres horas y por un tiempo fijo.”
MITO
Justificacidn: Lo ideal es dar el pecho a libre demanda, segun el ritmo del bebé.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e “Siel bebé llora mucho es porque mileche no lo llena.”
MITO
Justificacidn: El llanto puede deberse a multiples causas; no siempre es hambre. La leche materna si
alimenta.

e “Lalactancia exclusiva es suficiente hasta los 6 meses.”
VERDAD
Justificacién: La leche materna cubre completamente las necesidades nutricionales y de hidratacion hasta
los 6 meses.

3. Agradecimientos: Se reconoce y valora la participacidén de todas las madres y familias asistentes, quienes
demostraron compromiso, interés y apertura durante el desarrollo del encuentro. Su presencia y aportes
contribuyeron significativamente al éxito de la jornada.

Unidad de Atencién 1 (UA1) - La jornada en la UA1 se desarroll6 en un ambiente de interés y confianza. Las
madres participaron activamente en la actividad “Mitos y verdades de la lactancia”, compartiendo
situaciones donde pusieron en practica creencias como ofrecer agua al recién nacido o usar remedios caseros
para tratar malestares del bebé. Varias expresaron que en su momento pensaron que esas practicas eran
correctas, ya que provenian de recomendaciones familiares.

El conversatorio permitié generar reflexion en grupo, y muchas se sintieron sorprendidas al descubrir que
algunas de esas ideas no tienen respaldo médico. La dramatizacion fue muy bien recibida en esta unidad, ya
que facilitdé que las madres identificaran situaciones cotidianas y confrontaran sus creencias. ElI ambiente
fue calido y participativo, favoreciendo el aprendizaje colectivo y el empoderamiento de las madres en torno
a la lactancia.

Unidad de Atencién 2 (UA2) = En la UA2, la participacion fue dindmica y enriquecedora. Desde el inicio, las madres
se mostraron motivadas a compartir experiencias relacionadas con la lactancia. Algunas comentaron que en algun
momento dejaron de amamantar porque pensaban que su leche “no alimentaba lo suficiente” o que era “muy
ligera”. Estas ideas, segun contaron, provenian de consejos de personas mayores o de su entorno mas cercano.

El juego “¢Es mito o es verdad?” generd un ambiente distendido y de confianza, lo que incentivd el didlogo y permitié
aclarar muchas dudas. Las madres valoraron especialmente poder comparar sus experiencias con la informacién
brindada, y se mostraron receptivas a revisar y transformar esas practicas. El espacio favorecié la escucha activa y
la construccidn conjunta de nuevos conocimientos.

Unidad de Atencién 3 (UA3) = La jornada en la UA3 se caracterizé por la espontaneidad y entusiasmo de las
participantes. Durante el conversatorio, varias madres reconocieron que alguna vez suspendieron la lactancia ante
situaciones como fiebre o diarrea en el bebé, por creer que era lo mejor. Otras mencionaron que evitaron
amamantar si estaban enojadas o tristes, por el temor de “transmitir emociones negativas” a través de la leche.

Las dramatizaciones fueron especialmente utiles en esta unidad para poner en escena esas creencias y facilitar la
reflexion colectiva. El intercambio fue respetuoso y muy participativo, lo que permitié que las madres resignificaran
muchas ideas. Se generd un ambiente de apoyo mutuo, donde se reforzé la importancia de la lactancia materna
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informada, desde un enfoque respetuoso y consciente.

Decisiones: Al finalizar el encuentro, se evidencié que el tema fue comprendido de manera clara por las
participantes. A lo largo de la jornada se resolvieron dudas importantes y se promovid un didlogo enriquecedor que
fortalecio el aprendizaje conjunto. Se agradecié a las madres por su activa participacién y disposicion durante la
actividad.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Participar de _ todos los encuentros | Familias y equipo talento humano. Vigencia 2025
grupales durante la vigencia 2025.

Involucrarse activamente en cada encuentro, Participantes y/o padres de familia. Permanente

mostrando disposiciéon, respeto por los
tiempos y cumplimiento de la agenda
establecida.

Brindar lactancia materna exclusiva hasta los 6 | Participantes y/o padres de familia. Permanente
meses y continuar con la lactancia materna y
una adecuada alimentacion complementaria.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o roI_/ Entidad Firma
Dependencia
MARIA  FERNANDA  CASTRO | AGENTE EDUCATIVA CORMIDI MARIA FERNANDA
BARRERA CASTRO BARRERA
GINNA KATHERINE MARCILLO | PROFESIONAL EN SALUD | CORMIDI GINNA KATHERINE
BACA Y NUTRICION MARCILLO BACA
LEIDY PAOLA MOSQUERA | AUXILIAR PEDAGOGICO CORMIDI LEIDY PAOLA
CABRERA MOSQUERA
CABRERA
Fecha Hora Lugar
Proxima reunion: BARRIO EL
TRIUNFO

Colaborador que elabora el acta: ELNTI\IIQ'?CIgﬁTHERINE MARCILLO- PROFESIONAL EN SALUD Y

ANEXO FOTOGRAFICO
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 6

Hora: : UAL: 9:00 am — UA2 :2:00 pm — UAS3: 4:30 pm Fecha: 20/08/2025
Lugar: CARRERA 51 D N° 27 - 21 ENRIQUE OLAYA HERRERA CFA 4
gepende.nma que Componente Salud y Nutricién
onvoca:
Proceso: Promocion y Prevencion.
Impulsar la adopcién de practicas alimentarias saludables durante la primera infancia,
partiendo del reconocimiento del calostro como primer alimento vital, fortaleciendo
Obietivo: la lactancia materna como eje central de nutricién durante los primeros seis meses, y
: | guiando la transicidén hacia una alimentacion complementaria que integre variedad,
seguridad e higiene, enmarcada en contextos afectivos que favorezcan el desarrollo
integral y prevengan riesgos nutricionales.
Agenda:

1.- Apertura del encuentro
3.- Desarrollo del tema
4.- Agradecimientos

Desarrollo:

1. Aperturadel encuentro:

El encuentro grupal inicié con una calida acogida, en la que se valoré de manera especial la presencia de cada madre,
reconociendo el compromiso cotidiano que implica el cuidado y crianza de sus hijos e hijas. Este espacio fue plan-
teado como un escenario de intercambio y apoyo entre pares, propicio para dialogar, compartir experiencias perso-
nales, resolver inquietudes y fortalecer el aprendizaje conjunto.

Seguidamente, la profesional en Nutricién presenté la tematica central de la jornada, haciendo énfasis en la rele-
vancia de establecer desde los primeros afios una alimentacidn equilibrada y consciente. Se resalté el rol fundamen-
tal de la lactancia materna y la influencia que tienen los habitos alimentarios formados en el hogar en el desarrollo
saludable de lainfancia. A su vez, se enfatizd que la participacién activa de las madres no solo contribuye al bienestar
de sus hijos, sino que también fortalece los lazos comunitarios y el sentido de acompanamiento entre familias.

2. Desarrollo del Tema:

La jornada grupal se desarrollé en el marco de la Semana Mundial de la Lactancia Materna, bajo el lema de este
ano: “Prioricemos la lactancia materna: construyendo sistemas de apoyo sostenibles”. En este contexto, se destacd
a las familias que amamantar no es Unicamente un acto instintivo, sino una estrategia poderosa de salud publica,
con efectos positivos comprobados en el desarrollo integral del nifio o nifia, la salud de la madre y el bienestar
colectivo.
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Desde esta perspectiva, se remarco que la alimentacidn durante los primeros meses y afios de vida es clave para el
desarrollo fisico, emocional y cognitivo. Por ello, se hizo hincapié en la necesidad de garantizar practicas adecuadas
desde el nacimiento, brindando alimentos seguros y nutritivos segln la etapa del desarrollo, donde la lactancia
materna representa el punto de partida mas seguro y protector.

Durante la jornada se profundizé en dos aspectos esenciales para el cuidado integral desde los primeros dias de
vida.

El valor del calostro como primera inmunizacion natural

Se abordd el rol vital del calostro, la primera leche que la madre produce tras el parto, con caracteristicas Unicas en
cuanto a composicion y funcién. A pesar de su volumen reducido, contiene altas concentraciones de anticuerpos,
proteinas y nutrientes esenciales, convirtiéndose en una fuente de inmunidad y proteccidon inmediata para el recién
nacido.

Principales aportes del calostro:

e Principales aportes del calostro:

e Refuerza el sistema inmunolégico del bebé.

e Favorece la eliminacidn del meconio y previene la ictericia.
e Protege el sistema digestivo y apoya su maduracion.

e Estimula el apego temprano y el contacto piel a piel.

e Contribuye a un inicio saludable con efectos duraderos.

Mensaje clave: “El calostro es la primera vacuna natural: cada gota refuerza las defensas y brinda a tu bebé el me-
jor comienzo en la vida”

Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda

La lactancia materna fue presentada como una practica fundamental no solo en términos de nutricion, sino también
como un acto de proteccién emocional, vinculo afectivo y cuidado integral. La profesional facilitadora propuso un
espacio inicial de conversacion para explorar los saberes previos de las madres, sus experiencias y lo que han escu-
chado en su entorno sobre esta practica. Este dialogo permitié aclarar dudas y generar un ambiente de confianza.

Durante la orientacidn, se definieron conceptos clave:

e Lactancia materna exclusiva: implica alimentar al bebé Unicamente con leche materna durante los primeros
seis meses de vida, sin necesidad de suministrar agua, infusiones, jugos u otros alimentos. Esta leche aporta
todos los nutrientes, liquidos y defensas que necesita para mantenerse sano y desarrollarse de manera 6p-
tima.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e Lactancia a libre demanda: se refiere a ofrecer el pecho cada vez que el bebé lo requiera, sin horarios es-
trictos, tanto en el dia como en la noche. Es importante reconocer que el llanto no siempre es la primera
sefial de hambre; también lo son gestos como llevarse las manos a la boca, succionar o mostrar inquietud.

Beneficios de la lactancia materna: A través del didlogo con las familias, se socializaron los beneficios que esta
practica tiene, no solo para el bebé y la madre, sino también para el entorno familiar y comunitario. Se resalté que
la lactancia materna es una estrategia accesible, sostenible y de impacto colectivo.

Beneficios para el bebé:

e Proporciona nutricion completa y adecuada hidratacién.

e Previene enfermedades comunes como infecciones respiratorias, otitis, diarreas y alergias.
e Favorece el desarrollo cerebral y neurolégico.

e Fortalece el vinculo emocional con la madre.

e Reduce el riesgo de enfermedades crénicas en la vida adulta.

Beneficios para la madre:

e Acelera la recuperacién postparto y ayuda a reducir el sangrado.
e Disminuye el riesgo de cancer de mama y de ovario.

e Refuerza el lazo afectivo con el bebé.

e Esunaopcion practica, segura y econdmica.

Beneficios para la familia y la comunidad:

e Reduce los gastos en férmulas, biberones y medicamentos.

e Favorece un crecimiento y desarrollo infantil mas saludable, que se refleja en un mejor rendimiento escolar
y social.

e Contribuye a la seguridad alimentaria y a la igualdad social, al garantizar un alimento accesible y gratuito
para todos los bebés.

Durante el mes, se reafirmé que la lactancia materna es un derecho fundamental para la infancia, pero también una
responsabilidad compartida. El acto de amamantar necesita del compromiso de la madre, pero también de infor-
macion oportuna, acompafiamiento respetuoso y un entorno que respalde su decisién. Fomentar una red de apoyo
entre familias, comunidad e instituciones es esencial para garantizar el éxito y la sostenibilidad de esta practica.

Mensaje clave final para las madres: “Dar pecho es entregar vida, proteccion y amor. El calostro ofrece defensas
Unicas desde los primeros dias, y la lactancia exclusiva hasta los 6 meses garantiza crecimiento, bienestar y desarrollo

Optimo para tu hijo.”

ACTIVIDAD - Mitos y verdades de la lactancia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Fomentar el analisis critico de creencias comunes sobre la lactancia materna, a través
de una estrategia ludica que permita identificar mitos, validar conocimientos reales y fortalecer la confianza de las
madres en torno a esta practica, promoviendo el cuidado informado y respetuoso en la primera infancia.

Frases para el juego “¢Es mito o verdad?”

“Si tengo gripe o estoy resfriada, no debo amamantar.”
MITO
Justificacidn: Puedes seguir amamantando. Tu cuerpo produce anticuerpos que protegen al bebé.

“El calostro es sucio y no debe darse al recién nacido.”
MITO
Justificacidn: El calostro es el primer alimento ideal. Rico en defensas, limpia el intestino y protege al bebé.

“Si tengo poca leche, debo darle férmula.”

MITO

Justificacidn: La mayoria de las madres producen suficiente leche. El contacto frecuente y la succion
estimulan la produccién.

“Después de los seis meses, la leche materna ya no sirve.”

MITO

Justificacidn: La leche sigue siendo una fuente importante de nutrientes y defensas incluso después del
primer afio.

“La lactancia fortalece el vinculo entre madre e hijo.”

VERDAD

Justificacidn: El contacto piel a piel, la mirada y el consuelo que da el pecho fortalecen el apegoy la
seguridad del bebé.

“Amamantar previene enfermedades tanto en la madre como en el bebé.”
VERDAD
Justificacidn: Reduce riesgos de infecciones en el bebé y de cdncer de mama y ovario en la madre.

“No se debe amamantar si la madre tiene pechos pequefos.”
MITO
Justificacién: El tamafio del pecho no influye en la capacidad para producir leche.

“El bebé debe tomar leche cada tres horas y por un tiempo fijo.”
MITO
Justificacidn: Lo ideal es dar el pecho a libre demanda, segun el ritmo del bebé.

“Si el bebé llora mucho es porque mi leche no lo llena.”
MITO
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Justificacidn: El llanto puede deberse a multiples causas; no siempre es hambre. La leche materna si
alimenta.

e “Lalactancia exclusiva es suficiente hasta los 6 meses.”
VERDAD
Justificacién: La leche materna cubre completamente las necesidades nutricionales y de hidratacién hasta
los 6 meses.

3. Agradecimientos: Se resalta y agradece la presencia de todas las madres y familias que asistieron al encuentro,
quienes mostraron gran disposicidn, apertura y compromiso. Su activa participacion fue clave para alcanzar
los objetivos de la jornada.

Unidad de Atencién 1 (UA1) = En la UA1L, al inicio la participacion fue timida y algo reservada. Sin embargo,
con el desarrollo del juego de las tarjetas “Mitos y verdades de la lactancia” las madres comenzaron a
debatir, a compartir experiencias y a contrastar sus creencias con la informacion brindada. Este recurso
ludico permitid romper el hielo, generar confianza y motivar a las participantes a reflexionar sobre
practicas que habian heredado de su entorno familiar.

Unidad de Atencién 2 (UA2) = En la UA2, el grupo se mostré mas callado y reservado al principio, aunque
atento y receptivo. A medida que avanzaba el conversatorio y el juego “¢Es mito o es verdad?”, las madres
empezaron a participar con mayor seguridad. Si bien el intercambio verbal fue mas moderado que en otros
grupos, el espacio resultd exitoso porque permitié aclarar dudas importantes y sembrar confianza en torno
a la lactancia. El ambiente de respeto favorecid que, aun en la calma, se lograra un aprendizaje
significativo.

Unidad de Atencién 3 (UA3) - La jornada en la UA3 se caracterizd por una participacion espontanea y muy activa
desde el inicio. Las madres compartieron sin reservas sus experiencias y creencias relacionadas con la lactancia, tales
como la suspension de la misma durante enfermedades del bebé o el temor a transmitir emociones negativas al
amamantar. Las dramatizaciones facilitaron la reflexién colectiva y dieron lugar a un didlogo fluido y respetuoso.
Este grupo destacd por la energia y el entusiasmo, generando un ambiente de apoyo mutuo y empoderamiento.

Decisiones: Al cierre del encuentro se pudo constatar que las participantes lograron una comprension clara del tema
trabajado. Durante la jornada se atendieron inquietudes relevantes y se generd un intercambio de ideas que
favorecié el aprendizaje colectivo. Finalmente, se expresdé un agradecimiento especial a las madres por su
disposicidn y el valioso aporte realizado a lo largo de la actividad.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Participar de _ todps los encuentros | Familias y equipo talento humano. Vigencia 2025
grupales durante la vigencia 2025.

Involucrarse activamente en cada encuentro, Participantes y/o padres de familia. Permanente

mostrando disposicién, respeto por los
tiempos y cumplimiento de la agenda
establecida.
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Brindar lactancia materna exclusiva hasta los 6 | Participantes y/o padres de familia. Permanente

meses y continuar con la lactancia materna y
una adecuada alimentacién complementaria.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol'/ Entidad Firma
Dependencia

KERLLY JOHANNA SANTOS AGENTE EDUCATIVA CORMIDI KERLLY JOHANNA
SANTOS

GINNA KATHERINE MARCILLO | PROFESIONAL EN SALUD | CORMIDI GINNA KATHERINE

BACA Y NUTRICION MARCILLO BACA

LUZ MARINA CORTE AUXILIAR PEDAGOGICO CORMIDI LUZ MARINA
CORTE

Fecha Hora Lugar
Proxima reunién: BARRIO OLAYA
HERRERA
. GINNA KATHERINE MARCILLO- PROFESIONAL EN SALUD Y
Colaborador que elabora el acta: NUTRICION

ANEXO FOTOGRAFICO
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 06

Hora: 9:00AM — 2:00pm — 4:30PM Fecha: 13-08-2025

Caseta comunal el triunfo — zona oriente

Lugar: Construyendo futuro con amor 3

Dependencia que

C . Componente familia, comunidad y redes
onvoca:

Proceso: Promocion y prevencion primera infancia

Contribuir en los procesos de sensibilizacion a las familias, basada en una cultura del
respeto, buen trato y disciplina positiva para las familias y comunidades, para prevenir
todo tipo de violencia en la infancia y adolescencia fortaleciendo vinculos afectivos y
entornos protectores. Priorizando la practica 16 “participar como comunidad en la
proteccion y el desarrollo de los nifios y nifias, accion 16,2 el grupo de atencion conoce
a quien acudir a nivel institucional o comunitario para atender una emergencia en
primera infancia”

Especificos:

- Sensibilizar a padres, cuidadores y participantes sobre las consecuencias de la
violencia fisica, verbal, emocional y sexual en el desarrollo de los nifios, nifias
y adolescencia”

- Fomentar practicas de crianza basadas en el respeto, empatia y comunicacion
efectiva, como alternativa a los métodos tradicionales.

- Reducir la tolerancia social hacia practicas de castigo fisico o humillante,
promoviendo el cambio cultural hacia formas de correccion no violentas y
amorosas.

- Reconocer e identificar las rutas de atencion integral para todo tipo de
vulneracion de derechos hacia la mujer gestante, nifio y nifia en servicios EIH.

Objetivo:

Agenda:

Saludo de bienvenida y actividad rompe hielo.
Presentacion de los temas
Desarrollo de los temas
Conclusiones ylo reflexion
Toma de asistencia

6. Despedida
Desarrollo:
Se da inicio con la asistencia y participacion de los padres y/o cuidadores de las unidades 1,2 y 3 de Grupo de Atencién
“Construyendo futuro con amor3” perteneciente a la modalidad Educacion inicial en el hogar EIH, vinculadas en la EAS
Corporacion Minuto de Dios de Garzon CORMIDI de la zona oriente de la ciudad de Neiva- huila. cada grupo siendo
atendido en formacién a familias de acuerdo a los horarios establecidos, brindando inicialmente un armonioso saludo
y Bienvenida a los padres y/o cuidadores por la asistencia masiva a estos encuentros de participacion, resaltando la
importancia de dar cumplimiento a lo pactado en los acuerdos de convivencia.
Como primera actividad, se realiza Saludo de bienvenida, con el juego eco repeticion de instrucciones a la inversa
El Tren” “yo tengo un tren que va hacia arriba” los participantes contestaran y realizaran los comandos inversos,

a s wd e
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teniendo como propdsito integrar, ejecucion de comandos, y promoviendo atencion y concentracion a los asistentes
siendo un reto de coordinacion, a través de esta dinamica se fomenta la resolucién de conflictos en los participantes,
escucha activa y comunicacion efectiva.

Una vez finalizadas la dinamica rompe hielo, se brinda orientacion sobre el tema a trabajar, siendo la practica 16
“participar como comunidad en la proteccion y el desarrollo de los nifios y nifias, accion 16,2 el grupo de atencion
conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario para atender una emergencia en primera infancia” A partir de
la priorizacion de la practica 16 busca fomentar la corresponsabilidad entre familias, instituciones, comunidades y otros
actores sociales en la proteccion integral y el desarrollo pleno de los nifios y nifias, reconociendo que su bienestar no
depende Unicamente del entorno familiar, sino del compromiso colectivo de la comunidad en la que crecen. Su
intencionalidad busca fortalecer redes de apoyo, promover entornos seguros, solidarios, afectivos, y activar
mecanismos comunitarios que prevengan la vulneracién de derechos y favorezcan el crecimiento saludable emocional
y educativo en la primera infancia.

Dando a conocer inicialmente a las familias, que el proceso de la infancia es una etapa fundamental en la vida de todo
ser humano, durante estos primeros afios se construyen las bases emocionales, cognitivas y sociales que
acompafiaran a nifias y nifios a lo largo de su desarrollo. En este contexto, la manera en que los adultos ejercen la
crianza tiene un impacto profundo en su bienestar presente y futuro.

A partir de la estrategia “corrijo con amor” nace como una apuesta por transformar las normas tradicionales de
correccion, que muchas veces se basan en el castigo fisico o verbal, por practicas de crianza respetuosa centradas en
el amor, empatia y el acompafiamiento afectivo. Esta propuesta reconoce que es posible poner limites y guiar el
comportamiento de los hijos sin recurrir a la violencia, promoviendo el dialogo, la comprension y conexion emocional.
Criar con respeto no significa permitir todo, sino educar con firmeza y carifio, ayudando a nifios a desarrollar habilidades
para la vida como su autorregulacion, empatia, responsabilidad, seguridad en si mismo e interaccidon social con
habilidades blandas.

La violencia ha estado influenciada por la concepcion y el trato que culturalmente se les ha dado a la infancia y la
adolescencia, y a la naturalizacion de practicas violentas como formas de educacion y crianza validadas y aceptadas
en la sociedad. Esto, a su vez, permite analizar la complejidad, la diversidad y los contextos en los que se presenta,
asi como la capacidad de dafio y la afectacion de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes.

Con la doctrina de la proteccion integral y el reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos, cada vez mas, se ha venido reconociendo la violencia contra la infancia y la adolescencia como una
vulneracion a los derechos consagrados en el marco normativo internacional y nacional. Es por ello que hoy hablamos
de violencia contra los nifios y nifias. Ya que la violencia permite analizar la complejidad, diversidad, contextos en los
que se presenta, capacidad de dafio y afectacion a los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes.
De igual manera, se armoniza con los conceptos de violencia intrafamiliar, violencia escolar, violencia de genero.

Desde el componente psicosocial, se define la violencia contra los nifios, nifias y adolescentes; toda accion, omision,
abuso, uso de la fuerza o del poder que se expresa a través de la violencia fisica, psicoldgica, sexual y la negligencia,
asi como a través de las amenazas de tales actos, la cual se puede presentar en distintos ambitos y ser ejercido por
parte de sus padres, representantes legales (cuidadores) o cualquier otra persona, en la que produce dafio y afecta la
integridad personal, el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes, llegando incluso hasta la muerte.

La afectacion causada por la violencia es mayor en nifios, nifias y adolescentes que en la poblacién mayor de edad,
pues no se refiere a los dafios fisicos, sexuales o psicoldgicos, sino al potencial dafio en el desarrollo integral y la
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construccion de la identidad. Por otro lado, también se encuentran las afectaciones durmientes, que se pueden
presentar cuando las victimas no muestran de manera inmediata al hecho de violencia. Esto podria interpretarse
erradamente, ya que no hay una relacion clara entre la violencia y los dafios emocionales, psicolégicos o fisicos;
confunden la sintomatologia que se presenta posteriormente y se asocia a otros factores y no al hecho de violencia.

Segun el “lineamiento técnico para la atencion de nifios, nifias y adolescentes con sus derechos inobservados,
amenazados o vulnerados por cauda de la violencia” (ICBF,2017), la afectacion de la violencia puede relacionarse con
seis aspectos fundamentales:

- Tipo de dafio; los dafios pueden ser fisicos, psicolégicos sexuales o en algun proceso del desarrollo de los
nifios, nifias y adolescentes.

- Frecuencia: se refiere a las repeticiones de los hechos de violencia, estos pueden ser: una sola vez,
ocasionalmente o frecuentemente.

- Intensidad: se refiere al nivel de dafio o lesion que causa los hechos de violencia en la salud fisica y mental
de los NNA.

- Periodo evolutivo: tiene que ver si los hechos de violencia han sido en la primera infancia, en la infancia o en
la adolescencia. De acuerdo con la etapa del desarrollo el hecho de violencia afectara el curso de vida de
nifios, nifias y adolescentes.

- Vinculo afectivo con la persona agresora: el vinculo establecido con la persona agresora podra ser una variable
importante a la hora de superar los hechos de violencia, en especial si existen vinculos afectivos fuertes en
los que el nifio, la nifia o el adolescente, puede concluir que el afecto debe estar mediado por la violencia,
llegando incluso a justificarla inadecuadamente.

- Vulnerabilidad especial: hechos de violencia ocurridos en nifios, nifias o adolescentes con situaciéon de
discapacidad, o se enfrenta a procesos migratorios, desplazamiento forzado o perdida de algun ser querido.

Asi mismo, es importante resaltar que dentro de las afectaciones se destacan los tipos de violencia basadas en
condiciones estructurales dadas por el género, la cohesién social, los valores sociales y la cultura, las cuales, ligadas
a normas sociales, prejuicios, estereotipos, creencias o imaginarios, se consolidan como formas o patrones que
justifican, moldean y reproducen dindmicas basadas en la exclusion, la discriminacion y la fragmentacion, y rompen el
establecimiento de la confianza, empatia y otras relaciones.

Se socializa los ejes de intervencién de acciones especializadas como;

Educacion y crianza no violenta: busca brindar informacién y orientacion al padre, madre y/o cuidador para que
aprendan sobre la crianza y la disciplina libes de violencia.

Fortalecimiento de vinculos familiares: entre los efectos que produce la violencia, se encuentra el rompimiento o
debilitamiento de los vinculos con las personas cuidadoras o familiares mas cercanos, en este sentido, busca
establecer la sensacion de confianza, seguridad y proteccion, importantes para el desarrollo integral de los nifios y
nifias.

Resignificacion de los hechos de violencia: implica un cambio en torno al sentido que el sujeto da a la experiencia
vivida incorporando nuevos contenidos que contribuyan a una comprension del acontecimiento que sea mas adaptativa
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y favorezca la coherencia interna, integrandola a su historia vital, pero sin que se constituya en el nucleo central de la
vivencia de si mismo ni en un obstaculo para la integracion de experiencias positivas.

el proceso interno de la resignificacion se fundamenta en el hecho de que la persona conceda una interpretacion a
toda la experiencia como parte de la resiliencia que se lleva a cabo cuando una persona logra narrar o representar sus
afectaciones.

‘REFLEXION Y ACCION”.

UA1: UA2: UA3: A partir de la contextualizacion, ejes de intervencion y las concepciones de violencias, se realiza un
sociodrama con cada grupo de atencion, donde se agruparon en 4grupos, y cada una de ellas, represento una escena
de violencia en nifios y nifias, se obtuvo participacion activa y receptividad en la jornada, se fortalece con las madres
de familia y sus participantes la ruta técnica de atencion, y el acompafiamiento integral (psicosocial) para aquellos
casos de vulneracion de derechos que se presenten dentro del grupo de atencidn en servicio EIH. Se expondra un
espacio para que seleccione la ruta de atencion integral de atencion inmediata ante estos casos de omision, abuso y
violencia ocurrida en nifios, nifias y mujeres gestantes, teniendo como proposito ejecutar la practica 16 “participar como
comunidad en la proteccion y el desarrollo de nifios, nifias y mujeres gestantes” asi mismo se brinda un espacio de
reflexion, con la dinédmica “ Termo emociones” las mamitas gestantes, lactantes y madres de familia, tuvieron el espacio
de expresar, comunicar de manera verbal y escrita como se sentia el dia de hoy” en qué nivel del termo emociones
se identificaban, esto con el fin de ayudarles a hacer auto gestion, y validacién respetuosa de sus emociones y
sentimientos, el espacio fue guiado por las técnicas de respiracion consciente.

Una vez finalizada la intervencion psicosocial, se brinda el espacio para dar cumplimiento al estandar 4 del componente
familia, comunidad y redes, quien realizo articulacion con la secretaria de salud, y quien acompafio para el dia de hoy
la profesional Gloria, quien viene de enlace de la secretaria de salud municipal y grupo Sisbén a brindar sensibilizacién
acompafiamiento de orientacion en las acciones y gestiones pertinentes para vinculacién, aseguramiento a EPS y
SISBEN, atendiendo de manera pertinente y dando respuesta a las necesidades de las familias vinculadas en servicio
de EIH.

Se finaliza el encuentro con unos compromisos permanentes durante la vigencia de atencion, asi mismo los
participantes refieren estar a gusto con las diferentes estrategias pedagdgicas que se implementan para su disfrute,
ya que en su mayoria son adoptadas y empleadas con material reciclable, de esta forma se le orienta a los participantes
a ser dinamicos, creativos, a promover juego en la estimulacién sensorial y en el desarrollo integral de sus hijos, ya
que directamente favorece la construccion de su identidad, de sus habilidades sociales, y del apego seguro entre
madre e hijo.

Observaciones

UA1: Durante el encuentro de formacion se evidencio adecuada participacién de los padres y cuidadores, evidenciando
receptividad, actitud y dinamismo ante las estrategias pedagdgicas empleadas, el tema de prevencion de violencias para
la primera infancia fue brindado con claridad, y los participantes afrontaron durante el encuentro una vision optimista de
si mismo, ante el sociodrama, dejando a un lado la vergiienza

UA2: durante el encuentro de formacion se evidencio poca participacién, la asistencia fue baja a este encuentro,
presentandose como novedad que en su mayoria los nifios, se encontraban con sintomas gripales y el clima no favorecid,
las familias que asistieron fueron receptivos y mostraron disposicién a la hora de llevar a cabo los sociodramas.
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UA3: al cambiar los horarios de atencion, y pasar de prestar el servicio de 4y30pm a 6y30pm la asistencia fue minima,
los padres y cuidadores presentaron inconformidad ante estos cambios de horario, se implementan acciones de gestién
y motivacién para que la participacion sea activa en los 3 encuentros grupales.

Decisiones:

o Se concluye adicional que los padres son los principales gestores para el desarrollo de los nifios y nifias, y por
eso su importancia de apoyarlos en el compromiso con los controles de crecimiento y desarrollo, como el PAI
regular adecuado para su edad.

o Comunicacion efectiva del agente educativo, los participantes y el equipo de cualificacion, en promocion y
prevencion de primera infancia.

o Comunicacién efectiva del agente educativo y el equipo de cualificacién, en promocién y prevencién de primera
infancia.

o Se resalta fortalecer el registro de novedades diarias.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Participacion activa y
permanente durante los
encuentros grupales, Padres de familia y equipo interdisciplinario Permanente
comunitarios y familiares
durante la atencidn
Comunicacion efectiva Padres de familia y equipo interdisciplinario Permanente
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
PILAR CLAROS OR0OZCO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI (Jao‘ Q\L\foj Dugo
MARIA FERNANDA CASTRO AGENTE EDUCATIVO CORMIDI Tt Femmdn Do

Fecha Hora Lugar

Préxima reunién

Colaborador que elabora el acta:

PILAR CLAROS OROZCO - APOYO PSICOSOCIAL

Evidencia fotografica y Registro de Asistencia.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 06

Hora: 8:00AM — 10:00AM — 2:00PM Fecha: 28-AGOSTO -2025

Casa calle 91 N8-53 Alberto galindo.

Lugar: GA: Dejando Huellas 6

Dependencia que Convoca: Componente familia, comunidad y redes

Proceso: Promocion y prevencioén primera infancia

Contribuir en los procesos de sensibilizacion a las familias, basada en una cultura del
respeto, buen trato y disciplina positiva para las familias y comunidades, para prevenir
todo tipo de violencia en la infancia y adolescencia fortaleciendo vinculos afectivos y
entornos protectores. Priorizando la practica 16 “participar como comunidad en la
proteccion y el desarrollo de los nifios y nifias, accion 16,2 el grupo de atencion conoce
a quien acudir a nivel institucional o comunitario para atender una emergencia en
primera infancia”

Especificos:

- Sensibilizar a padres, cuidadores y participantes sobre las consecuencias de la
violencia fisica, verbal, emocional y sexual en el desarrollo de los nifios, nifias
y adolescencia”

- Fomentar practicas de crianza basadas en el respeto, empatia y comunicacion
efectiva, como alternativa a los métodos tradicionales.

- Reducir la tolerancia social hacia practicas de castigo fisico o humillante,
promoviendo el cambio cultural hacia formas de correccion no violentas y
amorosas.

- Reconocer e identificar las rutas de atencion integral para todo tipo de
vulneracion de derechos hacia la mujer gestante, nifio y nifia en servicios EIH.

Objetivo:

Agenda:

Saludo de bienvenida y actividad rompe hielo.
Presentacion de los temas
Desarrollo de los temas
Conclusiones ylo reflexion
Toma de asistencia

6. Despedida
Desarrollo:
Se da inicio con la asistencia y participacion de los padres y/o cuidadores de las unidades 1,2 y 3 de Grupo de Atencién
“‘Dejando Huellas 6” perteneciente a la modalidad Educacién inicial en el hogar EIH, vinculadas en la EAS Corporacion
Minuto de Dios de Garzén CORMIDI de la zona oriente de la ciudad de Neiva- huila. cada grupo siendo atendido en
formacion a familias de acuerdo a los horarios establecidos, brindando inicialmente un armonioso saludo y Bienvenida
a los padres y/o cuidadores por la asistencia masiva a estos encuentros de participacion, resaltando la importancia de
dar cumplimiento a lo pactado en los acuerdos de convivencia.
Como primera actividad, se realiza Saludo de bienvenida, con el juego eco repeticion de instrucciones a la inversa
El Tren” “yo tengo un tren que va hacia arriba” los participantes contestaran y realizaran los comandos inversos,
teniendo como propdsito integrar, ejecucion de comandos, y promoviendo atencidn y concentracion a los asistentes

a s~ wd e
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siendo un reto de coordinacion, a través de esta dinamica se fomenta la resolucién de conflictos en los participantes,
escucha activa y comunicacion efectiva.

Una vez finalizadas la dinamica rompe hielo, se brinda orientacion sobre el tema a trabajar, siendo la practica 16
“participar como comunidad en la proteccion y el desarrollo de los nifios y nifias, accion 16,2 el grupo de atencion
conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario para atender una emergencia en primera infancia” A partir de
la priorizacion de la practica 16 busca fomentar la corresponsabilidad entre familias, instituciones, comunidades y otros
actores sociales en la proteccion integral y el desarrollo pleno de los nifios y nifias, reconociendo que su bienestar no
depende unicamente del entorno familiar, sino del compromiso colectivo de la comunidad en la que crecen. Su
intencionalidad busca fortalecer redes de apoyo, promover entornos seguros, solidarios, afectivos, y activar
mecanismos comunitarios que prevengan la vulneracion de derechos y favorezcan el crecimiento saludable emocional
y educativo en la primera infancia.

Dando a conocer inicialmente a las familias, que el proceso de la infancia es una etapa fundamental en la vida de todo
ser humano, durante estos primeros afios se construyen las bases emocionales, cognitivas y sociales que
acompafiaran a nifias y nifios a lo largo de su desarrollo. En este contexto, la manera en que los adultos ejercen la
crianza tiene un impacto profundo en su bienestar presente y futuro.

A partir de la estrategia “corrijo con amor” nace como una apuesta por transformar las normas tradicionales de
correccion, que muchas veces se basan en el castigo fisico o verbal, por practicas de crianza respetuosa centradas en
el amor, empatia y el acompafiamiento afectivo. Esta propuesta reconoce que es posible poner limites y guiar el
comportamiento de los hijos sin recurrir a la violencia, promoviendo el dialogo, la comprension y conexion emocional.
Criar con respeto no significa permitir todo, sino educar con firmeza y carifio, ayudando a nifios a desarrollar habilidades
para la vida como su autorregulacion, empatia, responsabilidad, seguridad en si mismo e interaccion social con
habilidades blandas.

La violencia ha estado influenciada por la concepcion y el trato que culturalmente se les ha dado a la infancia y la
adolescencia, y a la naturalizacién de practicas violentas como formas de educacion y crianza validadas y aceptadas
en la sociedad. Esto, a su vez, permite analizar la complejidad, la diversidad y los contextos en los que se presenta,
asi como la capacidad de dafio y la afectacion de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes.

Con la doctrina de la proteccién integral y el reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos, cada vez mas, se ha venido reconociendo la violencia contra la infancia y la adolescencia como una
vulneracion a los derechos consagrados en el marco normativo internacional y nacional. Es por ello que hoy hablamos
de violencia contra los nifios y nifias. Ya que la violencia permite analizar la complejidad, diversidad, contextos en los
que se presenta, capacidad de dafio y afectacion a los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes.
De igual manera, se armoniza con los conceptos de violencia intrafamiliar, violencia escolar, violencia de genero.

Desde el componente psicosocial, se define la violencia contra los nifios, nifias y adolescentes; toda accidn, omisién,
abuso, uso de la fuerza o del poder que se expresa a través de la violencia fisica, psicoldgica, sexual y la negligencia,
asi como a través de las amenazas de tales actos, la cual se puede presentar en distintos ambitos y ser ejercido por
parte de sus padres, representantes legales (cuidadores) o cualquier otra persona, en la que produce dafio y afecta la
integridad personal, el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes, llegando incluso hasta la muerte.

La afectacion causada por la violencia es mayor en nifios, nifias y adolescentes que en la poblacion mayor de edad,
pues no se refiere a los dafios fisicos, sexuales o psicoldgicos, sino al potencial dafio en el desarrollo integral y la
construccion de la identidad. Por otro lado, también se encuentran las afectaciones durmientes, que se pueden
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presentar cuando las victimas no muestran de manera inmediata al hecho de violencia. Esto podria interpretarse
erradamente, ya que no hay una relacion clara entre la violencia y los dafios emocionales, psicolégicos o fisicos;
confunden la sintomatologia que se presenta posteriormente y se asocia a otros factores y no al hecho de violencia.

Segun el “lineamiento técnico para la atencién de nifios, nifias y adolescentes con sus derechos inobservados,
amenazados o0 vulnerados por cauda de la violencia” (ICBF,2017), la afectacion de la violencia puede relacionarse con
seis aspectos fundamentales:

- Tipo de dafio; los dafios pueden ser fisicos, psicolégicos sexuales o en algun proceso del desarrollo de los
nifios, nifias y adolescentes.

- Frecuencia: se refiere a las repeticiones de los hechos de violencia, estos pueden ser: una sola vez,
ocasionalmente o frecuentemente.

- Intensidad: se refiere al nivel de dafio o lesidén que causa los hechos de violencia en la salud fisica y mental
de los NNA.

- Periodo evolutivo: tiene que ver si los hechos de violencia han sido en la primera infancia, en la infancia o en
la adolescencia. De acuerdo con la etapa del desarrollo el hecho de violencia afectara el curso de vida de
nifios, nifias y adolescentes.

- Vinculo afectivo con la persona agresora: el vinculo establecido con la persona agresora podra ser una variable
importante a la hora de superar los hechos de violencia, en especial si existen vinculos afectivos fuertes en
los que el nifio, la nifia o el adolescente, puede concluir que el afecto debe estar mediado por la violencia,
llegando incluso a justificarla inadecuadamente.

- Vulnerabilidad especial: hechos de violencia ocurridos en nifios, nifias o adolescentes con situacion de
discapacidad, o se enfrenta a procesos migratorios, desplazamiento forzado o perdida de algun ser querido.

Asi mismo, es importante resaltar que dentro de las afectaciones se destacan los tipos de violencia basadas en
condiciones estructurales dadas por el género, la cohesion social, los valores sociales y la cultura, las cuales, ligadas
a normas sociales, prejuicios, estereotipos, creencias 0 imaginarios, se consolidan como formas o patrones que
justifican, moldean y reproducen dinamicas basadas en la exclusion, la discriminacion y la fragmentacion, y rompen el
establecimiento de la confianza, empatia y otras relaciones.

Se socializa los ejes de intervencion de acciones especializadas como;

Educacion y crianza no violenta: busca brindar informacién y orientacion al padre, madre y/o cuidador para que
aprendan sobre la crianza y la disciplina libes de violencia.

Fortalecimiento de vinculos familiares: entre los efectos que produce la violencia, se encuentra el rompimiento o
debilitamiento de los vinculos con las personas cuidadoras o familiares mas cercanos, en este sentido, busca
establecer la sensacion de confianza, seguridad y proteccion, importantes para el desarrollo integral de los nifios y
nifias.

Resignificacion de los hechos de violencia: implica un cambio en torno al sentido que el sujeto da a la experiencia
vivida incorporando nuevos contenidos que contribuyan a una comprension del acontecimiento que sea mas adaptativa
y favorezca la coherencia interna, integrandola a su historia vital, pero sin que se constituya en el ntcleo central de la
vivencia de si mismo ni en un obstaculo para la integracion de experiencias positivas.
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el proceso interno de la resignificacion se fundamenta en el hecho de que la persona conceda una interpretacion a
toda la experiencia como parte de la resiliencia que se lleva a cabo cuando una persona logra narrar o representar sus
afectaciones.

‘REFLEXION Y ACCION".

UA1: UA2: UA3: A partir de la contextualizacion, ejes de intervencion y las concepciones de violencias, se realiza un
sociodrama con cada grupo de atencion, donde se agruparon en 4grupos, y cada una de ellas, represento una escena
de violencia en nifios y nifias, se obtuvo participacion activa y receptividad en la jornada, se fortalece con las madres
de familia y sus participantes la ruta técnica de atencion, y el acompafiamiento integral (psicosocial) para aquellos
casos de vulneracion de derechos que se presenten dentro del grupo de atencidn en servicio EIH. Se expondra un
espacio para que seleccione la ruta de atencién integral de atencion inmediata ante estos casos de omisién, abuso y
violencia ocurrida en nifios, nifias y mujeres gestantes, teniendo como propdsito ejecutar la practica 16 “participar como
comunidad en la proteccidn y el desarrollo de nifios, nifias y mujeres gestantes” asi mismo se brinda un espacio de
reflexién, con la dinamica “ Termo emociones” las mamitas gestantes, lactantes y madres de familia, tuvieron el espacio
de expresar, comunicar de manera verbal y escrita como se sentia el dia de hoy” en qué nivel del termo emociones
se identificaban, esto con el fin de ayudarles a hacer auto gestion, y validacién respetuosa de sus emociones y
sentimientos, el espacio fue guiado por las técnicas de respiracion consciente.

Una vez finalizada la intervencion psicosocial, se procede a realizar aplicaciéon de encuestas de satisfaccion al plan de
formacion a familias, 2 trimestre de atencién, en periodo de 01-06-2025 hasta 31-08-2025

IMPACTO:

El impacto de las encuestas de satisfaccion a los planes de formacion a familias, permite identificar varias
consideraciones:

1- Deteccion de necesidades reales. A través de las encuestas se permite conocer de forma directa las
expectativas, intereses y preocupaciones de las familias sobre las formaciones que reciben, esto facilita disefiar
contenidos mas pertinentes y enfocados en lo que realmente necesitan.

2- Mejora calidad de los espacios formativos: a partir de estos resultados, se puede mejorar aspectos como la
metodologia, los recursos, el tiempo, estas opiniones ayudan a crear entornos de aprendizajes mas efectivos y
atractivos para los padres, y cuidadores.

3- Fomenta la participacién familiar, cuando las familias notan que sus opiniones se toman en cuenta, aumenta
su motivacion y compromiso para participar en diferentes escenarios, generando un sentido de corresponsabilidad con
los grupos de atencion en servicio de EIH

4- Ajuste de estrategias comunicativas.

- Las encuestas ayudan a identificar los canales y formatos de comunicacién son eficientes y eficaces, lo cual
es clave para garantizar que la informacién sobre formacién llegue de manera efectiva a todos los participantes.
Mejorando de manera significativa sus dinamicas.

Se finaliza el encuentro con unos compromisos permanentes durante la vigencia de atencion, asi mismo los
participantes refieren estar a gusto con las diferentes estrategias pedagdgicas que se implementan para su disfrute,
ya que en su mayoria son adoptadas y empleadas con material reciclable, de esta forma se le orienta a los participantes
a ser dinamicos, creativos, a promover juego en la estimulacion sensorial y en el desarrollo integral de sus hijos, ya
que directamente favorece la construccion de su identidad, de sus habilidades sociales, y del apego seguro entre
madre e hijo
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Anélisis del encuentro: UA1: Durante el encuentro grupal, se evidencio una participacion activa, las familias estuvieron
prestas y dispuestas a realizar todas las actividades pedagdgicas programadas, como el sociodrama y los juegos de
romper hielo, asi mismo con el ejercicio de ponerse en los zapatos del otro, se pudo comprender las situaciones de
violencias, consecuencias, y acciones de gestion e intervencion en los procesos de EIH. En la realizacién del
sociodrama hubo dinamismo, empatia para aquellas personas que se les dificulta relacionarse con los demas, permitid
que fluyera las interacciones.

UA2: durante el encuentro grupal, se evidencian una participacion activa, las familias y participantes atendieron con
receptividad, y respeto las orientaciones brindadas por la profesional, se fortalecieron habilidades como el trabajo en
equipo, pensamiento critico.

UA3: con las mujeres gestantes la participacion fue masiva, atendieron cada una de las orientaciones brindadas, hubo
comunicacion efectiva, reflexion y analisis de nuestros estilos y practicas de crianza, las dinamicas aqui fueron mas
pausadas y de reflexion teniendo en cuenta que las gestantes en su mayoria estan en la etapa final del embarazo, se
practicaron las técnicas de respiracion consciente

Decisiones:

o Se concluye adicional que los padres son los principales gestores para el desarrollo de los nifios y nifias, y por
eso su importancia de apoyarlos en el compromiso con los controles de crecimiento y desarrollo, como el PAI
regular adecuado para su edad.

o Se resalta fortalecer el registro de novedades diarias.

o Seinforma a las familias, tener comunicacion asertiva, con el equipo de cualificacion ante cualquier situacion
ylo novedad que presente con sus hijos y las mujeres gestantes, para llevar a cabo sus respectivas acciones
de gestion y seguimiento.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Participacion activa y
permanente durante los
encuentros grupales, Padres de familia y equipo interdisciplinario Permanente
comunitarios y familiares
durante la atencion

Comunicacion efectiva Padres de familia y equipo interdisciplinario Permanente
FIRMA ASISTENTES
pepibre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
PILAR CLAROS OROZCO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI %g Q\L\roj Dugo
L . Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
Colaborador que elabora el acta: PILAR CLAROS OROZCO - APOYO PSICOSOCIAL

Evidencia fotogréafica y Registro de Asistencia.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 06

Hora: 9:00AM — 1:30PM - 3:30PM Fecha: 21-AGOSTO-2025
Lugar: Neiva, cra 51 D27-21, construyendo futuro con amor 2
Dependencia que Convoca: Componente familia, comunidad y redes

Proceso: Promoci6n y prevencion primera infancia

Contribuir en los procesos de sensibilizacion a las familias, basada en una cultura del

respeto, buen trato y disciplina positiva para las familias y comunidades, para prevenir

todo tipo de violencia en la infancia y adolescencia fortaleciendo vinculos afectivos y

entornos protectores. Priorizando la practica 16 “participar como comunidad en la

proteccion y el desarrollo de los nifios y nifias, accion 16,2 el grupo de atencién conoce

a quien acudir a nivel institucional o comunitario para atender una emergencia en

primera infancia”

Objetivo: Especificos:

- Sensibilizar a padres, cuidadores y participantes sobre las consecuencias de la
violencia fisica, verbal, emocional y sexual en el desarrollo de los nifios, nifias
y adolescencia”

- Fomentar précticas de crianza basadas en el respeto, empatia y comunicacion
efectiva, como alternativa a los métodos tradicionales.

- Reconocer e identificar las rutas de atencion integral para todo tipo de
vulneracion de derechos hacia la mujer gestante, nifio y nifia en servicios EIH.

Agenda:
1. Saludo de bienvenida y actividad rompe higlo.
2. Presentacion de los temas
3. Desarrollo de los temas
4. Conclusiones ylo reflexion
5. Toma de asistencia
6. Despedida
Desarrollo:

Se da inicio con la asistencia y participacion de los padres y/o cuidadores de las unidades 1,2 y 3 de Grupo de Atencién
“Construyendo futuro con amor2” perteneciente a la modalidad Educacion inicial en el hogar EIH, vinculadas en la EAS
Corporacion Minuto de Dios de Garzon CORMIDI de la zona oriente de la ciudad de Neiva- huila. cada grupo siendo
atendido en formacion a familias de acuerdo a los horarios establecidos, brindando inicialmente un armonioso saludo
y Bienvenida a los padres y/o cuidadores por la asistencia masiva a estos encuentros de participacion, resaltando la
importancia de dar cumplimiento a lo pactado en los acuerdos de convivencia.

Como primera actividad, se realiza Saludo de bienvenida, con el juego eco repeticion de instrucciones a la inversa
El Tren” “yo tengo un tren que va hacia arriba” los participantes contestaran y realizaran los comandos inversos,
teniendo como proposito integrar, ejecucién de comandos, y promoviendo atencidn y concentracion a los asistentes
siendo un reto de coordinacion, a través de esta dinamica se fomenta la resolucién de conflictos en los participantes,
escucha activa y comunicacion efectiva.
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Una vez finalizadas la dinamica rompe hielo, se brinda orientacion sobre el tema a trabajar, siendo la practica 16
“participar como comunidad en la proteccion y el desarrollo de los nifios y nifias, accion 16,2 el grupo de atencion
conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario para atender una emergencia en primera infancia” A partir de
la priorizacion de la practica 16 busca fomentar la corresponsabilidad entre familias, instituciones, comunidades y otros
actores sociales en la proteccion integral y el desarrollo pleno de los nifios y nifias, reconociendo que su bienestar no
depende Unicamente del entorno familiar, sino del compromiso colectivo de la comunidad en la que crecen. Su
intencionalidad busca fortalecer redes de apoyo, promover entornos seguros, solidarios, afectivos, y activar
mecanismos comunitarios que prevengan la vulneracién de derechos y favorezcan el crecimiento saludable emocional
y educativo en la primera infancia.

Dando a conocer inicialmente a las familias, que el proceso de la infancia es una etapa fundamental en la vida de todo
ser humano, durante estos primeros afios se construyen las bases emocionales, cognitivas y sociales que
acompafiaran a nifias y nifios a lo largo de su desarrollo. En este contexto, la manera en que los adultos ejercen la
crianza tiene un impacto profundo en su bienestar presente y futuro.

A partir de la estrategia “corrijo con amor” nace como una apuesta por transformar las normas tradicionales de
correccion, que muchas veces se basan en el castigo fisico o verbal, por practicas de crianza respetuosa centradas en
el amor, empatia y el acompafiamiento afectivo. Esta propuesta reconoce que es posible poner limites y guiar el
comportamiento de los hijos sin recurrir a la violencia, promoviendo el dialogo, la comprension y conexion emocional.
Criar con respeto no significa permitir todo, sino educar con firmeza y carifio, ayudando a nifios a desarrollar habilidades
para la vida como su autorregulacién, empatia, responsabilidad, seguridad en si mismo e interaccion social con
habilidades blandas.

La violencia ha estado influenciada por la concepcion y el trato que culturalmente se les ha dado a la infancia y la
adolescencia, y a la naturalizacién de practicas violentas como formas de educacion y crianza validadas y aceptadas
en la sociedad. Esto, a su vez, permite analizar la complejidad, la diversidad y los contextos en los que se presenta,
asi como la capacidad de dafio y la afectacion de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes.

Con la doctrina de la proteccion integral y el reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos, cada vez més, se ha venido reconociendo la violencia contra la infancia y la adolescencia como una
vulneracion a los derechos consagrados en el marco normativo internacional y nacional. Es por ello que hoy hablamos
de violencia contra los nifios y nifias. Ya que la violencia permite analizar la complejidad, diversidad, contextos en los
que se presenta, capacidad de dafio y afectacion a los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes.
De igual manera, se armoniza con los conceptos de violencia intrafamiliar, violencia escolar, violencia de genero.

Desde el componente psicosocial, se define la violencia contra los nifios, nifias y adolescentes; toda accidn, omisién,
abuso, uso de la fuerza o del poder que se expresa a través de la violencia fisica, psicoldgica, sexual y la negligencia,
asi como a través de las amenazas de tales actos, la cual se puede presentar en distintos ambitos y ser ejercido por
parte de sus padres, representantes legales (cuidadores) o cualquier otra persona, en la que produce dafio y afecta la
integridad personal, el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes, llegando incluso hasta la muerte.

La afectacion causada por la violencia es mayor en nifios, nifias y adolescentes que en la poblacién mayor de edad,
pues no se refiere a los dafios fisicos, sexuales o psicoldgicos, sino al potencial dafio en el desarrollo integral y la
construcciéon de la identidad. Por otro lado, también se encuentran las afectaciones durmientes, que se pueden
presentar cuando las victimas no muestran de manera inmediata al hecho de violencia. Esto podria interpretarse
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erradamente, ya que no hay una relacion clara entre la violencia y los dafios emocionales, psicolégicos o fisicos;
confunden la sintomatologia que se presenta posteriormente y se asocia a otros factores y no al hecho de violencia.

Segun el “lineamiento técnico para la atencion de nifios, nifias y adolescentes con sus derechos inobservados,
amenazados o vulnerados por cauda de la violencia” (ICBF,2017), la afectacion de la violencia puede relacionarse con
seis aspectos fundamentales:

- Tipo de dafio; los dafios pueden ser fisicos, psicoldgicos sexuales o en algun proceso del desarrollo de los
nifios, nifias y adolescentes.

- Frecuencia: se refiere a las repeticiones de los hechos de violencia, estos pueden ser: una sola vez,
ocasionalmente o frecuentemente.

- Intensidad: se refiere al nivel de dafio o lesion que causa los hechos de violencia en la salud fisica y mental
de los NNA.

- Periodo evolutivo: tiene que ver si los hechos de violencia han sido en la primera infancia, en la infancia o en
la adolescencia. De acuerdo con la etapa del desarrollo el hecho de violencia afectara el curso de vida de
nifios, nifias y adolescentes.

- Vinculo afectivo con la persona agresora: el vinculo establecido con la persona agresora podra ser una variable
importante a la hora de superar los hechos de violencia, en especial si existen vinculos afectivos fuertes en
los que el nifio, la nifia o el adolescente, puede concluir que el afecto debe estar mediado por la violencia,
llegando incluso a justificarla inadecuadamente.

- Vulnerabilidad especial: hechos de violencia ocurridos en nifios, nifias o adolescentes con situacion de
discapacidad, o se enfrenta a procesos migratorios, desplazamiento forzado o perdida de algun ser querido.

Asi mismo, es importante resaltar que dentro de las afectaciones se destacan los tipos de violencia basadas en
condiciones estructurales dadas por el género, la cohesion social, los valores sociales y la cultura, las cuales, ligadas
a normas sociales, prejuicios, estereotipos, creencias 0 imaginarios, se consolidan como formas o patrones que
justifican, moldean y reproducen dindmicas basadas en la exclusidn, la discriminacion y la fragmentacion, y rompen el
establecimiento de la confianza, empatia y otras relaciones.

Se socializa los ejes de intervencion de acciones especializadas como;

Educacion y crianza no violenta: busca brindar informacién y orientacién al padre, madre y/o cuidador para que
aprendan sobre la crianza y la disciplina libes de violencia.

Fortalecimiento de vinculos familiares: entre los efectos que produce la violencia, se encuentra el rompimiento o
debilitamiento de los vinculos con las personas cuidadoras o familiares mas cercanos, en este sentido, busca
establecer la sensacion de confianza, seguridad y proteccion, importantes para el desarrollo integral de los nifios y
nifias.

Resignificacién de los hechos de violencia: implica un cambio en torno al sentido que el sujeto da a la experiencia
vivida incorporando nuevos contenidos que contribuyan a una comprension del acontecimiento que sea mas adaptativa
y favorezca la coherencia interna, integrandola a su historia vital, pero sin que se constituya en el ntcleo central de la
vivencia de si mismo ni en un obstaculo para la integracion de experiencias positivas.
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el proceso interno de la resignificacion se fundamenta en el hecho de que la persona conceda una interpretacion a
toda la experiencia como parte de la resiliencia que se lleva a cabo cuando una persona logra narrar o representar sus
afectaciones.

‘REFLEXION Y ACCION".

UA1: UA2: UA3: A partir de la contextualizacion, ejes de intervencion y las concepciones de violencias, se realiza un
sociodrama con cada grupo de atencion, donde se agruparon en 4grupos, y cada una de ellas, represento una escena
de violencia en nifios y nifias, se obtuvo participacion activa y receptividad en la jornada, se fortalece con las madres
de familia y sus participantes la ruta técnica de atencion, y el acompafiamiento integral (psicosocial) para aquellos
casos de vulneracion de derechos que se presenten dentro del grupo de atencidn en servicio EIH. Se expondra un
espacio para que seleccione la ruta de atencién integral de atencion inmediata ante estos casos de omisién, abuso y
violencia ocurrida en nifios, nifias y mujeres gestantes, teniendo como propdsito ejecutar la practica 16 “participar como
comunidad en la proteccidn y el desarrollo de nifios, nifias y mujeres gestantes” asi mismo se brinda un espacio de
reflexién, con la dinamica “ Termo emociones” las mamitas gestantes, lactantes y madres de familia, tuvieron el espacio
de expresar, comunicar de manera verbal y escrita como se sentia el dia de hoy” en qué nivel del termo emociones
se identificaban, esto con el fin de ayudarles a hacer auto gestion, y validacién respetuosa de sus emociones y
sentimientos, el espacio fue guiado por las técnicas de respiracion consciente.

Una vez finalizada la intervencién psicosocial, se brinda el espacio para dar cumplimiento al estandar 4 del componente
familia, comunidad y redes, en el que se ejecutd una articulacion intersectorial con la ese Carmen Emilia Ospina para
brindar apoyo, educacién y sensibilizacién a las familias, con temas relacionados con la recoleccién y separacion de
residuos solidos, siendo esta una necesidad ambiental que se viene presentando en los hogares de familia en servicio
de EIH, la intencionalidad de la separacion de los residuos sélidos es un componente fundamental en la gestidn
ambiental sostenible y en el disefio de politicas eficaces de manejo de residuos. Desde el enfoque de la ingenieria
ambiental, esta practica tiene objetivos técnicos, sociales y ecoldgicos.

- Facilitar el aprovechamiento de materiales reciclables, la separacién en la fuente permite identificar y recuperar
residuos como papel, cartdn, etc. que pueden reincorporarse a procesos productivos, reduciendo la demanda
de materias primas vigentes.

- Optimizar la gestiéon de residuos al clasificar los residuos desde su generacién (hogares, industrias,
instituciones) se mejora la eficiencia de los procesos de recoleccidn, transporte, tratamiento y disposicion final,
lo cual reduce costos y tiempos operativos.

- Reducir la cantidad de residuos enviados a rellenos sanitarios. Separar los residuos organicos € inorganicos
permite destinar los materiales biodegradables al compostaje o digestidn anaerobia, disminuyendo
significativamente la presion sobre los sistemas de disposicién final.

- Prevenirla contaminacion ambiental, evita la mezcla de residuos peligrosos con residuos comunes, reduciendo
riesgos de lixiviacion toxica y contaminacidn de suelos y aguas, ademas de proteger la salud de los habitantes.

- Fomentar la educacion y responsabilidad ambientas; incentiva en la poblacién habitos responsables de
consumo y de manejo de residuos, sensibilizando sobre el impacto ambiental de sus acciones y promoviendo
una cultura ambientar consciente y activa.

Se finaliza el encuentro con unos compromisos permanentes durante la vigencia de atencion, asi mismo los
participantes refieren estar a gusto con las diferentes estrategias pedagdgicas que se implementan para su disfrute,
ya gue en su mayoria son adoptadas y empleadas con material reciclable, de esta forma se le orienta a los participantes
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a ser dindmicos, creativos, a promover juego en la estimulacion sensorial y en el desarrollo integral de sus hijos, ya
que directamente favorece la construccion de su identidad, de sus habilidades sociales, y del apego seguro entre
madre e hijo.

Analisis del encuentro;

UA1: Durante el encuentro de formacion se obtuvo una participacién activa de los asistentes, atendiendo con respeto,
y disposicion las orientaciones brindadas con relacion al tema a tratar, durante cada momento, se emplearon dindmicas
participativas, lo que permitié la interaccién, reflexion, construccion colectiva.

UAZ2: durante el encuentro de formacién se obtuvo una participacién pasiva, pero no fue impedimento para generar un
ambiente calido, con aceptacion y respeto, los asistentes fueron receptivos y atendieron las orientaciones dinamicas
de la profesional.

UA3: durante el encuentro de formacidn se obtuvo una participacion activa de los asistentes, evidenciando receptividad,
actitud y dinamismo ante las estrategias pedagdgicas empleadas, el tema de prevencién de violencias para la primera infancia
fue brindado con claridad, y los participantes afrontaron durante el encuentro una visién optimista de si mismo, ante el sociodrama,
dejando a un lado la verglienza

Decisiones:

o Se concluye adicional que los padres son los principales gestores para el desarrollo de los nifios y nifias, y por
eso su importancia de apoyarlos en el compromiso con los controles de crecimiento y desarrollo, como el PAI
regular adecuado para su edad.

o Comunicacion efectiva del agente educativo, los participantes y el equipo de cualificacion, en promocion y
prevencion de primera infancia.

o Comunicacion efectiva del agente educativo y el equipo de cualificacién, en promocién y prevencion de primera
infancia.

o Se resalta fortalecer el registro de novedades diarias.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Participacién activa 'y
permanente durante los
encuentros grupales, Padres de familia y equipo interdisciplinario Permanente
comunitarios y familiares
durante la atencién

Comunicacién efectiva Padres de familia y equipo interdisciplinario Permanente
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
PILAR CLAROS OROZCO APQOYO PSICOSOCIAL CORMIDI (Ja‘o‘ Q\L\foj Dugo
Préxima reunioén Fecha Hora Lugar
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FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°: 6

Hora: 9:00 A.M - 02:00 P.M - 04:30 P.M Fecha: 27 DE AGOSTO DE 2025
Lugar: Barrio Olaya Herrera — GA: Construyendo Futuro con Amor 4
Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes
Proceso: Promocién y prevencién
s L Fortalecer en las familias la comprension y el compromiso frente a su rol en la proteccion
Objetivo: . - -
integral y el desarrollo de los nifios y las nifias.

Agenda:

1. Saludo de bienvenida

2. Actividad rompe hielos

3. Actividad central

4. Cierre

Desarrollo:

1. Se iniciara con un saludo a las familias, generando confianza y participacion. Se explicara el objetivo del

encuentro y la importancia del tema, recordando que la proteccion y el desarrollo de la infancia no solo
compete a los padres o cuidadores, sino que es una tarea compartida entre todos los miembros de la
comunidad.

Se abrira un espacio de dialogo sobre la importancia de la participacién comunitaria en la proteccion y el
desarrollo infantil. El psicologo guiara la conversaciéon con preguntas como:

¢ Qué significa para ustedes “proteger” a un nifio o nifia?

¢ Qué situaciones de riesgo han identificado en el barrio o comunidad?

¢, Como puede una comunidad apoyar el desarrollo fisico, emocional y educativo de sus nifios?

Esta actividad rompehielos permitira una mejor relacién entre participantes y un intercambio de acciones
protectoras.

3.

En este momento se llevara a cabo la actividad central: el juego de escalera didactica en tapete, donde se
dividira el grupo en dos equipos, cada uno representando a una comunidad ficticia que busca llegar a la
“Meta de entornos protectores”. El tapete estara compuesto por casillas numeradas que forman un recorrido.
Algunas casillas tendran subidas y otras bajadas; para avanzar, cada equipo lanzard un dado y debera
responder una pregunta escrita en tarjetas. Las preguntas estaran relacionadas con temas como:

Identificacion de riesgos en el entorno.

Acciones para fomentar el desarrollo integral.

Manejo de conflictos y redes de apoyo comunitarias.

Procedimientos para activar rutas de proteccion con el ICBF, Policia de Infancia o Comisaria de Familia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Esta actividad busca promover la participacion activa y el aprendizaje en contextos comunitarios.

4. Al finalizar, se realizara un cierre donde algunos participantes compartan una frase que represente lo
aprendido durante la actividad. Se motivara a que las familias se comprometan con una accién concreta para
fortalecer la proteccién infantil en su comunidad, como vigilar las zonas de juego, reportar riesgos o participar
en actividades de cuidado.

Se da la culminacién del encuentro, recordando la importancia el deber adquirido con la primera infancia, de
reforzar su desarrollo y cuidado.

Decisiones:
Las familias decidieron fortalecer todas aquellas practicas que fomenten los entornos seguros y protectores.

Se decide realizar un ejercicio de reconocimiento de las instituciones encargadas de recepcionar cualquier tipo de
denuncias y negligencia que epoda presentar en la primera infancia.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Fortalecer practicas de crianza
basadas en el respeto y el

.. FAMILIAS PERMANENTE
asertividad

Socializar directorio las veces
necesarias para una apropiacion TALENTO HUMANO PERMANENTE
adecuada de las rutas de atencion

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DIEGO CASTRO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI ;ﬂ)gfc,ﬁ}\‘i €o
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
SEPTIEMBRE POR DEFINIR POR DEFINIR
Colaborador que elabora el acta: DIEGO CASTRO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°: 6

Hora: 9:00 A.M - 02:00 P.M - 04:30 P.M Fecha: 13 DE AGOSTO DE 2025
Lugar: Barrio Sta. Librada — GA: Dejando Huella 3
Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes
Proceso: Promocién y prevencién
s L Fortalecer en las familias la comprension y el compromiso frente a su rol en la proteccion
Objetivo: . - -
integral y el desarrollo de los nifios y las nifias.

Agenda:

1. Saludo de bienvenida

2. Actividad rompe hielos

3. Actividad central

4. Cierre

Desarrollo:

1. Se iniciara con un saludo a las familias, generando confianza y participacion. Se explicara el objetivo del

encuentro y la importancia del tema, recordando que la proteccion y el desarrollo de la infancia no solo
compete a los padres o cuidadores, sino que es una tarea compartida entre todos los miembros de la
comunidad.

Se abrira un espacio de dialogo sobre la importancia de la participacién comunitaria en la proteccion y el
desarrollo infantil. El psicologo guiara la conversaciéon con preguntas como:

¢ Qué significa para ustedes “proteger” a un nifio o nifia?

¢ Qué situaciones de riesgo han identificado en el barrio o comunidad?

¢, Como puede una comunidad apoyar el desarrollo fisico, emocional y educativo de sus nifios?

Esta actividad rompehielos permitira una mejor relacién entre participantes y un intercambio de acciones
protectoras.

3.

En este momento se llevara a cabo la actividad central: el juego de escalera didactica en tapete, donde se
dividira el grupo en dos equipos, cada uno representando a una comunidad ficticia que busca llegar a la
“Meta de entornos protectores”. El tapete estara compuesto por casillas numeradas que forman un recorrido.
Algunas casillas tendran subidas y otras bajadas; para avanzar, cada equipo lanzard un dado y debera
responder una pregunta escrita en tarjetas. Las preguntas estaran relacionadas con temas como:

Identificacion de riesgos en el entorno.

Acciones para fomentar el desarrollo integral.

Manejo de conflictos y redes de apoyo comunitarias.

Procedimientos para activar rutas de proteccion con el ICBF, Policia de Infancia o Comisaria de Familia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Esta actividad busca promover la participacion activa y el aprendizaje en contextos comunitarios.

4. Al finalizar, se realizara un cierre donde algunos participantes compartan una frase que represente lo
aprendido durante la actividad. Se motivara a que las familias se comprometan con una accién concreta para
fortalecer la proteccién infantil en su comunidad, como vigilar las zonas de juego, reportar riesgos o participar
en actividades de cuidado.

Se da la culminacién del encuentro, recordando la importancia el deber adquirido con la primera infancia, de
reforzar su desarrollo y cuidado.

Decisiones:
Las familias decidieron fortalecer todas aquellas practicas que fomenten los entornos seguros y protectores.

Se decide realizar un ejercicio de reconocimiento de las instituciones encargadas de recepcionar cualquier tipo de
denuncias y negligencia que epoda presentar en la primera infancia.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Fortalecer practicas de crianza
basadas en el respeto y el

.. FAMILIAS PERMANENTE
asertividad

Socializar directorio las veces
necesarias para una apropiacion TALENTO HUMANO PERMANENTE
adecuada de las rutas de atencion

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DIEGO CASTRO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI ;ﬂ)gfc,ﬁ}\‘i €o
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
SEPTIEMBRE POR DEFINIR POR DEFINIR
Colaborador que elabora el acta: DIEGO CASTRO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°: 6

Hora: 9:00 A.M - 02:00 P.M - 04:30 P.M Fecha: 20 DE AGOSTO DE 2025
Lugar: Barrio Sta. Rosa — GA: Dejando Huella 5
Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes
Proceso: Promocién y prevencién
s L Fortalecer en las familias la comprension y el compromiso frente a su rol en la proteccion
Objetivo: . - -
integral y el desarrollo de los nifios y las nifias.

Agenda:

1. Saludo de bienvenida

2. Actividad rompe hielos

3. Actividad central

4. Cierre

Desarrollo:

1. Se iniciara con un saludo a las familias, generando confianza y participacion. Se explicara el objetivo del

encuentro y la importancia del tema, recordando que la proteccion y el desarrollo de la infancia no solo
compete a los padres o cuidadores, sino que es una tarea compartida entre todos los miembros de la
comunidad.

Se abrira un espacio de dialogo sobre la importancia de la participacién comunitaria en la proteccion y el
desarrollo infantil. El psicologo guiara la conversaciéon con preguntas como:

¢ Qué significa para ustedes “proteger” a un nifio o nifia?

¢ Qué situaciones de riesgo han identificado en el barrio o comunidad?

¢, Como puede una comunidad apoyar el desarrollo fisico, emocional y educativo de sus nifios?

Esta actividad rompehielos permitira una mejor relacién entre participantes y un intercambio de acciones
protectoras.

3.

En este momento se llevara a cabo la actividad central: el juego de escalera didactica en tapete, donde se
dividira el grupo en dos equipos, cada uno representando a una comunidad ficticia que busca llegar a la
“Meta de entornos protectores”. El tapete estara compuesto por casillas numeradas que forman un recorrido.
Algunas casillas tendran subidas y otras bajadas; para avanzar, cada equipo lanzard un dado y debera
responder una pregunta escrita en tarjetas. Las preguntas estaran relacionadas con temas como:

Identificacion de riesgos en el entorno.

Acciones para fomentar el desarrollo integral.

Manejo de conflictos y redes de apoyo comunitarias.

Procedimientos para activar rutas de proteccion con el ICBF, Policia de Infancia o Comisaria de Familia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Esta actividad busca promover la participacion activa y el aprendizaje en contextos comunitarios.

4. Al finalizar, se realizara un cierre donde algunos participantes compartan una frase que represente lo
aprendido durante la actividad. Se motivara a que las familias se comprometan con una accién concreta para
fortalecer la proteccién infantil en su comunidad, como vigilar las zonas de juego, reportar riesgos o participar
en actividades de cuidado.

Se da la culminacién del encuentro, recordando la importancia el deber adquirido con la primera infancia, de
reforzar su desarrollo y cuidado.

Decisiones:
Las familias decidieron fortalecer todas aquellas practicas que fomenten los entornos seguros y protectores.

Se decide realizar un ejercicio de reconocimiento de las instituciones encargadas de recepcionar cualquier tipo de
denuncias y negligencia que epoda presentar en la primera infancia.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Fortalecer practicas de crianza
basadas en el respeto y el

.. FAMILIAS PERMANENTE
asertividad

Socializar directorio las veces
necesarias para una apropiacion TALENTO HUMANO PERMANENTE
adecuada de las rutas de atencion

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DIEGO CASTRO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI ;ﬂ)gfc,ﬁ}\‘i €o
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
SEPTIEMBRE POR DEFINIR POR DEFINIR
Colaborador que elabora el acta: DIEGO CASTRO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 6

Hora: UA1 8:00am — UA2 10:30 am — UA3 2:00 pm Fecha: 27 DE AGOSTO DE 2025

Lugar: Neiva, Huila Parque Biblioteca Galindo — Dejando Huella 4

Dependencia que Convoca: Familia, comunidad y Redes Sociales

Proceso: Promocion y Prevencion

Fortalecer las capacidades del grupo de atencién para identificar y conocer las instituciones y
personas clave en su comunidad que puedan brindar apoyo inmediato ante una emergencia
que involucre a una mujer gestante o a una nifia o nifio en primera infancia, garantizando asi

Objetivo: una respuesta oportuna, adecuada y segura, mediante la P16. Accion 16.2 El grupo de atencion
conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario para atender una emergencia ya sea
de una mujer gestante o de una nifia 0 nifio en primera infancia.

Agenda:

1. Saludo Inicial.

2. Explicacion general sobre el desarrollo del tema durante el encuentro.

3. Ejecucion de la Practica 16. Accion 1.2 2 El grupo de atencién conoce a quien acudir a nivel institucional o
comunitario para atender una emergencia ya sea de una mujer gestante o de una nifia o nifio en primera infancia.

4. Decisiones.

Desarrollo:

1. La profesional psicosocial Lina Murcia expresé su agradecimiento a cada una de las familias del Grupo de
Atencion Neiva Rural 6 por su asistencia y participacién, dandoles una céalida bienvenida. Manifest6é que es
un verdadero gusto poder compartir este espacio de encuentro y aprendizaje colectivo en la unidad.
Asimismo, resalté la importancia de reflexionar y socializar sobre temas fundamentales para el desarrollo
integral de nifias y nifios, los cuales seran clave para la planificacién y ejecucion de las actividades a realizar
durante el proceso de acompafiamiento.

2. Para dar inicio a este espacio, se desarrollard la dinamica “Encuentra a mi pareja”, diseflada como
rompehielos y como primer paso para reflexionar sobre la importancia de conocer a quién acudir en caso de
emergencia.

La actividad se realizara de la siguiente manera:

1. Se colocaran en algunas sillas imagenes representativas de instituciones o figuras clave en la atencion de
emergencias, como el hospital, el ICBF, la comisaria de familia, los bomberos, la Policia, la EPS, lideres
comunitarios o vecinos solidarios.

2. A otras participantes se les entregaran tarjetas con situaciones de emergencia reales o posibles, tales como:

¢ Una mujer gestante comienza a sangrar.

e Un nifio presenta fiebre alta y dificultad para respirar.

e Se sospecha que un nifio esta siendo maltratado.

e Una gestante esté en trabajo de parto y no hay transporte inmediato.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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¢ Hay unincendio cerca de la casa donde vive una familia con un recién nacido.

Durante la dindmica, los participantes deberan caminar por el espacio, leer su tarjeta en voz alta y buscar a la persona
gue tenga la institucion o figura que pueda brindar el apoyo mas adecuado en esa situacion.

Al finalizar, la profesional psicosocial socializard algunos ejemplos concretos y reforzard la idea de que es
fundamental conocer las rutas de atencion y los actores disponibles a nivel institucional y comunitario,
garantizando asi una respuesta oportuna y adecuada ante cualquier emergencia que involucre a una mujer gestante
0 a una nifia o nifio en primera infancia.

3. Luego, se invita a los participantes a realizar un dramatizado por grupos, en el cual se representen diferentes

situaciones de emergencia que podrian involucrar a una mujer gestante o a una nifia o nifio en primera
infancia.
Cada grupo recibird un caso especifico y tendra unos minutos para preparar una breve dramatizacion que
muestre:

Qué tipo de emergencia estan enfrentando (por ejemplo, una caida, fiebre alta, sefiales de maltrato, parto
prematuro, etc.). Como actuarian ante esa situacion inmediata.

A qué institucion, entidad o persona acudirian para recibir apoyo (por ejemplo, hospital, ICBF, comisaria de
familia, bomberos, policia, lider comunitario, etc.).

Decisiones y Comentarios destacados

Unidad de Atencién 1: Los participantes entienden que el cuidado y la atencién no dependen solo de la
familia, sino que existen entidades y personas en la comunidad dispuestas a brindar apoyo.

Unidad de Atencién 2: Manifestaron que es importante promover la inclusién de toda la familia en la
prevencién: ensefar a hijos e hijas, abuelos y otros miembros de la familia sobre quiénes pueden brindar
apoyo en caso de urgencia.

Unidad de Atencidn 3: para la familia es indispensable organizar la informacién de contactos y protocolos
de emergencia antes de que ocurra un incidente.

Finalmente se agradece a los presentes por el compromiso y trabajo realizado, ademas por la participacion
y comentarios compartidos, de esta forma se realiza el cierre de actividad y diligenciamiento a la planilla de
asistencia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Incluir narraciones en la rutina diaria
(antes de dormir, durante una comida,
en momentos de juego), usando
cuentos, anécdotas familiares o
inventando historias que fortalezcan el
vinculo.

Padres y/o cuidadores

Durante todo el tiempo

Crear un clima de confianza donde
nifias y nifios se sientan seguros para
hablar, preguntar, equivocarse o decir lo
gue les preocupa

Padres y/o cuidadores

Durante todo el tiempo

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Lina Maria Murcia Luna Apoyo psicosocial CorMidi /ﬂm 7Z
Fecha Hora {ugar
Préxima reunién UAL 8:00am — UA2 Parque Biblioteca
Septiembre 10:30 am — UA3 2:00 Galindo — Dejando
pm Huella 4

Colaborador que elabora el acta:

LINA MARIA MURCIA LUNA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 6

Hora: UA1 2:00am — UA2 1:00 pm — UA3 3:30 pm Fecha: 13 - 14 DE AGOSTO DE 2025

Lugar: Fortalecillas, Huila — Antiguo Colegio Maria Auxiliadora — Neiva Rural 4

Dependencia que Convoca: Familia, comunidad y Redes Sociales

Proceso: Promocion y Prevencion

Fortalecer las capacidades del grupo de atencién para identificar y conocer las instituciones y
personas clave en su comunidad que puedan brindar apoyo inmediato ante una emergencia
que involucre a una mujer gestante o a una nifia o nifio en primera infancia, garantizando asi

Objetivo: una respuesta oportuna, adecuada y segura, mediante la P16. Accion 16.2 El grupo de atencion
conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario para atender una emergencia ya sea
de una mujer gestante o de una nifia 0 nifio en primera infancia.

Agenda:

1. Saludo Inicial.

2. Explicacion general sobre el desarrollo del tema durante el encuentro.

3. Ejecucion de la Practica 16. Accion 1.2 2 El grupo de atencién conoce a quien acudir a nivel institucional o
comunitario para atender una emergencia ya sea de una mujer gestante o de una nifia o nifio en primera infancia.

4. Decisiones.

Desarrollo:

1. La profesional psicosocial Lina Murcia expresé su agradecimiento a cada una de las familias del Grupo de
Atencion Neiva Rural 6 por su asistencia y participacién, dandoles una céalida bienvenida. Manifest6é que es
un verdadero gusto poder compartir este espacio de encuentro y aprendizaje colectivo en la unidad.
Asimismo, resalté la importancia de reflexionar y socializar sobre temas fundamentales para el desarrollo
integral de nifias y nifios, los cuales seran clave para la planificacidén y ejecucion de las actividades a realizar
durante el proceso de acompafiamiento.

2. Para dar inicio a este espacio, se desarrollard la dinamica “Encuentra a mi pareja”, diseflada como
rompehielos y como primer paso para reflexionar sobre la importancia de conocer a quién acudir en caso de
emergencia.

La actividad se realizara de la siguiente manera:

1. Se colocaran en algunas sillas imagenes representativas de instituciones o figuras clave en la atencion de
emergencias, como el hospital, el ICBF, la comisaria de familia, los bomberos, la Policia, la EPS, lideres
comunitarios o vecinos solidarios.

2. A otras participantes se les entregaran tarjetas con situaciones de emergencia reales o posibles, tales como:

¢ Una mujer gestante comienza a sangrar.

e Un nifio presenta fiebre alta y dificultad para respirar.

e Se sospecha que un nifio esta siendo maltratado.

e Una gestante esté en trabajo de parto y no hay transporte inmediato.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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¢ Hay unincendio cerca de la casa donde vive una familia con un recién nacido.

Durante la dindmica, los participantes deberan caminar por el espacio, leer su tarjeta en voz alta y buscar a la persona
gue tenga la institucion o figura que pueda brindar el apoyo mas adecuado en esa situacion.

Al finalizar, la profesional psicosocial socializard algunos ejemplos concretos y reforzard la idea de que es
fundamental conocer las rutas de atencion y los actores disponibles a nivel institucional y comunitario,
garantizando asi una respuesta oportuna y adecuada ante cualquier emergencia que involucre a una mujer gestante
0 a una nifia o nifio en primera infancia.

3. Luego, se invita a los participantes a realizar un dramatizado por grupos, en el cual se representen diferentes

situaciones de emergencia que podrian involucrar a una mujer gestante o a una nifia o nifio en primera
infancia.
Cada grupo recibird un caso especifico y tendra unos minutos para preparar una breve dramatizacion que
muestre:

Qué tipo de emergencia estan enfrentando (por ejemplo, una caida, fiebre alta, sefiales de maltrato, parto
prematuro, etc.). Como actuarian ante esa situacion inmediata.

A qué institucion, entidad o persona acudirian para recibir apoyo (por ejemplo, hospital, ICBF, comisaria de
familia, bomberos, policia, lider comunitario, etc.).

Decisiones y Comentarios destacados

Unidad de Atencién 1: Las mamitas expresan que conocer las rutas de atencion y las instituciones
disponibles les da seguridad y tranquilidad ante posibles emergencias.

Unidad de Atencion 2: Sefialan que muchas veces no se sabia a quién acudir o qué procedimiento seguir,
por lo que la practica ayuda a clarificar responsabilidades y pasos a seguir.

Unidad de Atencién 3: Expresan un compromiso de difundir esta informacion en la familia y comunidad,
fortaleciendo la cultura de prevencién y cuidado.

Finalmente se agradece a los presentes por el compromiso y trabajo realizado, ademas por la participacion
y comentarios compartidos, de esta forma se realiza el cierre de actividad y diligenciamiento a la planilla de
asistencia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Evidencias Fotogréficas

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Las familias comentan que van a
mantener a la mano contactos de
instituciones clave.

Padres y/o cuidadores

Durante todo el tiempo

Informan que no se quedaran callados
ni indiferentes frente a una emergencia.

Padres y/o cuidadores

Durante todo el tiempo

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Lina Maria Murcia Luna Apoyo psicosocial CorMidi -—- L ,_;7"”_
< ’}}zﬁ v -’; 2,
Fecha Hora ugar
Préxima reunion ; — - - -
Septiembre UA1 2:00pm — UA2 Antiguo Colegio Maria

1:00 pm — UA3 3:30 pm

Auxiliadora — NR4

Colaborador que elabora el acta:

LINA MARIA MURCIA LUNA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




Powered by CamScanner




Powered by CamScanner




Powered by CamScanner




q,‘ "\Q PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
)\n A MEJORA E INNOVACION

Wy
gfgffmg FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 1 de 3

ACTA DE REUNION O COMITE N° 6

Hora: UA1 1:00am — UA2 1:00 pm — UA3 3:30 pm Fecha: 20 - 21 DE AGOSTO DE 2025

Lugar: Fortalecillas, Huila — Antiguo Colegio Maria Auxiliadora — Neiva Rural 6

Dependencia que Convoca: Familia, comunidad y Redes Sociales

Proceso: Promocion y Prevencion

Fortalecer las capacidades del grupo de atencién para identificar y conocer las instituciones y
personas clave en su comunidad que puedan brindar apoyo inmediato ante una emergencia
que involucre a una mujer gestante o a una nifia o nifio en primera infancia, garantizando asi

Objetivo: una respuesta oportuna, adecuada y segura, mediante la P16. Accion 16.2 El grupo de atencion
conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario para atender una emergencia ya sea
de una mujer gestante o de una nifia 0 nifio en primera infancia.

Agenda:

1. Saludo Inicial.

2. Explicacion general sobre el desarrollo del tema durante el encuentro.

3. Ejecucion de la Practica 16. Accion 1.2 2 El grupo de atencién conoce a quien acudir a nivel institucional o
comunitario para atender una emergencia ya sea de una mujer gestante o de una nifia o nifio en primera infancia.

4. Decisiones.

Desarrollo:

1. La profesional psicosocial Lina Murcia expresé su agradecimiento a cada una de las familias del Grupo de
Atencion Neiva Rural 6 por su asistencia y participacién, dandoles una céalida bienvenida. Manifest6é que es
un verdadero gusto poder compartir este espacio de encuentro y aprendizaje colectivo en la unidad.
Asimismo, resalté la importancia de reflexionar y socializar sobre temas fundamentales para el desarrollo
integral de nifias y nifios, los cuales seran clave para la planificacidén y ejecucion de las actividades a realizar
durante el proceso de acompafiamiento.

2. Para dar inicio a este espacio, se desarrollard la dinamica “Encuentra a mi pareja”, diseflada como
rompehielos y como primer paso para reflexionar sobre la importancia de conocer a quién acudir en caso de
emergencia.

La actividad se realizara de la siguiente manera:

1. Se colocaran en algunas sillas imagenes representativas de instituciones o figuras clave en la atencion de
emergencias, como el hospital, el ICBF, la comisaria de familia, los bomberos, la Policia, la EPS, lideres
comunitarios o vecinos solidarios.

2. A otras participantes se les entregaran tarjetas con situaciones de emergencia reales o posibles, tales como:

¢ Una mujer gestante comienza a sangrar.

e Un nifio presenta fiebre alta y dificultad para respirar.

e Se sospecha que un nifio esta siendo maltratado.

e Una gestante esté en trabajo de parto y no hay transporte inmediato.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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¢ Hay unincendio cerca de la casa donde vive una familia con un recién nacido.

Durante la dindmica, los participantes deberan caminar por el espacio, leer su tarjeta en voz alta y buscar a la persona
gue tenga la institucion o figura que pueda brindar el apoyo mas adecuado en esa situacion.

Al finalizar, la profesional psicosocial socializard algunos ejemplos concretos y reforzard la idea de que es
fundamental conocer las rutas de atencion y los actores disponibles a nivel institucional y comunitario,
garantizando asi una respuesta oportuna y adecuada ante cualquier emergencia que involucre a una mujer gestante
0 a una nifia o nifio en primera infancia.

3. Luego, se invita a los participantes a realizar un dramatizado por grupos, en el cual se representen diferentes

situaciones de emergencia que podrian involucrar a una mujer gestante o a una nifia o nifio en primera
infancia.
Cada grupo recibird un caso especifico y tendra unos minutos para preparar una breve dramatizacion que
muestre:

Qué tipo de emergencia estan enfrentando (por ejemplo, una caida, fiebre alta, sefiales de maltrato, parto
prematuro, etc.). Como actuarian ante esa situacion inmediata.

A qué institucion, entidad o persona acudirian para recibir apoyo (por ejemplo, hospital, ICBF, comisaria de
familia, bomberos, policia, lider comunitario, etc.).

Decisiones y Comentarios destacados

Unidad de Atencién 1: Gracias a la informacion las familias aprendieron a identificar los diferentes puntos
de atencion disponibles en caso de una emergencia que involucre a una mujer gestante o a un nifio o nifia
en primera infancia.

Unidad de Atencidn 2: Las familias comprendieron que contar con informacion clara sobre los diferentes
puntos de atencién en caso de emergencia es clave para salvar vidas y garantizar una respuesta oportuna.

Unidad de Atencién 3: Las familias reconocieron que no estan solas frente a una emergencia y que la
comunidad dispone de diversos recursos y apoyos institucionales. Aprendieron que, ademas de los
hospitales, ICBF, comisarias de familia y bomberos, también cuentan con el respaldo de lideres comunitarios
y vecinos solidarios.

Finalmente se agradece a los presentes por el compromiso y trabajo realizado, ademas por la participacion
y comentarios compartidos, de esta forma se realiza el cierre de actividad y diligenciamiento a la planilla de
asistencia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Al identificar los puntos de atencién
disponibles en su comunidad, las familias
asumieron el compromiso de mantenerlos
presentes y accesibles en sus hogares (por
ejemplo, tener una lista de teléfonos y
direcciones de emergencia).

Padres y/o cuidadores

Durante todo el tiempo

Fortalecer y tejer redes comunitarias de
apoyo, donde todos conozcan los
puntos de atencion y puedan orientar o
acompafar en caso de emergencia.

Padres y/o cuidadores

Durante todo el tiempo

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
R S ) ./
Lina Maria Murcia Luna Apoyo psicosocial CorMidi ——'ﬁﬁ, L
W s
Fecha Hora ‘ {ugar
Préxima reunion . _ i i i
Septiembre UAL 8:30am — UA2 Antiguo Colegio Maria

1:00 pm — UA3 3:30 pm

Auxiliadora — NR6

Colaborador que elabora el acta:

LINA MARIA MURCIA LUNA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE No. 6

Hora: 9.00 AM UAL - 1:00 PM UA2 - 3:30 PM UA3 Fecha: 6 de Agosto de 2025

Lugar: Caseta Comunal Villa Cecilia — Construyendo Futuro con Amor 5

Dependencia

_ Componente Familia, Comunidad y Redes
que Convoca:

Proceso: Promocién y prevencion

Fortalecer en las familias el reconocimiento, la identificacion y la apropiacion de las
rutas de atencion institucional y comunitaria ante situaciones de emergencia que
Objetivo: invol_ucren a mujeres gestantes o nifos/as er!,la primera_[nfancia, desarrollanc_jo el

sentido de corresponsabilidad en la proteccién y atencidon oportuna de mujeres
gestantes y nifios/as, no solo desde lo individual, sino como parte de unared de cuidado
colectivo. Practica 16 Accién 16.2

Agenda:
1. Actividad de bienvenida: “Di tu nombre con una emocion”

2. Desarrollo del tema: Alcanza una estrella
3. Reflexion
4

Compromisos

Desarrollo:

Saludo y Bienvenida a los asistentes:

Se llevé a cabo la Sexta Formaciéon a Familias; La Psic6loga Jully Maritza Flérez Cardoso brinda un cordial
saludo, se expresa agradecimiento por la asistencia y compromiso, motivando para que sigan participando
del proceso.

Se prosigue con la actividad rompe hielo, denominada “Di tu nombre con una emocién”, la cual consiste
en formar un circulo con los participantes y al ritmo de la siguiente cancién (quiero conocerte, dime tu
nombre ya), deben decir su nombre acompafiandolo con una expresion que indique una emocion. Esta
dindmica permite romper el hielo, disminuir tensiones iniciales y fomentar el reconocimiento mutuo desde
una perspectiva ludica y respetuosa. Ademas de favorecer la memorizacion de nombres, la actividad
también promovio el respeto por la expresion individual, la escucha activa y la participacion sin juicios,
aspectos esenciales para fortalecer los vinculos en el grupo y preparar el terreno para el desarrollo del
resto de la jornada.

Se da inicio al tema mediante una actividad llamada mediante Alcanza una Estrella consiste en asignar
preguntas o desafios a diferentes estrellas (generalmente recortadas en papel o cartulina) y pedir a los

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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participantes que las escojan, respondan y, en algunos casos, compitan para ganar puntos o avanzar en
el juego. Se crean estrellas numeradas con preguntas o tareas relacionadas con el tema a tratar, los
participantes, los miembros se numeran: 1, 2, 3... Y cuando sea el momento, quien dirige el juego indica:
salgan los numeros tal. El primero que llegue, coge la estrella que desee, lee en voz alta la pregunta y da
su respuesta. Si no lo sabe, no o responde bien, otro de su mismo nimero puede responder. De lo
contrario, devuelve la estrella a su sitio. Se va notando la puntuacion, para saber al final cuél es el equipo
ganador. Este momento es significativo, dado que permite visibilizar la diversidad de vivencias en torno a
la lactancia, derribar mitos, validar emociones y fortalecer el sentido de comunidad entre las participantes.
A través del dialogo, surgen historias de resiliencia, ternura, desafios y aprendizajes, generando un
espacio colectivo de cuidado, empatia y sororidad.

Se retroalimenta a las familias participantes:

+ Se plantean situaciones de emergencia reales (ej. sangrado en embarazo, fiebre alta en nifios), lo
gue permite conectar el contenido con experiencias concretas. Esto facilita el pensamiento critico
y la toma de decisiones.

+ Fomentar la practica de la lactancia a libre demanda respetando el ritmo del bebé.

+ Promover el acompafiamiento afectivo y el rol de la familia en el apoyo a la madre lactante.

Cabe mencionar que las unidades de Atencién estuvieron muy participativas y dinamicas.

UAL: Las familias aprendieron acerca de, a quien deben llamar o a donde acudir si ocurre una emergencia
en su hogar o en su comunidad. Aspecto que anteriormente no tenian claridad.

UA2: Las familias expresan que fue Util conocer las rutas de atencién, manifestando que se dieron cuenta
gue existen instituciones que las pueden ayudar y que no estan solas.

UA3: Las familias manifestaron que aprendieron a que no sede esperar a que la situacién sea grave para
actuar. Existen sefiales de alerta que se deben reconocer a tiempo.

REFLEXION

Contar con el conocimiento frente a las rutas de atencion es un pilar esencial de la atencién oportuna y
eficaz, dado que saber donde acudir o quien contactar ante una emergencia se garantiza que se reduce
la desinformacién que muchas veces retrasa la atencion o conduce a decisiones erroneas. Se fortalece la
articulacion entre los diferentes actores del territorio (hospital, comisaria de familia, ICBF, entre otros). Y
finalmente se protege a las personas mas vulnerables, como lo son las gestantes y los nifios en primera
infancia, quienes requieren de cuidados inmediatos, especializados y muchas veces integrales (salud,
proteccion, apoyo psicosocial, etc).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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. Responsable(s): Nombre /
Compromisos / tareas P () Fechas
Cargo o rol
Actuar con responsabilidad y diligencia ante cualquier
alerta. No minimizar signos de riesgo y activar de inmediato
la ruta correspondiente.
Invitar a participar de los encuentros comunitarios siendo N _ I.Duran.te la
éste un espacio de aprendizaje y enriquecimiento personal | Participantes y acudientes Vigencia del
y familiar. Contrato
Se invita a las familias a reflexionar sobre lo que se llevan
del encuentro y cémo lo pueden poner en practica en la
cotidianidad de su vida familiar.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI_/ Entidad Firma
Dependencia
Jully Maritza Flérez Cardoso Psicéloga CORMIDI Z "/:z; &
Fecha Hora Lugar

. . . 9.000 AM UAL -

Proxima reunion 3 de Septiembre de Caseta Comunal
2025 1:00 PM UA2 - Villa Cecilia
3:30 PM UA3

Colaborador que elabora el acta:

Jully Maritza Flérez Cardoso

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

UA1L
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ACTA DE REUNION O COMITE No. 6

Hora: 8:30 AM UAL - 1:00 PM UA2 - 3:30 PM UA3 Fecha: 14 de Agosto de 2025

Lugar: Caseta Comunal Villa Cecilia — Construyendo Futuro con Amor 6

Dependencia

_ Componente Familia, Comunidad y Redes
que Convoca:

Proceso: Promocién y prevencion

Fortalecer en las familias el reconocimiento, la identificacion y la apropiacion de las
rutas de atencion institucional y comunitaria ante situaciones de emergencia que
Objetivo: invol_ucren a mujeres gestantes o nifios/as en_,la primera_i}nfancia, desarrollanc_io el

sentido de corresponsabilidad en la proteccién y atencidon oportuna de mujeres
gestantes y nifios/as, no solo desde lo individual, sino como parte de unared de cuidado
colectivo. Practica 16 Accién 16.2

Agenda:
1. Actividad de bienvenida: “Di tu nombre con una emocion”

2. Desarrollo del tema: Alcanza una estrella
3. Reflexion
4

Compromisos

Desarrollo:

Saludo y Bienvenida a los asistentes:

Se llevé a cabo la Sexta Formaciéon a Familias; La Psic6loga Jully Maritza Flérez Cardoso brinda un cordial
saludo, se expresa agradecimiento por la asistencia y compromiso, motivando para que sigan participando
del proceso.

Se prosigue con la actividad rompe hielo, denominada “Di tu nombre con una emocion”, la cual consiste
en formar un circulo con los participantes y al ritmo de la siguiente cancién (quiero conocerte, dime tu
nombre ya), deben decir su nombre acompafiandolo con una expresion que indique una emocién. Esta
dindmica permite romper el hielo, disminuir tensiones iniciales y fomentar el reconocimiento mutuo desde
una perspectiva ludica y respetuosa. Ademas de favorecer la memorizacion de nombres, la actividad
también promovio el respeto por la expresion individual, la escucha activa y la participacion sin juicios,
aspectos esenciales para fortalecer los vinculos en el grupo y preparar el terreno para el desarrollo del
resto de la jornada.

Se da inicio al tema mediante una actividad llamada mediante Alcanza una Estrella consiste en asignar
preguntas o desafios a diferentes estrellas (generalmente recortadas en papel o cartulina) y pedir a los

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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participantes que las escojan, respondan y, en algunos casos, compitan para ganar puntos o avanzar en
el juego. Se crean estrellas numeradas con preguntas o tareas relacionadas con el tema a tratar, los
participantes, los miembros se numeran: 1, 2, 3... Y cuando sea el momento, quien dirige el juego indica:
salgan los numeros tal. El primero que llegue, coge la estrella que desee, lee en voz alta la pregunta y da
su respuesta. Si no lo sabe, no o responde bien, otro de su mismo nimero puede responder. De lo
contrario, devuelve la estrella a su sitio. Se va notando la puntuacion, para saber al final cudl es el equipo
ganador. Este momento es significativo, dado que permite visibilizar la diversidad de vivencias en torno a
la lactancia, derribar mitos, validar emociones y fortalecer el sentido de comunidad entre las participantes.
A través del dialogo, surgen historias de resiliencia, ternura, desafios y aprendizajes, generando un
espacio colectivo de cuidado, empatia y sororidad.

Se retroalimenta a las familias participantes:

+ Se plantean situaciones de emergencia reales (ej. sangrado en embarazo, fiebre alta en nifios), lo
gue permite conectar el contenido con experiencias concretas. Esto facilita el pensamiento critico
y la toma de decisiones.

+ Fomentar la practica de la lactancia a libre demanda respetando el ritmo del bebé.

+ Promover el acompafiamiento afectivo y el rol de la familia en el apoyo a la madre lactante.

Cabe mencionar que las unidades de Atencidn estuvieron muy participativas y dinamicas.

UAL: Las familias manifestaron sentirse valoradas en su rol como madres, dado que se sienten incluidas
con respecto a como se ellas mismas pueden ayudar a otras mujeres o nifios (as) que lo necesiten.

UA2: Las familias reconocer sentir tranquilidad el saber que existen redes de apoyo en la comunidad,
diferentes instituciones de acuerdo a la situacién o necesidad presentada.

UA3: Las familias manifestaron que aprendieron que pueden prevenir emergencias, con pequefios
cuidados diarios y estando atenta al comportamiento del nifio, nifla o gestante, previniendo que se
complique su estado de salud.

REFLEXION

Contar con el conocimiento frente a las rutas de atencion es un pilar esencial de la atencién oportuna y
eficaz, dado que saber donde acudir o quien contactar ante una emergencia se garantiza que se reduce
la desinformacion que muchas veces retrasa la atencion o conduce a decisiones erréneas. Se fortalece la
articulacion entre los diferentes actores del territorio (hospital, comisaria de familia, ICBF, entre otros). Y
finalmente se protege a las personas mas vulnerables, como lo son las gestantes y los nifios en primera
infancia, quienes requieren de cuidados inmediatos, especializados y muchas veces integrales (salud,
proteccion, apoyo psicosocial, etc).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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. Responsable(s): Nombre /
Compromisos / tareas P () Fechas
Cargo o rol
Actuar con responsabilidad y diligencia ante cualquier
alerta. No minimizar signos de riesgo y activar de inmediato
la ruta correspondiente.
Invitar a participar de los encuentros comunitarios siendo Durante la
éste un espacio de aprendizaje y enriquecimiento personal | Participantes y acudientes Vigencia del
y familiar. Contrato
Se invita a las familias a reflexionar sobre lo que se llevan
del encuentro y cémo lo pueden poner en practica en la
cotidianidad de su vida familiar.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI_/ Entidad Firma
Dependencia
Jully Maritza Fl6rez Cardoso Psicéloga CORMIDI L 7 L5 o
A_éL.."': 'L' &) [
Fecha Hora Lugar

L - . 8:30 AM UAL1 -

Proxima reunion 11 de Septiembre de Caseta Comunal
2025 1:00 PM UA2 - Villa Cecilia
3:30 PM UA3

Colaborador que elabora el acta:

Jully Maritza Flérez Cardoso

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

UA1L

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE No. 6

Hora: 9:00 AM UAL - 2:00 PM UA2 - 4:30 PM UA3 Fecha: 20 de Agosto de 2025

Lugar: Caseta Comunal Candido 5 etapa— Dejando Huellas 1

Dependencia

_ Componente Familia, Comunidad y Redes
que Convoca:

Proceso: Promocién y prevencion

Fortalecer en las familias el reconocimiento, la identificacion y la apropiacion de las
rutas de atencion institucional y comunitaria ante situaciones de emergencia que
Objetivo: invol_ucren a mujeres gestantes o nifios/as en_,la primera_i}nfancia, desarrollanc_io el

sentido de corresponsabilidad en la proteccién y atencidon oportuna de mujeres
gestantes y nifios/as, no solo desde lo individual, sino como parte de unared de cuidado
colectivo. Practica 16 Accién 16.2

Agenda:
1. Actividad de bienvenida: “Di tu nombre con una emocion”

2. Desarrollo del tema: Alcanza una estrella
3. Reflexion
4

Compromisos

Desarrollo:

Saludo y Bienvenida a los asistentes:

Se llevé a cabo la Sexta Formaciéon a Familias; La Psic6loga Jully Maritza Flérez Cardoso brinda un cordial
saludo, se expresa agradecimiento por la asistencia y compromiso, motivando para que sigan participando
del proceso.

Se prosigue con la actividad rompe hielo, denominada “Di tu nombre con una emocion”, la cual consiste
en formar un circulo con los participantes y al ritmo de la siguiente cancién (quiero conocerte, dime tu
nombre ya), deben decir su nombre acompafiandolo con una expresion que indique una emocién. Esta
dindmica permite romper el hielo, disminuir tensiones iniciales y fomentar el reconocimiento mutuo desde
una perspectiva ludica y respetuosa. Ademas de favorecer la memorizacion de nombres, la actividad
también promovio el respeto por la expresion individual, la escucha activa y la participacion sin juicios,
aspectos esenciales para fortalecer los vinculos en el grupo y preparar el terreno para el desarrollo del
resto de la jornada.

Se da inicio al tema mediante una actividad llamada mediante Alcanza una Estrella consiste en asignar
preguntas o desafios a diferentes estrellas (generalmente recortadas en papel o cartulina) y pedir a los

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

gﬂ:fﬂ:g FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 2 de 4

participantes que las escojan, respondan y, en algunos casos, compitan para ganar puntos o avanzar en
el juego. Se crean estrellas numeradas con preguntas o tareas relacionadas con el tema a tratar, los
participantes, los miembros se numeran: 1, 2, 3... Y cuando sea el momento, quien dirige el juego indica:
salgan los numeros tal. El primero que llegue, coge la estrella que desee, lee en voz alta la pregunta y da
su respuesta. Si no lo sabe, no o responde bien, otro de su mismo nimero puede responder. De lo
contrario, devuelve la estrella a su sitio. Se va notando la puntuacion, para saber al final cudl es el equipo
ganador. Este momento es significativo, dado que permite visibilizar la diversidad de vivencias en torno a
la lactancia, derribar mitos, validar emociones y fortalecer el sentido de comunidad entre las participantes.
A través del dialogo, surgen historias de resiliencia, ternura, desafios y aprendizajes, generando un
espacio colectivo de cuidado, empatia y sororidad.

Se retroalimenta a las familias participantes:

+ Se plantean situaciones de emergencia reales (ej. sangrado en embarazo, fiebre alta en nifios), lo
gue permite conectar el contenido con experiencias concretas. Esto facilita el pensamiento critico
y la toma de decisiones.

+ Fomentar la practica de la lactancia a libre demanda respetando el ritmo del bebé.

+ Promover el acompafiamiento afectivo y el rol de la familia en el apoyo a la madre lactante.

Cabe mencionar que las unidades de Atencién estuvieron muy participativas y dinamicas.

UAL: Las familias se sintieron escuchadas, dado que se permiti6 compartir experiencias y dudas sin
sentirse juzgadas.

UA2: Las familias expresan que fue muy importante conocer los derechos de los nifios, nifias y gestantes.
UA3: Las familias refieren sentirse mas empoderadas para actuar en situaciones dificiles; saber qué hacer
y a quién acudir genera confianza para cuidar mejor a la familia y apoyar a otras personas.

REFLEXION

Contar con el conocimiento frente a las rutas de atencion es un pilar esencial de la atencidén oportuna y
eficaz, dado que saber donde acudir o quien contactar ante una emergencia se garantiza que se reduce
la desinformacién que muchas veces retrasa la atencion o conduce a decisiones erroneas. Se fortalece la
articulacion entre los diferentes actores del territorio (hospital, comisaria de familia, ICBF, entre otros). Y
finalmente se protege a las personas mas vulnerables, como lo son las gestantes y los nifios en primera
infancia, quienes requieren de cuidados inmediatos, especializados y muchas veces integrales (salud,
proteccion, apoyo psicosocial, etc).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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. Responsable(s): Nombre /
Compromisos / tareas P () Fechas
Cargo o rol
Actuar con responsabilidad y diligencia ante cualquier
alerta. No minimizar signos de riesgo y activar de inmediato
la ruta correspondiente.
Invitar a participar de los encuentros comunitarios siendo Durante la
éste un espacio de aprendizaje y enriquecimiento personal | Participantes y acudientes Vigencia del
y familiar. Contrato
Se invita a las familias a reflexionar sobre lo que se llevan
del encuentro y cémo lo pueden poner en practica en la
cotidianidad de su vida familiar.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI_/ Entidad Firma
Dependencia
Jully Maritza Florez Cardoso Psicologa CORMIDI L D745 €
_~§&L.. <> A
Fecha Hora Lugar
L - . 9:00 AM UAL1 -
Proxima reunion 17 de Septiembre de Caseta Comunal
2025 2:00 PM UA2 - Candido 5etapa
4:30 PM UA3 P

Colaborador que elabora el acta:

Jully Maritza Flérez Cardoso

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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	Durante esta semana reflexionamos sobre cómo la lactancia no solo es una elección, sino un derecho de los niños y una responsabilidad colectiva. Las madres necesitan sentirse acompañadas, informadas y respaldadas para iniciar y mantener una lactancia ...
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