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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 6 

Hora: : UA1: 9:00 am – UA2 :1:00 pm – UA3: 3:30 pm Fecha: 13/08/2025 

Lugar: Caseta comunal villa Cecilia construyendo futuro con amor 5  

Dependencia que 
Convoca: 

Componente Salud y Nutrición 

Proceso: Promoción y Prevención. 

Objetivo: Promover en las familias la comprensión y aplicación de las prácticas adecuadas de 
alimentación en la primera infancia, enfatizando la importancia de ofrecer lactancia 
materna de manera exclusiva hasta los 6 primeros meses de vida y complementaria 
hasta los 2 años; el calostro al recién nacido como primera vacuna natural y 
garantizar la lactancia materna a libre demanda, con el fin de favorecer un inicio 
saludable de la vida, fortalecer el vínculo afectivo y prevenir riesgos de desnutrición y 
enfermedades. 

 

Agenda: 

1.- Saludo 
2.- Presentación de la profesional en Nutrición 
3.- Desarrollo del tema 
4.- Agradecimientos 

Desarrollo: 

 

1. Saludo de bienvenida y 2. Presentación: Se da inicio al encuentro con un cordial saludo por parte de la 
docente, auxiliar pedagógica y apoyo en Salud y Nutricion, quien da la bienvenida a las madres gestantes y 
lactantes y acudientes de niños y niñas pertenecientes a la Unidad de Atención (UA). Se reconoce y valora su 
participación activa en este espacio educativo, el cual tiene como propósito socializar la temática 
programada, promoviendo el aprendizaje y el bienestar integral de las asistentes y sus familias. 

3.  Desarrollo del Tema: 
 

🌿 Semana Mundial de la Lactancia Materna: Promoviendo el bienestar desde el inicio de la vida 

Durante esta semana, a nivel mundial se reconoce la importancia de la lactancia materna como un acto vital, 
amoroso y protector. Este año, el lema “Prioricemos la lactancia materna: construyendo sistemas de apoyo 
sostenibles”. 

 
 

En nuestro encuentro, queremos hablar de dos prácticas fundamentales desde el nacimiento: 
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 Alimentar adecuadamente a niñas y niños según su momento de desarrollo 

Dar el calostro al recién nacido 

- El calostro es la primera leche que sale del pecho después del parto. Es de color amarillento, espeso y se 
produce en poca cantidad, pero es altamente nutritivo y contiene defensas (anticuerpos) que ayudan a 
proteger al bebé de infecciones. 

 
- También ayuda a que el intestino del recién nacido funcione bien y previene enfermedades futuras. 

 

- Dar el calostro es una forma de darle al bebé el primer escudo de vida. 
 

¿Qué es el calostro? 
Es la primera leche que produce el cuerpo de la madre durante los primeros días después del parto. Es de 
color amarillento, espesa y se produce en pequeñas cantidades, pero está altamente concentrada en 
nutrientes y defensas. 
Beneficios del calostro: 

 

2. Funciona como la primera vacuna natural del bebé: contiene inmunoglobulinas y anticuerpos que 
lo protegen contra bacterias y virus. 

 

3. Ayuda a expulsar el meconio (las primeras heces del bebé), lo que previene la ictericia. 

 

4. Favorece la maduración del intestino y protege de infecciones intestinales. 

 
5. Estimula el apego inmediato entre madre e hijo. 

 
6. Da al bebé el mejor comienzo posible en su vida. 
 

Mensaje clave para las madres: “El calostro no debe desecharse, es oro líquido que fortalece a tu bebé 
desde su primer día de vida.” 

 

- Leche de transición, que es una mezcla rica en grasa y lactosa; Leche madura, que es más ligera 
al inicio y cremosa al final de cada toma; y leche de pre término, específica para bebés nacidos 
prematuramente.  
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 Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda 

- La lactancia exclusiva significa que el bebé solo recibe leche materna, sin agua, tés ni alimentos 
sólidos, hasta que cumple los 6 meses. 

 

- Esta leche tiene todos los nutrientes y líquidos que necesita el bebé para crecer sano. 

 

- Además, se recomienda darla a libre demanda, es decir, cada vez que el bebé lo pida, tanto de día 
como de noche, ya que eso favorece una buena producción de leche y fortalece el vínculo madre hijo. 

 
¿Qué significa lactancia exclusiva? 
Significa que el bebé recibe solo leche materna, sin ningún otro alimento o bebida (ni agua, ni tés, ni papillas), 
desde el nacimiento hasta los 6 meses de edad. 

 
¿Qué significa a libre demanda? 
Que se le da el pecho cada vez que el bebé lo pida, sin horarios fijos, tanto de día como de noche. El llanto no es la 
única señal: succionar las manos, mover la boca o estar inquieto pueden ser señales de hambre. 

🌿 Beneficios para el bebé: 

 Proporciona todos los nutrientes y agua necesarios durante los primeros 6 meses.

 Reduce el riesgo de enfermedades como diarrea, neumonía, infecciones del oído y alergias.

 Favorece el desarrollo del sistema nervioso y el cerebro.

 Mejora el vínculo afectivo con la madre, generando seguridad emocional.

 Disminuye el riesgo de enfermedades crónicas en la vida adulta como la obesidad y la 

diabetes. Beneficios para la madre:

 Ayuda a recuperarse más rápido del parto (reduce el sangrado postparto).

 Contribuye a reducir el riesgo de cáncer de mama y ovario.

 Favorece el vínculo emocional con su hijo.

 Es económica, práctica, siempre está lista y a la temperatura 

adecuada. Beneficios para la familia y la comunidad:

 Disminuye los gastos en fórmulas lácteas y tratamientos médicos.

 Mejora el desarrollo infantil, lo que contribuye a mejores aprendizajes en el futuro.

 Promueve la equidad y la seguridad alimentaria.
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Durante esta semana reflexionamos sobre cómo la lactancia no solo es una elección, sino un derecho de los niños 
y una responsabilidad colectiva. Las madres necesitan sentirse acompañadas, informadas y respaldadas para 
iniciar y mantener una lactancia exitosa. Por eso, al compartir estos temas, nos unimos a una red mundial que 
protege, promueve y apoya la lactancia materna. 

 
Mensaje clave para las madres: 

“Cada gota de leche materna que das, es una inversión en la salud y el futuro de tu bebé. El calostro es su primera 
vacuna, y la lactancia exclusiva hasta los 6 meses es el mejor regalo que puedes ofrecerle.” 

 
La lactancia materna ofrece beneficios nutricionales, de desarrollo y de salud tanto para el bebé como para la 
madre, incluyendo protección contra enfermedades, mejor desarrollo cognitivo y emocional, fortalecimiento del 
vínculo afectivo, y disminución del riesgo de enfermedades crónicas en la edad adulta. Además, es una opción 
económica y ecológica, y puede ofrecer beneficios anticonceptivos naturales a la madre. 
 
 
BENEFICIOS PARA LA MADRE 
 

La lactancia materna ofrece a la madre múltiples beneficios de salud, emocionales y económicos. Ayuda 
a la recuperación física postparto al contraer el útero y a perder peso, además de reducir el riesgo de 
cánceres (mama, útero, ovarios), osteoporosis, diabetes tipo II y enfermedades cardíacas. Fomenta un 
vínculo afectivo único con el bebé, mejora el bienestar general al liberar hormonas como la oxitocina y 
puede retrasar el retorno de la menstruación. A nivel práctico, ahorra tiempo y dinero al no requerir la 
compra de fórmula o biberones.  
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ACTIVIDAD 

 
“MITOS Y VERDADES DE LA LACTANCIA” 

 
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: 

Identificar los principales mitos y creencias erróneas sobre la lactancia materna que circulan en la comunidad, 
mediante estrategias lúdicas y participativas. Iniciamos organizando en dos filas a los asistentes donde se leerá 
una pregunta el cual se refiere a un mito o una verdad cada uno por grupo deberá llegar hasta las tarjeta que 
dicen MITO – VERDAD  e irse transportando por medio de unos aros hasta llegar y escoger  la tarjeta según la 
respuesta que el grupo crea correcta, de esta manera se ira socializando cada respuesta dada por los 
participantes. 

 
 

Frases para el juego “¿Es mito o verdad?” 
 “Si tengo gripe o estoy resfriada, no debo amamantar.”

MITO 
Justificación: Puedes seguir amamantando. Tu cuerpo produce anticuerpos que protegen al bebé. 

 
 “El calostro es sucio y no debe darse al recién nacido.”

MITO 
Justificación: El calostro es el primer alimento ideal. Rico en defensas, limpia el intestino y protege al bebé. 

 
 “Si tengo poca leche, debo darle fórmula.”

MITO 
Justificación: La mayoría de las madres producen suficiente leche. El contacto frecuente y la succión 
estimulan la producción. 
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  “Después de los seis meses, la leche materna ya no sirve.”

MITO 
Justificación: La leche sigue siendo una fuente importante de nutrientes y defensas incluso después del 
primer año. 

 “La lactancia fortalece el vínculo entre madre e hijo.”
VERDAD 
Justificación: El contacto piel a piel, la mirada y el consuelo que da el pecho fortalecen el apego y la 
seguridad del bebé. 

 “Amamantar previene enfermedades tanto en la madre como en el bebé.”
VERDAD 
Justificación: Reduce riesgos de infecciones en el bebé y de cáncer de mama y ovario en la madre. 

 “No se debe amamantar si la madre tiene pechos pequeños.”
MITO 
Justificación: El tamaño del pecho no influye en la capacidad para producir leche. 

 “El bebé debe tomar leche cada tres horas y por un tiempo fijo.”
MITO 
Justificación: Lo ideal es dar el pecho a libre demanda, según el ritmo del bebé. 

 “Si el bebé llora mucho es porque mi leche no lo llena.”
MITO 
Justificación: El llanto puede deberse a múltiples causas; no siempre es hambre. La leche materna sí 
alimenta. 

 “La lactancia exclusiva es suficiente hasta los 6 meses.”
VERDAD 
Justificación: La leche materna cubre completamente las necesidades nutricionales y de hidratación hasta 
los 6 meses. 
 
Como segunda actividad durante el encuentro se llevó a cabo un juego de concéntrese: se llevaron 12 
láminas con imágenes alusiva a todo lo relacionado al  tema de Lactancia materna, con el fin de unir todo el 
grupo y lograr que identificaran donde estaba la pareja de las láminas que se iban mostrando, cada una en 
orden debería decir un número del 1 al 12, el cual el apoyo en salud destapo y volvía a tapar , cuando 
lograron identificar la pareja debían dar una breve explicación de la imagen y de esta manera se iba 
haciendo el desarrollo de todo  lo que compete a la lactancia materna. 

 
5. Agradecimientos 

Finalmente se les da agradecimientos a todos los asistentes por su responsabilidad en el encuentro e igualmente 
por su participación, por su disposición con las actividades propuesta y llevadas por el componente de salud y 
nutricion.
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Unidad de Atención 1 (UA1) 
En la UA1 se realizó la actividad donde los participantes estuvieron activos, dinámicos  “Mitos y verdades de la 
lactancia”, en la que se desarrollarlo el juego con los aros “¿Es mito o es verdad?  Las mamitas y cuidadoras 
estuvieron alegres, rieron, conversaron frente a la respuesta de cada participante, así logrando que fuera un 
dialogo ameno, finalmente se realizó la segunda actividad del concéntrese por medio de las imágenes y en este se 
observó conocimiento amplio frente a todo lo que abarca la lactancia materna. 

Unidad de Atención 2 (UA2) 
La jornada en la UA2 igualmente las mamitas y acudientes estuvieron muy activas, disfrutaron de las actividades, 
disfrutaron del juego con los aros en  la actividad “Mitos y verdades de la lactancia”, La participación fue 
moderada: las madres compartieron diferentes puntos de vista  y experiencias  frente a su lactancia materna, se 
mostraron más receptivas en el juego de las imágenes, donde pudieron aclarar algunas dudas.. En general, se 
evidenció interés por el tema, aunque con momentos de dispersión, por lo que se recomienda reforzar y 
acompañar de manera más cercana el desarrollo de las dinámicas. 

 
Unidad de Atención 3 (UA3) 
En la UA3 se observó a las mamitas  más entusiasmadas con dialogo y saberes amplios durante la actividad “Mitos 
y verdades de la lactancia”. Las madres participaron activamente, con dinamismo, compartiendo varias creencias  
y mitos nuevos teniendo en cuenta los lugares del país donde han estado, generó debate y permitió aclarar de 
manera lúdica mitos comunes sobre la lactancia. En las actividad del concéntrese se mostró interés y 
concentración, lo que facilitó la reflexión  y el desarrollo de todo lo que abarca el tema de lactancia materna y el 
aprendizaje del mismo. La jornada se caracterizó por un ambiente participativo, dinámico y de confianza. 

 
Decisiones: 

Se da por terminado el encuentro donde el tema quedo claro, se respondieron dudas, e inquietudes, se 
agradeció por la asistencia 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Participar de todos los encuentros 
grupales durante la vigencia 2025. 

Familias y equipo talento humano. Vigencia 2025 

Participar activamente en cada encuentro, 
cumpliendo 
con los horarios establecidos. 

Participantes y/o padres de familia. Permanente 

Brindar lactancia materna exclusiva hasta los 
6 meses y continuar con la lactancia materna y 
una adecuada alimentación complementaria. 

Participantes y/o padres de familia. Permanente 

 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 
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SINDY LORENA FIERRO AGENTE EDUCATIVA CORMIDI SINDY LORENA 

FIERRO 

KATHERIN TATIANA OTERO APOYO  SALUD Y 
NUTRICIÓN 

CORMIDI KATHERIN TATIANA 
OTERO 

DEICY QUIZA CABRERA AUXILIAR PEDAGOGICO CORMIDI DEICY QUIZA 
CABRERA 

Próxima reunión: Fecha Hora Lugar 

  CASTEA COMUNAL 
VILLA CECILIA 

Colaborador que elabora el acta: KATHERIN TATIANA OTERO– APOYO  SALUD Y NUTRICIÓN 

 

 
ANEXO FOTOGRAFICO 

   

   

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 6 

Hora: : UA1: 9:00 am – UA2 :1:00 pm – UA3: 3:30 pm Fecha: 06/08/2025 

Lugar: Caseta comunal villa Cecilia construyendo futuro con amor 6 

Dependencia que 
Convoca: 

Componente Salud y Nutrición 

Proceso: Promoción y Prevención. 

Objetivo: Promover en las familias la comprensión y aplicación de las prácticas adecuadas de 
alimentación en la primera infancia, enfatizando la importancia de ofrecer lactancia 
materna de manera exclusiva hasta los 6 primeros meses de vida y complementaria 
hasta los 2 años; el calostro al recién nacido como primera vacuna natural y 
garantizar la lactancia materna a libre demanda, con el fin de favorecer un inicio 
saludable de la vida, fortalecer el vínculo afectivo y prevenir riesgos de desnutrición y 
enfermedades. 

 

Agenda: 

1.- Saludo 
2.- Presentación de la profesional en Nutrición 
3.- Desarrollo del tema 
4.- Agradecimientos 

Desarrollo: 

 

1. Saludo de bienvenida y 2. Presentación: Se da inicio al encuentro con un cordial saludo por parte de la 
docente, auxiliar pedagógica y apoyo en Salud y Nutricion, quien da la bienvenida a las madres gestantes y 
lactantes y acudientes de niños y niñas pertenecientes a la Unidad de Atención (UA). Se reconoce y valora su 
participación activa en este espacio educativo, el cual tiene como propósito socializar la temática 
programada, promoviendo el aprendizaje y el bienestar integral de las asistentes y sus familias. 

3.  Desarrollo del Tema: 
 

� Semana Mundial de la Lactancia Materna: Promoviendo el bienestar desde el inicio de la vida 

Durante esta semana, a nivel mundial se reconoce la importancia de la lactancia materna como un acto vital, 
amoroso y protector. Este año, el lema “Prioricemos la lactancia materna: construyendo sistemas de apoyo 
sostenibles”. 

 
 

En nuestro encuentro, queremos hablar de dos prácticas fundamentales desde el nacimiento: 
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 Alimentar adecuadamente a niñas y niños según su momento de desarrollo 

Dar el calostro al recién nacido 

- El calostro es la primera leche que sale del pecho después del parto. Es de color amarillento, espeso y se 
produce en poca cantidad, pero es altamente nutritivo y contiene defensas (anticuerpos) que ayudan a 
proteger al bebé de infecciones. 

 
- También ayuda a que el intestino del recién nacido funcione bien y previene enfermedades futuras. 

 

- Dar el calostro es una forma de darle al bebé el primer escudo de vida. 
 

¿Qué es el calostro? 
Es la primera leche que produce el cuerpo de la madre durante los primeros días después del parto. Es de 
color amarillento, espesa y se produce en pequeñas cantidades, pero está altamente concentrada en 
nutrientes y defensas. 
Beneficios del calostro: 

 

2. Funciona como la primera vacuna natural del bebé: contiene inmunoglobulinas y anticuerpos que 
lo protegen contra bacterias y virus. 

 

3. Ayuda a expulsar el meconio (las primeras heces del bebé), lo que previene la ictericia. 

 

4. Favorece la maduración del intestino y protege de infecciones intestinales. 

 
5. Estimula el apego inmediato entre madre e hijo. 

 
6. Da al bebé el mejor comienzo posible en su vida. 
 

Mensaje clave para las madres: “El calostro no debe desecharse, es oro líquido que fortalece a tu bebé 
desde su primer día de vida.” 

 

- Leche de transición, que es una mezcla rica en grasa y lactosa; Leche madura, que es más ligera 
al inicio y cremosa al final de cada toma; y leche de pre término, específica para bebés nacidos 
prematuramente.  
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 Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda 

- La lactancia exclusiva significa que el bebé solo recibe leche materna, sin agua, tés ni alimentos 
sólidos, hasta que cumple los 6 meses. 

 

- Esta leche tiene todos los nutrientes y líquidos que necesita el bebé para crecer sano. 

 

- Además, se recomienda darla a libre demanda, es decir, cada vez que el bebé lo pida, tanto de día 
como de noche, ya que eso favorece una buena producción de leche y fortalece el vínculo madre hijo. 

 
¿Qué significa lactancia exclusiva? 
Significa que el bebé recibe solo leche materna, sin ningún otro alimento o bebida (ni agua, ni tés, ni papillas), 
desde el nacimiento hasta los 6 meses de edad. 

 
¿Qué significa a libre demanda? 
Que se le da el pecho cada vez que el bebé lo pida, sin horarios fijos, tanto de día como de noche. El llanto no es la 
única señal: succionar las manos, mover la boca o estar inquieto pueden ser señales de hambre. 

� Beneficios para el bebé: 

 Proporciona todos los nutrientes y agua necesarios durante los primeros 6 meses.

 Reduce el riesgo de enfermedades como diarrea, neumonía, infecciones del oído y alergias.

 Favorece el desarrollo del sistema nervioso y el cerebro.

 Mejora el vínculo afectivo con la madre, generando seguridad emocional.

 Disminuye el riesgo de enfermedades crónicas en la vida adulta como la obesidad y la 

diabetes. Beneficios para la madre:

 Ayuda a recuperarse más rápido del parto (reduce el sangrado postparto).

 Contribuye a reducir el riesgo de cáncer de mama y ovario.

 Favorece el vínculo emocional con su hijo.

 Es económica, práctica, siempre está lista y a la temperatura 

adecuada. Beneficios para la familia y la comunidad:

 Disminuye los gastos en fórmulas lácteas y tratamientos médicos.

 Mejora el desarrollo infantil, lo que contribuye a mejores aprendizajes en el futuro.

 Promueve la equidad y la seguridad alimentaria.

 
 

 



 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

 

 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

 

Versión 10 
 

Página 4 de 6 

  

 

Durante esta semana reflexionamos sobre cómo la lactancia no solo es una elección, sino un derecho de los niños 
y una responsabilidad colectiva. Las madres necesitan sentirse acompañadas, informadas y respaldadas para 
iniciar y mantener una lactancia exitosa. Por eso, al compartir estos temas, nos unimos a una red mundial que 
protege, promueve y apoya la lactancia materna. 

 
Mensaje clave para las madres: 

“Cada gota de leche materna que das, es una inversión en la salud y el futuro de tu bebé. El calostro es su primera 
vacuna, y la lactancia exclusiva hasta los 6 meses es el mejor regalo que puedes ofrecerle.” 

 
La lactancia materna ofrece beneficios nutricionales, de desarrollo y de salud tanto para el bebé como para la 
madre, incluyendo protección contra enfermedades, mejor desarrollo cognitivo y emocional, fortalecimiento del 
vínculo afectivo, y disminución del riesgo de enfermedades crónicas en la edad adulta. Además, es una opción 
económica y ecológica, y puede ofrecer beneficios anticonceptivos naturales a la madre. 
 
 
BENEFICIOS PARA LA MADRE 
 

La lactancia materna ofrece a la madre múltiples beneficios de salud, emocionales y económicos. Ayuda 
a la recuperación física postparto al contraer el útero y a perder peso, además de reducir el riesgo de 
cánceres (mama, útero, ovarios), osteoporosis, diabetes tipo II y enfermedades cardíacas. Fomenta un 
vínculo afectivo único con el bebé, mejora el bienestar general al liberar hormonas como la oxitocina y 
puede retrasar el retorno de la menstruación. A nivel práctico, ahorra tiempo y dinero al no requerir la 
compra de fórmula o biberones.  
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ACTIVIDAD 

 
“EL ARBOL DE LA LECHE UN MUNDO SALUDABLE” 

 
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: 

Socializar todos los beneficios existentes de la lactancia materna, tanto para él bebe como para la madre lactante, 
identificar  creencias erróneas, mitos, socializar posturas de amamantamiento, mediante estrategias lúdicas y 
participativas. Iniciamos organizando  los asistentes en media luna donde abran imágenes  para que descubran el 
mensaje relacionado a la lactancia y se deberá hacer una breve intervención por los mismo al momento de 
descubrirla, en estas se abordaran imágenes como: tipos de leche , mitos de la lactancias, posturas para 
amamantar, beneficios de la lactancia materna, el icono de la lactancia materna con su lema 2025, de esta manera 
logro abordo el tema y conocer que tanto saben las familias frente al tema y experiencias vividas en esta etapa. 

 

 
Frases para el juego “¿Es mito o verdad?” 

 “Si tengo gripe o estoy resfriada, no debo amamantar.”
MITO 
Justificación: Puedes seguir amamantando. Tu cuerpo produce anticuerpos que protegen al bebé. 

 
 “El calostro es sucio y no debe darse al recién nacido.”

MITO 
Justificación: El calostro es el primer alimento ideal. Rico en defensas, limpia el intestino y protege al bebé. 

 
 “Si tengo poca leche, debo darle fórmula.”

MITO 
Justificación: La mayoría de las madres producen suficiente leche. El contacto frecuente y la succión 
estimulan la producción. 
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  “Después de los seis meses, la leche materna ya no sirve.”

MITO 
Justificación: La leche sigue siendo una fuente importante de nutrientes y defensas incluso después del 
primer año. 

 “La lactancia fortalece el vínculo entre madre e hijo.”
VERDAD 
Justificación: El contacto piel a piel, la mirada y el consuelo que da el pecho fortalecen el apego y la 
seguridad del bebé. 

 “Amamantar previene enfermedades tanto en la madre como en el bebé.”
VERDAD 
Justificación: Reduce riesgos de infecciones en el bebé y de cáncer de mama y ovario en la madre. 

 “No se debe amamantar si la madre tiene pechos pequeños.”
MITO 
Justificación: El tamaño del pecho no influye en la capacidad para producir leche. 

 “El bebé debe tomar leche cada tres horas y por un tiempo fijo.”
MITO 
Justificación: Lo ideal es dar el pecho a libre demanda, según el ritmo del bebé. 

 “Si el bebé llora mucho es porque mi leche no lo llena.”
MITO 
Justificación: El llanto puede deberse a múltiples causas; no siempre es hambre. La leche materna sí 
alimenta. 

 “La lactancia exclusiva es suficiente hasta los 6 meses.”
VERDAD 
Justificación: La leche materna cubre completamente las necesidades nutricionales y de hidratación hasta 
los 6 meses. 
 
Como segunda actividad durante el encuentro se llevó a cabo un juego de concéntrese: se llevaron 12 
láminas con imágenes alusiva a todo lo relacionado al  tema de Lactancia materna, con el fin de unir todo el 
grupo y lograr que identificaran donde estaba la pareja de las láminas que se iban mostrando, cada una en 
orden debería decir un número del 1 al 12, el cual el apoyo en salud destapo y volvía a tapar , cuando 
lograron identificar la pareja debían dar una breve explicación de la imagen y de esta manera se iba 
haciendo el desarrollo de todo  lo que compete a la lactancia materna. 

 
5. Agradecimientos 

Finalmente se les da agradecimientos a todos los asistentes por su responsabilidad en el encuentro e 
igualmente por su participación, por su disposición con las actividades propuesta y llevadas por el componente 
de salud y nutricion.
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Unidad de Atención 1 (UA1) 
En la UA1 se realizó la actividad donde los participantes estuvieron activos, dinámicos  “ATRAPASUEÑOS CON 
RAMAS Y MATERIAL DEL MEDIO”, las mamitas participaron con dialogo fluido, bastante activas, contaron historias 
alusivas a su proceso de lactancia, aconsejaron a las demás mamitas así logrando que fuera un conversatorio 
ameno, finalmente se realizó la segunda actividad del concéntrese por medio de las imágenes y en este se observó 
conocimiento amplio frente a todo lo que abarca la lactancia materna. 

Unidad de Atención 2 (UA2) 
La jornada en la UA2 igualmente las mamitas y acudientes estuvieron muy activas, buena participación y asistencia 
el grupo,  disfrutaron de las actividades, disfrutaron de la elaboracion del “ATRAPASUEÑOS CON RAMAS Y 
MATERIAL DEL MEDIO”, se unieron y se dividieron tareas, las madres iban  compartieron diferentes puntos de 
vista  y experiencias  frente a su lactancia materna, se mostraron más receptivas en el juego de las imágenes, 
donde pudieron aclarar algunas dudas, exponer situaciones durante su proceso  como lactantes, en general se 
evidenció interés por el tema, dejando el objetivo claro del encuentro. 

 
Unidad de Atención 3 (UA3) 
En la UA3 se observó a las mamitas entusiasmadas con dialogo y saberes amplios durante la actividad 
“ATRAPASUEÑOS CON RAMAS Y MATERIAL DEL MEDIO”. Todas participaron dieron ideas y crearon una bonita 
actividad,  con dinamismo, compartiendo varias creencias  y mitos practicados para lograr producción de leche,  se 
generó debate y permitió aclarar de manera lúdica las preguntas generadas sobre la lactancia. En las actividad del 
concéntrese se mostró interés y concentración, lo que facilitó la reflexión  y el desarrollo de todo lo que abarca el 
tema de lactancia materna y el aprendizaje del mismo. La jornada se caracterizó por un ambiente participativo, 
dinámico y de confianza. 

 
Decisiones: 

Se da por terminado el encuentro donde el tema quedo claro, se respondieron dudas, e inquietudes, se 
agradeció por la asistencia 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Participar de todos los encuentros 
grupales durante la vigencia 2025. 

Familias y equipo talento humano. Vigencia 2025 

Participar activamente en cada encuentro, 
cumpliendo 
con los horarios establecidos. 

Participantes y/o padres de familia. Permanente 

Brindar lactancia materna exclusiva hasta los 
6 meses y continuar con la lactancia materna y 
una adecuada alimentación complementaria. 

Participantes y/o padres de familia. Permanente 

 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 
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PAOLA GONZALEZ AGENTE EDUCATIVA CORMIDI PAOLA GONZALEZ 

KATHERIN TATIANA OTERO APOYO  SALUD Y 
NUTRICIÓN 

CORMIDI KATHERIN TATIANA 
OTERO 

SANDY  SALAS MORENO AUXILIAR PEDAGOGICO CORMIDI SANDY SALAS 
MORENO 

Próxima reunión: Fecha Hora Lugar 

  CASTEA COMUNAL 
VILLA CECILIA 

Colaborador que elabora el acta: KATHERIN TATIANA OTERO– APOYO  SALUD Y NUTRICIÓN 

 

 
ANEXO FOTOGRAFICO 

     

 

   



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 6 

Hora: : UA1: 8:00 am – UA2 :10:30 am – UA3: 2:00 pm Fecha:20/08/2025 

Lugar: Parque biblioteca Alberto Galindo Dejando huellas con amor 4 

Dependencia que 
Convoca: 

Componente Salud y Nutrición 

Proceso: Promoción y Prevención. 

Objetivo: Promover en las familias la comprensión y aplicación de las prácticas adecuadas de 
alimentación en la primera infancia, enfatizando la importancia de ofrecer lactancia 
materna de manera exclusiva hasta los 6 primeros meses de vida y complementaria 
hasta los 2 años; el calostro al recién nacido como primera vacuna natural y 
garantizar la lactancia materna a libre demanda, con el fin de favorecer un inicio 
saludable de la vida, fortalecer el vínculo afectivo y prevenir riesgos de desnutrición y 
enfermedades. 

 

Agenda: 

1.- Saludo 
2.- Presentación de la profesional en Nutrición 
3.- Desarrollo del tema 
4.- Agradecimientos 

Desarrollo: 

 

1. Saludo de bienvenida y 2. Presentación: Se da inicio al encuentro con un cordial saludo por parte de la 
docente, auxiliar pedagógica y apoyo en Salud y Nutricion, quien da la bienvenida a las madres gestantes y 
lactantes y acudientes de niños y niñas pertenecientes a la Unidad de Atención (UA). Se reconoce y valora su 
participación activa en este espacio educativo, el cual tiene como propósito socializar la temática 
programada, promoviendo el aprendizaje y el bienestar integral de las asistentes y sus familias. 

3.  Desarrollo del Tema: 
 

� Semana Mundial de la Lactancia Materna: Promoviendo el bienestar desde el inicio de la vida 

Durante esta semana, a nivel mundial se reconoce la importancia de la lactancia materna como un acto vital, 
amoroso y protector. Este año, el lema “Prioricemos la lactancia materna: construyendo sistemas de apoyo 
sostenibles”. 

 
 

En nuestro encuentro, queremos hablar de dos prácticas fundamentales desde el nacimiento: 
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 Alimentar adecuadamente a niñas y niños según su momento de desarrollo 

Dar el calostro al recién nacido 

- El calostro es la primera leche que sale del pecho después del parto. Es de color amarillento, espeso y se 
produce en poca cantidad, pero es altamente nutritivo y contiene defensas (anticuerpos) que ayudan a 
proteger al bebé de infecciones. 

 
- También ayuda a que el intestino del recién nacido funcione bien y previene enfermedades futuras. 

 

- Dar el calostro es una forma de darle al bebé el primer escudo de vida. 
 

¿Qué es el calostro? 
Es la primera leche que produce el cuerpo de la madre durante los primeros días después del parto. Es de 
color amarillento, espesa y se produce en pequeñas cantidades, pero está altamente concentrada en 
nutrientes y defensas. 
Beneficios del calostro: 

 

2. Funciona como la primera vacuna natural del bebé: contiene inmunoglobulinas y anticuerpos que 
lo protegen contra bacterias y virus. 

 

3. Ayuda a expulsar el meconio (las primeras heces del bebé), lo que previene la ictericia. 

 

4. Favorece la maduración del intestino y protege de infecciones intestinales. 

 
5. Estimula el apego inmediato entre madre e hijo. 

 
6. Da al bebé el mejor comienzo posible en su vida. 
 

Mensaje clave para las madres: “El calostro no debe desecharse, es oro líquido que fortalece a tu bebé 
desde su primer día de vida.” 

 

- Leche de transición, que es una mezcla rica en grasa y lactosa; Leche madura, que es más ligera 
al inicio y cremosa al final de cada toma; y leche de pre término, específica para bebés nacidos 
prematuramente.  
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 Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda 

- La lactancia exclusiva significa que el bebé solo recibe leche materna, sin agua, tés ni alimentos 
sólidos, hasta que cumple los 6 meses. 

 

- Esta leche tiene todos los nutrientes y líquidos que necesita el bebé para crecer sano. 

 

- Además, se recomienda darla a libre demanda, es decir, cada vez que el bebé lo pida, tanto de día 
como de noche, ya que eso favorece una buena producción de leche y fortalece el vínculo madre hijo. 

 
¿Qué significa lactancia exclusiva? 
Significa que el bebé recibe solo leche materna, sin ningún otro alimento o bebida (ni agua, ni tés, ni papillas), 
desde el nacimiento hasta los 6 meses de edad. 

 
¿Qué significa a libre demanda? 
Que se le da el pecho cada vez que el bebé lo pida, sin horarios fijos, tanto de día como de noche. El llanto no es la 
única señal: succionar las manos, mover la boca o estar inquieto pueden ser señales de hambre. 

� Beneficios para el bebé: 

 Proporciona todos los nutrientes y agua necesarios durante los primeros 6 meses.

 Reduce el riesgo de enfermedades como diarrea, neumonía, infecciones del oído y alergias.

 Favorece el desarrollo del sistema nervioso y el cerebro.

 Mejora el vínculo afectivo con la madre, generando seguridad emocional.

 Disminuye el riesgo de enfermedades crónicas en la vida adulta como la obesidad y la 

diabetes. Beneficios para la madre:

 Ayuda a recuperarse más rápido del parto (reduce el sangrado postparto).

 Contribuye a reducir el riesgo de cáncer de mama y ovario.

 Favorece el vínculo emocional con su hijo.

 Es económica, práctica, siempre está lista y a la temperatura 

adecuada. Beneficios para la familia y la comunidad:

 Disminuye los gastos en fórmulas lácteas y tratamientos médicos.

 Mejora el desarrollo infantil, lo que contribuye a mejores aprendizajes en el futuro.

 Promueve la equidad y la seguridad alimentaria.
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Durante esta semana reflexionamos sobre cómo la lactancia no solo es una elección, sino un derecho de los niños 
y una responsabilidad colectiva. Las madres necesitan sentirse acompañadas, informadas y respaldadas para 
iniciar y mantener una lactancia exitosa. Por eso, al compartir estos temas, nos unimos a una red mundial que 
protege, promueve y apoya la lactancia materna. 

 
Mensaje clave para las madres: 

“Cada gota de leche materna que das, es una inversión en la salud y el futuro de tu bebé. El calostro es su primera 
vacuna, y la lactancia exclusiva hasta los 6 meses es el mejor regalo que puedes ofrecerle.” 

 
La lactancia materna ofrece beneficios nutricionales, de desarrollo y de salud tanto para el bebé como para la 
madre, incluyendo protección contra enfermedades, mejor desarrollo cognitivo y emocional, fortalecimiento del 
vínculo afectivo, y disminución del riesgo de enfermedades crónicas en la edad adulta. Además, es una opción 
económica y ecológica, y puede ofrecer beneficios anticonceptivos naturales a la madre. 
 
 
BENEFICIOS PARA LA MADRE 
 

La lactancia materna ofrece a la madre múltiples beneficios de salud, emocionales y económicos. Ayuda 
a la recuperación física postparto al contraer el útero y a perder peso, además de reducir el riesgo de 
cánceres (mama, útero, ovarios), osteoporosis, diabetes tipo II y enfermedades cardíacas. Fomenta un 
vínculo afectivo único con el bebé, mejora el bienestar general al liberar hormonas como la oxitocina y 
puede retrasar el retorno de la menstruación. A nivel práctico, ahorra tiempo y dinero al no requerir la 
compra de fórmula o biberones.  
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ACTIVIDAD 

 
“SEMBRANDO A MOR Y NUTRICION” 

 
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: 

Socializar todos los beneficios existentes de la lactancia materna, tanto para él bebe como para la madre lactante,  
por medio de la elaboracion de materas, donde cada una aportara una semilla con mensajes alusivos a la 
importancia de la lactancia materna, experiencias y frases que puedan motivar a las mamitas en periodo de 
gestación para cuando llegue el momento de amamantar, de allí se identificaran  creencias erróneas, mitos, 
socializar posturas de amamantamiento, mediante estrategias lúdicas y participativas. Iniciamos organizando  los 
asistentes en media luna donde  la primera actividad consistirá en pintar y decorar vasitos en icopor dando forma 
a una maseta, o matera donde la decoraran a su, posteriormente con greda palitos y una imagen de una semilla 
deberán  escribir un mensaje sobre la lactancia y exponer frente al grupo el porqué del mensaje.  

 
 

 
Como segunda actividad durante el encuentro se llevó a cabo un juego de concéntrese: se llevaron 12 láminas con 
imágenes alusiva a todo lo relacionado al  tema de Lactancia materna, con el fin de unir todo el grupo y lograr que 
identificaran donde estaba la pareja de las láminas que se iban mostrando, cada una en orden debería decir un 
número del 1 al 12, el cual el apoyo en salud destapo y volvía a tapar , cuando lograron identificar la pareja debían 
dar una breve explicación de la imagen y de esta manera se iba haciendo el desarrollo de todo  lo que compete a 
la lactancia materna. 
 
 

 
5. Agradecimientos 

Finalmente se les da agradecimientos a todos los asistentes por su responsabilidad en el encuentro e 
igualmente por su participación, por su disposición con las actividades propuesta y llevadas por el componente 
de salud y nutricion.
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Unidad de Atención 1 (UA1) 
En la UA1 se realizó la actividad donde los participantes llegaron un poco dispersos,  se les fue motivando por 
medio de la canción del saludo, seguidamente se les pidió disposición y compromiso para con la elaboracion de las 
materas , las mamitas participaron poco a poco con dialogo fluido, contaron historias alusivas a su proceso de 
lactancia, de esta manera se logro ir creando un dialogo ameno y que el que conversatorio fuera interesante,  se 
realizó la segunda actividad del concéntrese por medio de las imágenes y en este se observó conocimiento amplio 
frente a todo lo que abarca la lactancia materna. 

Unidad de Atención 2 (UA2) 
La jornada en la UA2 en este grupo de atención las mamitas y acudientes estuvieron muy activas,  llegaron pocas 
mamitas pero  con alegría y disposición para el encuentro hubo buena participación,  disfrutaron de las 
actividades, disfrutaron de la elaboracion de las materas, se unieron por grupos para compartir ideas de 
decoración y a su vez iban compartiendo diferentes puntos de vista  y experiencias  frente a su lactancia materna, 
se mostraron más receptivas en el juego de las imágenes lo realizaron muy dinámicamente, allí  pudieron aclarar 
algunas dudas, exponer situaciones durante su proceso  como lactantes, en general se evidenció interés por el 
tema, dejando el objetivo claro del encuentro. 

 
Unidad de Atención 3 (UA3) 
En la UA3 se observó a las mamitas entusiasmadas  un grupo de atención muy piloso, activo, ,amitas que ya han 
pasado por procesos de amamantamiento, atreves del  dialogo y saberes amplios durante la actividad llevadas por 
el apoyo en salud y nutricion, se logró ver el trabajo en equipo, el compartir ideas, y experiencias relacionados al 
tema de lactancia, todas participaron dieron ideas,  con dinamismo, compartiendo varias creencias  y mitos 
practicados para lograr producción de leche,  se generó debate y permitió aclarar de manera lúdica las preguntas 
generadas sobre la lactancia. En las actividad del concéntrese se mostró interés y concentración, lo que facilitó la 
reflexión  y el desarrollo de todo lo que abarca el tema de lactancia materna y el aprendizaje del mismo. La 
jornada se caracterizó por un ambiente participativo, dinámico y de confianza. 

 
Decisiones: 

Se da por terminado el encuentro donde el tema quedo claro, se respondieron dudas, e inquietudes, se 
agradeció por la asistencia 

 
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Participar de todos los encuentros 
grupales durante la vigencia 2025. 

Familias y equipo talento humano. Vigencia 2025 

Participar activamente en cada encuentro, 
cumpliendo 
con los horarios establecidos. 

Participantes y/o padres de familia. Permanente 

Brindar lactancia materna exclusiva hasta los 
6 meses y continuar con la lactancia materna y 
una adecuada alimentación complementaria. 

Participantes y/o padres de familia. Permanente 

 

FIRMA ASISTENTES 
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 Nombre Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

 
ANA MARIA LUISA GONZALEZ AGENTE EDUCATIVA CORMIDI ANA MARIA LUISA 

GONZALEZ 

KATHERIN TATIANA OTERO APOYO  SALUD Y 
NUTRICIÓN 

CORMIDI KATHERIN TATIANA 
OTERO 

LUZ DARY HERNANDEZ  AUXILIAR PEDAGOGICO CORMIDI LUZ DARY 
HERNANDEZ 

Próxima reunión: Fecha Hora Lugar 

  PARQUE BIBLIOTECA 

ALBERTO GALINDO 

Colaborador que elabora el acta: KATHERIN TATIANA OTERO– APOYO  SALUD Y NUTRICIÓN 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 6

Hora: : UA1: 9:00 am – UA2 :2:00 pm – UA3: 4:30 pm Fecha: 6/08/2025

Lugar: Caseta comunal cándido 5 etapa Dejando huella 1

Dependencia  que 
Convoca:

Componente Salud y Nutrición

Proceso: Promoción y Prevención.

Objetivo: Promover en las madres del encuentro grupal la comprensión y aplicación de las 
prácticas  adecuadas  de  alimentación  en  la  primera  infancia,  enfatizando  la 
importancia de ofrecer el calostro al recién nacido como primera vacuna natural y 
garantizar la lactancia materna exclusiva a libre demanda hasta los 6 meses, con el 
fin de favorecer un inicio saludable de la vida, fortalecer el vínculo afectivo y prevenir  
riesgos de desnutrición y enfermedades.

Agenda:

1.- Saludo
2.- Presentación de la profesional en Nutrición
3.- Desarrollo del tema
4.- Agradecimientos

Desarrollo:

1. Saludo de bienvenida y 2. Presentación: Se da inicio al encuentro con un cordial saludo por parte de la 
profesional  de nutrición, quien da la bienvenida a las madres gestantes y lactantes pertenecientes a la  
Unidad de Atención (UA). Se reconoce y valora su participación activa en este espacio educativo, el cual  
tiene como propósito socializar la temática programada, promoviendo el aprendizaje y el bienestar integral  
de las asistentes y sus familias.

3. Desarrollo del Tema:

 🌿 Semana Mundial de la Lactancia Materna: Promoviendo el bienestar desde el inicio de la vida

Durante esta semana, a nivel mundial se reconoce la importancia de la lactancia materna como un acto vital, 
amoroso y protector. Este año, el lema “Prioricemos la lactancia materna: construyendo sistemas de apoyo 
sostenibles”.

En nuestro encuentro, queremos hablar de dos prácticas fundamentales desde el nacimiento:

Alimentar adecuadamente a niñas y niños según su momento de desarrollo

Dar el calostro al recién nacido

- El calostro es la primera leche que sale del pecho después del parto. Es de color amarillento, espeso y se  
produce en poca cantidad, pero es  altamente nutritivo y contiene defensas (anticuerpos) que ayudan a 
proteger al bebé de infecciones.
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- También ayuda a que el intestino del recién nacido funcione bien y previene enfermedades futuras.

- Dar el calostro es una forma de darle al bebé el primer escudo de vida.

¿Qué es el calostro?
Es la primera leche que produce el cuerpo de la madre durante los primeros días después del parto. Es de color 
amarillento, espesa y se produce en pequeñas cantidades, pero está altamente concentrada en nutrientes y 
defensas.
Beneficios del calostro:

2. Funciona  como  la  primera  vacuna  natural del  bebé:  contiene  inmunoglobulinas  y  anticuerpos  que  lo 
protegen contra bacterias y virus.

3. Ayuda a expulsar el meconio (las primeras heces del bebé), lo que previene la ictericia.

4. Favorece la maduración del intestino y protege de infecciones intestinales.

5. Estimula el apego inmediato entre madre e hijo.

6. Da al bebé el mejor comienzo posible en su vida.

 📝Mensaje clave para las madres: “El calostro no debe desecharse, es oro líquido que fortalece a tu bebé 
desde su primer día de vida.”

Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda
4. La lactancia exclusiva significa que el bebé solo recibe leche materna, sin agua, tés ni alimentos sólidos, 

hasta que cumple los 6 meses.

5. Esta leche tiene todos los nutrientes y líquidos que necesita el bebé para crecer sano.

6. Además, se recomienda darla a libre demanda, es decir, cada vez que el bebé lo pida, tanto de día como 
de noche, ya que eso favorece una buena producción de leche y fortalece el vínculo madre hijo.

¿Qué significa lactancia exclusiva?
Significa que el bebé recibe solo leche materna, sin ningún otro alimento o bebida (ni agua, ni tés, ni papillas), 
desde el nacimiento hasta los 6 meses de edad.

¿Qué significa a libre demanda?
Que se le da el pecho cada vez que el bebé lo pida, sin horarios fijos, tanto de día como de noche. El llanto no es la 
única señal: succionar las manos, mover la boca o estar inquieto pueden ser señales de hambre.

 Beneficios para el bebé:🌈

 Proporciona todos los nutrientes y agua necesarios durante los primeros 6 meses.
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 Reduce el riesgo de enfermedades como diarrea, neumonía, infecciones del oído y alergias.

 Favorece el desarrollo del sistema nervioso y el cerebro.
 Mejora el vínculo afectivo con la madre, generando seguridad emocional.
 Disminuye el riesgo de enfermedades crónicas en la vida adulta como la obesidad y la diabetes.

Beneficios para la madre:
 Ayuda a recuperarse más rápido del parto (reduce el sangrado postparto).
 Contribuye a reducir el riesgo de cáncer de mama y ovario.
 Favorece el vínculo emocional con su hijo.
 Es económica, práctica, siempre está lista y a la temperatura adecuada.

Beneficios para la familia y la comunidad:
 Disminuye los gastos en fórmulas lácteas y tratamientos médicos.
 Mejora el desarrollo infantil, lo que contribuye a mejores aprendizajes en el futuro.
 Promueve la equidad y la seguridad alimentaria.

Durante esta semana reflexionamos sobre cómo la lactancia no solo es una elección, sino un  derecho de los 
niños y una responsabilidad colectiva. Las madres necesitan sentirse acompañadas, informadas y respaldadas 
para iniciar y mantener una lactancia exitosa. Por eso, al compartir estos temas, nos unimos a una red mundial  
que protege, promueve y apoya la lactancia materna.

Mensaje clave para las madres:

“Cada gota de leche materna que das, es una inversión en la salud y el futuro de tu bebé. El calostro es su 
primera vacuna, y la lactancia exclusiva hasta los 6 meses es el mejor regalo que puedes ofrecerle.”

ACTIVIDAD

“Mitos y verdades de la lactancia”

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

Identificar los principales mitos y creencias erróneas sobre la lactancia materna que circulan en la comunidad, 
mediante estrategias lúdicas y participativas.
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Frases para el juego “¿Es mito o verdad?”
 “Si tengo gripe o estoy resfriada, no debo amamantar.”

MITO
Justificación: Puedes seguir amamantando. Tu cuerpo produce anticuerpos que protegen al bebé.

 “El calostro es sucio y no debe darse al recién nacido.”
 MITO
Justificación: El calostro es el primer alimento ideal. Rico en defensas, limpia el intestino y protege al bebé.

 “Si tengo poca leche, debo darle fórmula.”
MITO
Justificación: La mayoría de las madres producen suficiente leche. El contacto frecuente y la succión 
estimulan la producción.

 “Después de los seis meses, la leche materna ya no sirve.”
MITO
Justificación: La leche sigue siendo una fuente importante de nutrientes y defensas incluso después del 
primer año.

 “La lactancia fortalece el vínculo entre madre e hijo.”
VERDAD
Justificación: El contacto piel a piel, la mirada y el consuelo que da el pecho fortalecen el apego y la 
seguridad del bebé.

 “Amamantar previene enfermedades tanto en la madre como en el bebé.”
VERDAD
Justificación: Reduce riesgos de infecciones en el bebé y de cáncer de mama y ovario en la madre.

 “No se debe amamantar si la madre tiene pechos pequeños.”
MITO
Justificación: El tamaño del pecho no influye en la capacidad para producir leche.

 “El bebé debe tomar leche cada tres horas y por un tiempo fijo.”
MITO
Justificación: Lo ideal es dar el pecho a libre demanda, según el ritmo del bebé.

 “Si el bebé llora mucho es porque mi leche no lo llena.”
MITO
Justificación: El llanto puede deberse a múltiples causas; no siempre es hambre. La leche materna sí 
alimenta.

 “La lactancia exclusiva es suficiente hasta los 6 meses.”
 VERDAD
 Justificación: La leche materna cubre completamente las necesidades nutricionales y de hidratación hasta 
los 6 meses.

7. Agradecimientos

Se les da agradecimientos a todos por su responsabilidad en el encuentro e igualmente por su participación.
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Unidad de Atención 1 (UA1)
En la UA1 se realizó la actividad “Mitos y verdades de la lactancia”, en la que se desarrollaron el conversatorio 
inicial, el juego “¿Es mito o es verdad?” y las dramatizaciones grupales. Aunque las madres participaron en el 
conversatorio compartiendo algunas creencias, la asistencia activa fue baja y dispersa, lo que limitó la riqueza del 
intercambio. En el juego se notó interés inicial, pero la dinámica no logró mantener la conexión con todas las 
participantes. En las dramatizaciones hubo poca disposición, lo que evidenció la necesidad de fortalecer la 
motivación y adaptar las estrategias lúdicas al contexto del grupo.

Unidad de Atención 2 (UA2)
La jornada en la UA2 incluyó igualmente la actividad “Mitos y verdades de la lactancia”, con sus tres momentos 
principales. La participación fue moderada: las madres compartieron frases en el conversatorio y se mostraron 
más receptivas en el juego de tarjetas, donde pudieron aclarar algunas dudas. En las dramatizaciones la 
participación fue parcial, con algunos grupos más comprometidos que otros. En general, se evidenció interés por el 
tema, aunque con momentos de dispersión, por lo que se recomienda reforzar la motivación y acompañar de 
manera más cercana el desarrollo de las dinámicas.

Unidad de Atención 3 (UA3)
En la UA3 se observó un alto nivel de entusiasmo y compromiso durante la actividad “Mitos y verdades de la 
lactancia”. Las madres participaron activamente en el conversatorio inicial, compartiendo varias creencias que 
sirvieron de insumo para el resto de la sesión. El juego “¿Es mito o es verdad?” fue bien acogido, generó debate y 
permitió aclarar de manera lúdica mitos comunes sobre la lactancia. En las dramatizaciones se mostró gran 
creatividad y disposición, lo que facilitó la reflexión colectiva y el aprendizaje colaborativo. La jornada se 
caracterizó por un ambiente participativo, dinámico y de confianza, consolidando la apropiación de la información 
en el grupo.

Decisiones:

Se da por terminado el encuentro donde el  tema quedo claro, se respondieron dudas, e inquietudes, se 
agradeció por la asistencia

.
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Participar de todos los  encuentros 
grupales durante la vigencia 2025.

Familias y equipo talento humano. Vigencia 2025

Participar  activamente  en  cada encuentro, 
cumpliendo
con los horarios establecidos.

Participantes y/o padres de familia. Permanente

Brindar lactancia materna exclusiva hasta los 
6 meses y continuar con la lactancia materna y 
una adecuada alimentación complementaria.

Participantes y/o padres de familia. Permanente

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / 
Dependencia

Entidad Firma
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MAGDA LORENA OLAYA AGENTE EDUCATIVA CORMIDI MAGDA  LORENA 
OLAYA

INGRITH  CAROLINA  ERAZO 
BOTINA

PROFESIONAL  EN 
SALUD Y NUTRICIÓN

CORMIDI INGRITH CAROLINA 
ERAZO BOTINA

NATHALY SANCHEZ AUXILIAR PEDAGOGICO CORMIDI NATHALY SANCHEZ

Próxima reunión: Fecha Hora Lugar

CASTEA COMUNAL 
CANDIDO 5 ETAPA

Colaborador que elabora el acta: INGRITH ERAZO– PROFESIONAL EN SALUD Y NUTRICIÓN

ANEXO FOTOGRAFICO
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 6

Hora: : UA1: 1:30 pm – UA2 : 3:30 pm – UA3: 2:00 pm Fecha: 20/08/2025 - 21/08/2025

Lugar: CARRERA 3B CALLE 3 ESQUINA – FORTALECILLAS

Dependencia  que 
Convoca:

Componente Salud y Nutrición

Proceso: Promoción y Prevención.

Objetivo: Promover en las madres del encuentro grupal la comprensión y aplicación de las 
prácticas  adecuadas  de  alimentación  en  la  primera  infancia,  enfatizando  la 
importancia de ofrecer el calostro al recién nacido como primera vacuna natural y 
garantizar la lactancia materna exclusiva a libre demanda hasta los 6 meses, con el 
fin de favorecer un inicio saludable de la vida, fortalecer el vínculo afectivo y prevenir  
riesgos de desnutrición y enfermedades.

Agenda:

1.- Saludo
2.- Presentación de la profesional en Nutrición
3.- Desarrollo del tema
4.- Agradecimientos

Desarrollo:

1. Saludo de bienvenida y 2. Presentación: Se da inicio al encuentro con un cordial saludo por parte de la 
profesional  de nutrición, quien da la bienvenida a las madres gestantes y lactantes pertenecientes a la  
Unidad de Atención (UA). Se reconoce y valora su participación activa en este espacio educativo, el cual  
tiene como propósito socializar la temática programada, promoviendo el aprendizaje y el bienestar integral  
de las asistentes y sus familias.

3. Desarrollo del Tema:

 🌿 Semana Mundial de la Lactancia Materna: Promoviendo el bienestar desde el inicio de la vida

Durante esta semana, a nivel mundial se reconoce la importancia de la lactancia materna como un acto vital, 
amoroso y protector. Este año, el lema “Prioricemos la lactancia materna: construyendo sistemas de apoyo 
sostenibles”.

En nuestro encuentro, queremos hablar de dos prácticas fundamentales desde el nacimiento:

Alimentar adecuadamente a niñas y niños según su momento de desarrollo

Dar el calostro al recién nacido

- El calostro es la primera leche que sale del pecho después del parto. Es de color amarillento, espeso y se  
produce en poca cantidad, pero es  altamente nutritivo y contiene defensas (anticuerpos) que ayudan a 
proteger al bebé de infecciones.
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- También ayuda a que el intestino del recién nacido funcione bien y previene enfermedades futuras.

- Dar el calostro es una forma de darle al bebé el primer escudo de vida.

¿Qué es el calostro?
Es la primera leche que produce el cuerpo de la madre durante los primeros días después del parto. Es de color 
amarillento, espesa y se produce en pequeñas cantidades, pero está altamente concentrada en nutrientes y 
defensas.
Beneficios del calostro:

2. Funciona  como  la  primera  vacuna  natural del  bebé:  contiene  inmunoglobulinas  y  anticuerpos  que  lo 
protegen contra bacterias y virus.

3. Ayuda a expulsar el meconio (las primeras heces del bebé), lo que previene la ictericia.

4. Favorece la maduración del intestino y protege de infecciones intestinales.

5. Estimula el apego inmediato entre madre e hijo.

6. Da al bebé el mejor comienzo posible en su vida.

 📝Mensaje clave para las madres: “El calostro no debe desecharse, es oro líquido que fortalece a tu bebé 
desde su primer día de vida.”

Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda
4. La lactancia exclusiva significa que el bebé solo recibe leche materna, sin agua, tés ni alimentos sólidos, 

hasta que cumple los 6 meses.

5. Esta leche tiene todos los nutrientes y líquidos que necesita el bebé para crecer sano.

6. Además, se recomienda darla a libre demanda, es decir, cada vez que el bebé lo pida, tanto de día como 
de noche, ya que eso favorece una buena producción de leche y fortalece el vínculo madre hijo.

¿Qué significa lactancia exclusiva?
Significa que el bebé recibe solo leche materna, sin ningún otro alimento o bebida (ni agua, ni tés, ni papillas), 
desde el nacimiento hasta los 6 meses de edad.

¿Qué significa a libre demanda?
Que se le da el pecho cada vez que el bebé lo pida, sin horarios fijos, tanto de día como de noche. El llanto no es la 
única señal: succionar las manos, mover la boca o estar inquieto pueden ser señales de hambre.

 Beneficios para el bebé:🌈

 Proporciona todos los nutrientes y agua necesarios durante los primeros 6 meses.
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 Reduce el riesgo de enfermedades como diarrea, neumonía, infecciones del oído y alergias.

 Favorece el desarrollo del sistema nervioso y el cerebro.
 Mejora el vínculo afectivo con la madre, generando seguridad emocional.
 Disminuye el riesgo de enfermedades crónicas en la vida adulta como la obesidad y la diabetes.

Beneficios para la madre:
 Ayuda a recuperarse más rápido del parto (reduce el sangrado postparto).
 Contribuye a reducir el riesgo de cáncer de mama y ovario.
 Favorece el vínculo emocional con su hijo.
 Es económica, práctica, siempre está lista y a la temperatura adecuada.

Beneficios para la familia y la comunidad:
 Disminuye los gastos en fórmulas lácteas y tratamientos médicos.
 Mejora el desarrollo infantil, lo que contribuye a mejores aprendizajes en el futuro.
 Promueve la equidad y la seguridad alimentaria.

Durante esta semana reflexionamos sobre cómo la lactancia no solo es una elección, sino un  derecho de los 
niños y una responsabilidad colectiva. Las madres necesitan sentirse acompañadas, informadas y respaldadas 
para iniciar y mantener una lactancia exitosa. Por eso, al compartir estos temas, nos unimos a una red mundial  
que protege, promueve y apoya la lactancia materna.

Mensaje clave para las madres:

“Cada gota de leche materna que das, es una inversión en la salud y el futuro de tu bebé. El calostro es su 
primera vacuna, y la lactancia exclusiva hasta los 6 meses es el mejor regalo que puedes ofrecerle.”

ACTIVIDAD

“Mitos y verdades de la lactancia”

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

Identificar los principales mitos y creencias erróneas sobre la lactancia materna que circulan en la comunidad, 
mediante estrategias lúdicas y participativas.
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Frases para el juego “¿Es mito o verdad?”
 “Si tengo gripe o estoy resfriada, no debo amamantar.”

MITO
Justificación: Puedes seguir amamantando. Tu cuerpo produce anticuerpos que protegen al bebé.

 “El calostro es sucio y no debe darse al recién nacido.”
 MITO
Justificación: El calostro es el primer alimento ideal. Rico en defensas, limpia el intestino y protege al bebé.

 “Si tengo poca leche, debo darle fórmula.”
MITO
Justificación: La mayoría de las madres producen suficiente leche. El contacto frecuente y la succión 
estimulan la producción.

 “Después de los seis meses, la leche materna ya no sirve.”
MITO
Justificación: La leche sigue siendo una fuente importante de nutrientes y defensas incluso después del 
primer año.

 “La lactancia fortalece el vínculo entre madre e hijo.”
VERDAD
Justificación: El contacto piel a piel, la mirada y el consuelo que da el pecho fortalecen el apego y la 
seguridad del bebé.

 “Amamantar previene enfermedades tanto en la madre como en el bebé.”
VERDAD
Justificación: Reduce riesgos de infecciones en el bebé y de cáncer de mama y ovario en la madre.

 “No se debe amamantar si la madre tiene pechos pequeños.”
MITO
Justificación: El tamaño del pecho no influye en la capacidad para producir leche.

 “El bebé debe tomar leche cada tres horas y por un tiempo fijo.”
MITO
Justificación: Lo ideal es dar el pecho a libre demanda, según el ritmo del bebé.

 “Si el bebé llora mucho es porque mi leche no lo llena.”
MITO
Justificación: El llanto puede deberse a múltiples causas; no siempre es hambre. La leche materna sí 
alimenta.

 “La lactancia exclusiva es suficiente hasta los 6 meses.”
 VERDAD
 Justificación: La leche materna cubre completamente las necesidades nutricionales y de hidratación hasta 
los 6 meses.

7. Agradecimientos

Se les da agradecimientos a todos por su responsabilidad en el encuentro e igualmente por su participación.
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Unidad de Atención 1 (UA1)
En la UA1 se llevó a cabo la actividad “Mitos y verdades de la lactancia”, incluyendo el conversatorio, el juego “¿Es 
mito o es verdad?” y las dramatizaciones. Aunque se logró recoger algunas creencias en el conversatorio, la 
participación fue baja y dispersa, lo que limitó el desarrollo pleno de la jornada. El juego generó interés inicial, 
pero se perdió continuidad, y en las dramatizaciones hubo escasa disposición. Esta situación muestra la necesidad 
de reforzar estrategias de motivación y adaptar las metodologías al contexto del grupo.

Unidad de Atención 2 (UA2)
La jornada en la UA2 se destacó por la mejor disposición y participación de las madres. Desde el conversatorio 
inicial compartieron activamente diferentes creencias, lo que enriqueció la reflexión. El juego con tarjetas 
despertó gran interés y generó debates constructivos, permitiendo aclarar dudas frecuentes sobre lactancia. En las 
dramatizaciones, la mayoría de los grupos se involucró con compromiso, mostrando creatividad y apropiación de 
los mensajes. La sesión se desarrolló en un ambiente dinámico y participativo, consolidando a la UA2 como la 
unidad con mayor apertura y receptividad frente al tema.

Unidad de Atención 3 (UA3)
En la UA3 también se evidenció participación activa, aunque en un nivel más moderado que en la UA2. El 
conversatorio permitió identificar varios mitos presentes en la comunidad y el juego de tarjetas fue bien recibido, 
aunque con menor entusiasmo que en otras unidades. En las dramatizaciones se observó compromiso en algunos 
grupos, pero otros mantuvieron cierta reserva. A pesar de ello, se generó un ambiente de confianza que facilitó la 
reflexión y el aprendizaje colectivo

Decisiones:

Se dio por finalizado el encuentro, en el cual el tema fue comprendido de manera clara; además, se resolvieron las  
dudas e inquietudes planteadas. Finalmente, se agradeció a las participantes por su asistencia y disposición.
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Participar de todos los  encuentros 
grupales durante la vigencia 2025.

Familias y equipo talento humano. Vigencia 2025

Participar  activamente  en  cada encuentro, 
cumpliendo
con los horarios establecidos.

Participantes y/o padres de familia. Permanente

Brindar lactancia materna exclusiva hasta los 
6 meses y continuar con la lactancia materna y 
una adecuada alimentación complementaria.

Participantes y/o padres de familia. Permanente

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / 
Dependencia

Entidad Firma

YULI VARGAS AGENTE EDUCATIVA CORMIDI YULI VARGAS

INGRITH  CAROLINA  ERAZO 
BOTINA

PROFESIONAL  EN 
SALUD Y NUTRICIÓN

CORMIDI INGRITH CAROLINA 
ERAZO BOTINA

CAROLINA OLAYA AUXILIAR PEDAGOGICO CORMIDI CAROLINA OLAYA
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 6

Hora: : UA1: 1:30 pm – UA2 : 1:30 pm – UA3: 3:30 pm Fecha: 13/08/2025 - 14/08/2025

Lugar: CARRERA 3B CALLE 3 ESQUINA – FORTALECILLAS

Dependencia  que 
Convoca:

Componente Salud y Nutrición

Proceso: Promoción y Prevención.

Objetivo: Promover en las madres del encuentro grupal la comprensión y aplicación de las 
prácticas  adecuadas  de  alimentación  en  la  primera  infancia,  enfatizando  la 
importancia de ofrecer el calostro al recién nacido como primera vacuna natural y 
garantizar la lactancia materna exclusiva a libre demanda hasta los 6 meses, con el 
fin de favorecer un inicio saludable de la vida, fortalecer el vínculo afectivo y prevenir  
riesgos de desnutrición y enfermedades.

Agenda:

1.- Saludo
2.- Presentación de la profesional en Nutrición
3.- Desarrollo del tema
4.- Agradecimientos

Desarrollo:

1. Saludo de bienvenida y 2. Presentación: Se da inicio al encuentro con un cordial saludo por parte de la 
profesional  de nutrición, quien da la bienvenida a las madres gestantes y lactantes pertenecientes a la  
Unidad de Atención (UA). Se reconoce y valora su participación activa en este espacio educativo, el cual  
tiene como propósito socializar la temática programada, promoviendo el aprendizaje y el bienestar integral  
de las asistentes y sus familias.

3. Desarrollo del Tema:

 🌿 Semana Mundial de la Lactancia Materna: Promoviendo el bienestar desde el inicio de la vida

Durante esta semana, a nivel mundial se reconoce la importancia de la lactancia materna como un acto vital, 
amoroso y protector. Este año, el lema “Prioricemos la lactancia materna: construyendo sistemas de apoyo 
sostenibles”.

En nuestro encuentro, queremos hablar de dos prácticas fundamentales desde el nacimiento:

Alimentar adecuadamente a niñas y niños según su momento de desarrollo

Dar el calostro al recién nacido

- El calostro es la primera leche que sale del pecho después del parto. Es de color amarillento, espeso y se  
produce en poca cantidad, pero es  altamente nutritivo y contiene defensas (anticuerpos) que ayudan a 
proteger al bebé de infecciones.
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- También ayuda a que el intestino del recién nacido funcione bien y previene enfermedades futuras.

- Dar el calostro es una forma de darle al bebé el primer escudo de vida.

¿Qué es el calostro?
Es la primera leche que produce el cuerpo de la madre durante los primeros días después del parto. Es de color 
amarillento, espesa y se produce en pequeñas cantidades, pero está altamente concentrada en nutrientes y 
defensas.
Beneficios del calostro:

2. Funciona  como  la  primera  vacuna  natural del  bebé:  contiene  inmunoglobulinas  y  anticuerpos  que  lo 
protegen contra bacterias y virus.

3. Ayuda a expulsar el meconio (las primeras heces del bebé), lo que previene la ictericia.

4. Favorece la maduración del intestino y protege de infecciones intestinales.

5. Estimula el apego inmediato entre madre e hijo.

6. Da al bebé el mejor comienzo posible en su vida.

 📝Mensaje clave para las madres: “El calostro no debe desecharse, es oro líquido que fortalece a tu bebé 
desde su primer día de vida.”

Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda
4. La lactancia exclusiva significa que el bebé solo recibe leche materna, sin agua, tés ni alimentos sólidos, 

hasta que cumple los 6 meses.

5. Esta leche tiene todos los nutrientes y líquidos que necesita el bebé para crecer sano.

6. Además, se recomienda darla a libre demanda, es decir, cada vez que el bebé lo pida, tanto de día como 
de noche, ya que eso favorece una buena producción de leche y fortalece el vínculo madre hijo.

¿Qué significa lactancia exclusiva?
Significa que el bebé recibe solo leche materna, sin ningún otro alimento o bebida (ni agua, ni tés, ni papillas), 
desde el nacimiento hasta los 6 meses de edad.

¿Qué significa a libre demanda?
Que se le da el pecho cada vez que el bebé lo pida, sin horarios fijos, tanto de día como de noche. El llanto no es la 
única señal: succionar las manos, mover la boca o estar inquieto pueden ser señales de hambre.

 Beneficios para el bebé:🌈

 Proporciona todos los nutrientes y agua necesarios durante los primeros 6 meses.
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 Reduce el riesgo de enfermedades como diarrea, neumonía, infecciones del oído y alergias.

 Favorece el desarrollo del sistema nervioso y el cerebro.
 Mejora el vínculo afectivo con la madre, generando seguridad emocional.
 Disminuye el riesgo de enfermedades crónicas en la vida adulta como la obesidad y la diabetes.

Beneficios para la madre:
 Ayuda a recuperarse más rápido del parto (reduce el sangrado postparto).
 Contribuye a reducir el riesgo de cáncer de mama y ovario.
 Favorece el vínculo emocional con su hijo.
 Es económica, práctica, siempre está lista y a la temperatura adecuada.

Beneficios para la familia y la comunidad:
 Disminuye los gastos en fórmulas lácteas y tratamientos médicos.
 Mejora el desarrollo infantil, lo que contribuye a mejores aprendizajes en el futuro.
 Promueve la equidad y la seguridad alimentaria.

Durante esta semana reflexionamos sobre cómo la lactancia no solo es una elección, sino un  derecho de los 
niños y una responsabilidad colectiva. Las madres necesitan sentirse acompañadas, informadas y respaldadas 
para iniciar y mantener una lactancia exitosa. Por eso, al compartir estos temas, nos unimos a una red mundial  
que protege, promueve y apoya la lactancia materna.

Mensaje clave para las madres:

“Cada gota de leche materna que das, es una inversión en la salud y el futuro de tu bebé. El calostro es su 
primera vacuna, y la lactancia exclusiva hasta los 6 meses es el mejor regalo que puedes ofrecerle.”

ACTIVIDAD

“Mitos y verdades de la lactancia”

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

Identificar los principales mitos y creencias erróneas sobre la lactancia materna que circulan en la comunidad, 
mediante estrategias lúdicas y participativas.



PROCESO
MEJORA E INNOVACIÓN

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ

F9.P1.MI 31/05/2024

Versión 10 Página 4 de 6

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

Frases para el juego “¿Es mito o verdad?”
 “Si tengo gripe o estoy resfriada, no debo amamantar.”

MITO
Justificación: Puedes seguir amamantando. Tu cuerpo produce anticuerpos que protegen al bebé.

 “El calostro es sucio y no debe darse al recién nacido.”
 MITO
Justificación: El calostro es el primer alimento ideal. Rico en defensas, limpia el intestino y protege al bebé.

 “Si tengo poca leche, debo darle fórmula.”
MITO
Justificación: La mayoría de las madres producen suficiente leche. El contacto frecuente y la succión 
estimulan la producción.

 “Después de los seis meses, la leche materna ya no sirve.”
MITO
Justificación: La leche sigue siendo una fuente importante de nutrientes y defensas incluso después del 
primer año.

 “La lactancia fortalece el vínculo entre madre e hijo.”
VERDAD
Justificación: El contacto piel a piel, la mirada y el consuelo que da el pecho fortalecen el apego y la 
seguridad del bebé.

 “Amamantar previene enfermedades tanto en la madre como en el bebé.”
VERDAD
Justificación: Reduce riesgos de infecciones en el bebé y de cáncer de mama y ovario en la madre.

 “No se debe amamantar si la madre tiene pechos pequeños.”
MITO
Justificación: El tamaño del pecho no influye en la capacidad para producir leche.

 “El bebé debe tomar leche cada tres horas y por un tiempo fijo.”
MITO
Justificación: Lo ideal es dar el pecho a libre demanda, según el ritmo del bebé.

 “Si el bebé llora mucho es porque mi leche no lo llena.”
MITO
Justificación: El llanto puede deberse a múltiples causas; no siempre es hambre. La leche materna sí 
alimenta.

 “La lactancia exclusiva es suficiente hasta los 6 meses.”
 VERDAD
 Justificación: La leche materna cubre completamente las necesidades nutricionales y de hidratación hasta 
los 6 meses.

7. Agradecimientos

Se les da agradecimientos a todos por su responsabilidad en el encuentro e igualmente por su participación.
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Unidad de Atención 1 (UA1)
En la UA1 se desarrolló la actividad “Mitos y verdades de la lactancia”, a través del conversatorio, el juego “¿Es 
mito o es verdad?” y las dramatizaciones. La participación fue baja y dispersa, lo que dificultó mantener la 
atención y el interés durante toda la jornada. Aunque algunas madres compartieron creencias en el conversatorio, 
el nivel de compromiso en el juego y las dramatizaciones fue limitado. Se evidenció la necesidad de fortalecer la 
motivación y replantear estrategias metodológicas que se ajusten mejor a las características del grupo.

Unidad de Atención 2 (UA2)
En la UA2 la participación fue moderada. Las madres compartieron de manera activa durante el conversatorio y 
mostraron interés en el juego de tarjetas, lo que permitió aclarar mitos comunes sobre la lactancia. En las 
dramatizaciones se observaron grupos más comprometidos que otros, lo que generó resultados variados en la 
dinámica. Aunque la disposición fue positiva en varios momentos, aún persiste el reto de mantener la 
concentración y el entusiasmo a lo largo de toda la sesión.

Unidad de Atención 3 (UA3)
La UA3 fue la unidad que mostró el mayor nivel de participación y entusiasmo. Desde el conversatorio inicial, las 
madres compartieron abiertamente mitos y creencias, enriqueciendo la reflexión colectiva. El juego “¿Es mito o es 
verdad?” fue muy bien acogido, generando debates constructivos y aclarando dudas frecuentes en un ambiente 
dinámico y colaborativo. En las dramatizaciones se destacó la creatividad y el compromiso de todos los grupos, lo 
que permitió apropiarse de los mensajes clave y reforzar la importancia de la lactancia materna. La jornada se 
caracterizó por un ambiente activo, reflexivo y de confianza, consolidando a la UA3 como la de mayor disposición y 
receptividad frente a la temática.

Decisiones:

El encuentro finalizó luego de que el tema quedara comprendido y se resolvieran las preguntas de las participantes. 
Se expresó un agradecimiento especial a las madres por su asistencia y compromiso.
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Participar de todos los  encuentros 
grupales durante la vigencia 2025.

Familias y equipo talento humano. Vigencia 2025

Participar  activamente  en  cada encuentro, 
cumpliendo
con los horarios establecidos.

Participantes y/o padres de familia. Permanente

Brindar lactancia materna exclusiva hasta los 
6 meses y continuar con la lactancia materna y 
una adecuada alimentación complementaria.

Participantes y/o padres de familia. Permanente

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / 
Dependencia

Entidad Firma

KELLY GUTIERREZ AGENTE EDUCATIVA CORMIDI KELLY GUTIERREZ

INGRITH  CAROLINA  ERAZO 
BOTINA

PROFESIONAL  EN 
SALUD Y NUTRICIÓN

CORMIDI INGRITH CAROLINA 
ERAZO BOTINA

MARTHA AUXILIAR PEDAGOGICO CORMIDI MARTHA
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 5 

Hora: : UA1: 8:30 am – UA2 :10:00 pm – UA3: 2:00 pm Fecha: 20/08/2025 

Lugar: 
UDS DEJANDO HUELLAS 3 CASETA COMUNAL SANTA LIBRADA CRA 15 # 15-17 
 

Dependencia que Convoca: Componente Salud y Nutrición 

Proceso: Promoción y Prevención. 

Objetivo: 

Conmemoración de la semana mundial de la lactancia materna 2025 
Fortalecer en las familias  la importancia  de la alimentar a los niños y niñas con leche materna 
los beneficios para él bebe, la madre y la familia, reforzar las posiciones adecuadas de la 
lactancia humana y  la técnica de un buen agarre, para garantizar que la práctica de lactar cada 
día sea más exitosa 
 

 
Agenda: 

1.- Saludo 
2.- Presentación del del apoyo en salud    
3.- Desarrollo del tema 
4.- Agradecimientos 

Desarrollo: 

 

1. Saludo de bienvenida y 2. Presentación: Se da inicio al encuentro con un cordial saludo por parte del 
apoyo en salud y  nutrición, quien da la bienvenida a las madres gestantes y lactantes pertenecientes a la 
Unidad de Atención (UA). Se reconoce y valora su participación activa en este espacio educativo, el cual 
tiene como propósito socializar la temática programada, promoviendo el aprendizaje y el bienestar integral 
de las asistentes y sus familias. 

3. Desarrollo del Tema: 

 

CONMEMORACION DE LA SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA 

 
La campaña, que se celebra del 1 al 7 de agosto, también hace un llamado a fortalecer los sistemas de salud y 
crear redes de apoyo para las madres lactantes. Se destaca la necesidad de licencias de maternidad remuneradas 
y un ambiente de trabajo favorable para las madres que amamantan.  
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En resumen, el lema de este año se enfoca en: 

 Priorizar la lactancia materna:  

 Reconocerla como una práctica fundamental para la salud y el desarrollo.  

 Crear sistemas de apoyo sostenibles:  

 Construir un entorno que facilite y promueva la lactancia materna.  

 Cerrar brechas:  

 Asegurar que todas las madres reciban el apoyo necesario para amamantar, independientemente de su 
situación.  

 
El objetivo principal de la Semana Mundial de la Lactancia Materna es crear conciencia y estimular la acción para 
proteger y apoyar la lactancia materna, ya que esta práctica es fundamental para la salud y el bienestar de los 
niños, las madres, las familias y las sociedades. Se busca difundir sus beneficios, resaltar los derechos de los 
bebés a una nutrición adecuada, y promover un mayor apoyo de la comunidad, las familias y los trabajadores de la 
salud hacia las madres lactantes 

 
 

  
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
 
 
Se socializo el lema de la Semana Mundial de la Lactancia Materna 2025 es "Prioricemos la lactancia materna: 
creando sistemas de apoyo sostenibles". Esta iniciativa busca enfatizar la importancia de construir entornos y 
políticas que respalden la lactancia materna, reconociendo sus beneficios para la salud, el desarrollo y la equidad. 
 
Crear un sistema sostenible de lactancia materna, que proporcione apoyo a largo plazo, requiere una estructura 
continua, inclusiva y empoderada que proteja la salud, el medio ambiente y los derechos de las mujeres y los niños. 
Cuando se integra en las políticas, los sistemas de salud, los lugares de trabajo y las comunidades, la lactancia 
materna se convierte en más que una elección de alimentación: se convierte en un pilar del desarrollo sostenible. 
¡Debe ser una prioridad en todas partes! 
 
 
Luego de socializar porque cada año se celebra a nivel mundial la semana de la lactancia materna y explicar el lema 
se empieza a ejecutar las fichas pedagógicas enviadas por el icbf para realizarlas una por semana durante todo el 
mes de agosto. Que consta de actividades lúdicas para trabajar con la familias y cada una contiene un nombre como  
 
“Pasarela de amor: la leche que protege”  
“El árbol de la leche: un mundo saludable”  
“Sembrando amor y nutrición” 
“Mitos y verdades de la lactancia” 
 
 
Se realizó un rompe hielo con el juego de triqui que consistía en formar grupos de 3 personas, para iniciar a jugar se 
entrega 3 tarjetas con el logo de la semana mundial de la lactancia materna verde y al otro grupo 3 tarjetas  con la 
imagen de la lactancia materna rosadas, a la cuenta de 3 cada grupo inicia a colocar la imagen en el tablero del triqui 
luego va hacia el punto de salida toca al compañero con la mano para que el segundo participante arranque a 
continuar con el juego y asi sucesivamente hasta que llegue el tercer compañero el que forme la línea con las 3 
imágenes iguales gana el juego y pasa a realizar la pregunta relacionada con la lactancia materna, y continua eluego 
hasta que se terminen todas las preguntas. 
 Se trabajaron los mitos que se escucha sobre la lactancia materna 
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Luego se resuelve la ficha pedagógica correspondiente a esta semana en donde todos los participantes participaron 
activamente, se escucharon historias de las familias como fueron las costumbres durante el proceso de crianza con 
alimentación con leche materna, como era la alimentación de la madre, los cuidados del bebe cuando nacen como 
se debe dar de tomar la leche materna, durante cuánto tiempo cada toma, cuantas veces al día, que horario debe 
tener él bebe para amamantarlo, y hasta que edad es recomendable darle lactancia materna, 
 
Se explicó la forma correcta de lactar, las diferentes posiciones, la forma correcta de sostener el bebe mientras se 
lacta, como se debe sostener el pecho de la madre, como se debe sentar, la técnica de agarre, además se resolvieron 
dudas sobre los diferentes tipos de leche según los meses de vida del bebe 
 
 

      
 

Frases para el juego “¿Es mito o verdad?”  

 
Mito 1: No todas las mujeres pueden amamantar Es muy excepcional que una mujer no esté en condiciones de 

amamantar. Si la lactancia fracasa, muchas veces es porque no se tuvo el apoyo necesario 
 
 Mito 2: El calostro no alcanza para satisfacer al bebé El estómago del bebé al nacer y durante sus primeros días 
es muy pequeño por lo que el calostro se ajusta perfectamente a sus necesidades  
 
Mito 3: Mi leche es mala y no sirve Las leches malas no existen. No hay que dudar de la calidad de la leche 

materna. Está especialmente diseñada por cada mujer para cada bebé y se adapta a sus necesidades a medida 
que crece.  
 
Mito 4: Hay que dar de mamar cada tres horas y 10 minutos de cada pecho Cada bebé y cada mujer son 

diferentes. Algún bebé pedirá más seguido y hay que respetar su demanda y podrá estar menos o más tiempo en 
el pecho. Seguir su ritmo es lo que ayudará a regular la cantidad de leche que necesite.  
 
Mito 5: Mi leche es aguada y no engorda La leche se puede ver más aguada al principio de la toma porque tiene 

mayor contenido de agua para saciar la sed. Luego aumenta el contenido de grasa y al final de la toma se verá 
más espesa.  
 
Mito 6: Mi leche no le alcanza Si en algún momento la producción de leche no se adecúa a las necesidades del 

bebé, se aumenta la estimulación y se vacían los pechos luego de cada toma. De esta manera, se producirá más.  
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Mito 7: Si tengo pechos chicos, tendré poca leche El tamaño de los pechos no tiene ninguna relación con la 
producción de leche, que es independiente de su medida. 
 
 Mito 8: Dar de mamar estropea los pechos El embarazo y la lactancia pueden cambiar la forma y el tamaño de 

los pechos, pero luego volverán a su estado anterior.  
 
Mito 9: Para tener más leche hay que tomar mucho líquido La mujer tiene que estar bien hidratada y mientras 
amamanta sentirá sed, pero el agua no aumenta la producción de leche. Solo lo hará la estimulación del pecho y 
su vaciamiento.  
 
Mito 10: Si estoy enferma, no puedo amamantar Hay pocas enfermedades por las cuales la mujer no pueda 
amamantar. No se lo impide una gripe, por ejemplo. Si está usando algún medicamento, el médico le podrá decir 
si es compatible o no con la lactancia  
 
Mito 11: Debes lavarte los pezones antes de amamantar No es necesario lavarse los pezones antes de 
amamantar. Cuando los bebés nacen ya están muy familiarizados con los olores y sonidos de su propia madre. 
Los pezones producen una sustancia que el bebé huele y además tienen "bacterias buenas" que ayudan a los 
bebés a desarrollar un sistema inmunológico saludable para toda la vida.  
 
Mito 12: se debe separar al recién nacido de su madre para que ella descanse Los médicos, las enfermeras y las 

parteras a menudo fomentan el contacto “piel con piel”, también conocido como método madre canguro, 
inmediatamente después del parto. Poner a tu bebé en contacto directo con tu cuerpo, de modo que su piel esté 
contra la tuya, es una práctica muy importante que le ayuda a encontrar y agarrarse al seno. Practicar esto en el 
transcurso de la primera hora después del parto y luego hacerlo con frecuencia, ayudará a establecer la lactancia 
materna. Si la madre no puede hacer esto, entonces la pareja u otro miembro de la familia puede intervenir. Si 
vuelves a trabajar, tendrás que destetar a tu bebé  
 
Mito 13: Muchas madres no continúan amamantando después de volver al trabajo. Es importante que primero 

conozcas las políticas sobre lactancia materna de tu país y de tu propio lugar de trabajo. Si tienes derecho a un 
horario y un lugar específico para amamantar durante las horas de trabajo, es posible que puedas ir a casa y 
amamantar, pedirle a un familiar o amigo que te traiga a tu bebé o puedes extraerte la leche y llevarla a casa. Si 
no tienes la opción de amamantar durante las horas de trabajo, busca momentos durante el día para extraerte la 
leche y luego alimenta a tu bebé directamente cuando estés en casa. En caso de que decidas darle a tu bebé un 
sucedáneo de leche materna en algunas tomas, sigue siendo muy bueno continuar amamantando cuando estés 
con tu bebé.  
 
Mito 14: No puedes tomar ningún medicamento si estás amamantando Es importante informarle a tu médico que 
estás amamantando y leer las instrucciones de cualquier medicamento que compres sin fórmula médica. Puede 
ser necesario que la toma de medicamentos sea a una hora o en una dosis específica, o decidir una formulación 
alternativa. También debes informar al médico del bebé sobre cualquier medicamento que estés tomando.  
 
Mito 15: Solo debes comer alimentos sencillos mientras amamantas Las madres que amamantan necesitan 

comer una dieta balanceada y, por lo general, no hay necesidad de cambiar los hábitos alimentarios. Los bebés 
están expuestos a las preferencias alimentarias de sus madres desde que están en el útero. Pero si una madre 
percibe que su bebé presenta una reacción a un alimento específico que ha ingerido, lo mejor es consultar a un 
especialista. 

 
 

3. Agradecimientos 

Se les da agradecimientos a todos por su responsabilidad en el encuentro e igualmente por su participación. 
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Decisiones: 

Se da por terminado el encuentro donde el tema quedo claro, se respondieron dudas, e inquietudes, se 
agradeció por la asistencia 

Cierre: Se realiza cierre y se finaliza el encuentro grupal, Agradeciendo la asistencia y disponibilidad a las 
personas asistentes. 

En las Unidades de Atención UA1 -UA2 –UA3 se evidenció una actitud positiva y una alta disposición por parte de 
las participantes frente al tema abordado. Las madres demostraron interés, participaron activamente realizando 
preguntas, compartieron experiencias Se da por terminado el encuentro donde el tema quedo claro, se 
respondieron dudas, e inquietudes, se agradeció por la asistencia 

Se hace una retroalimentación final: Qué aprendimos, ¿se les oriento sobre la importancia de dar lactancia materna 
durante los primeros 6 meses de vida de forma exclusiva, y complementaria hasta los 2 años, dar alimentos 
saludables  en cantidades suficientes según el requerimiento diario cuando se empieza con la alimentación 
complementaria, 

Anexo firmas de asistentes 
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Participar de todos los encuentros 
grupales durante la vigencia 2025. 

Familias y equipo talento humano. 
Vigencia 2025 

Participar activamente en cada encuentro, 
cumpliendo 
con los horarios establecidos. 

Participantes y/o padres de familia. Permanente 

Apoyar activamente las prácticas de BPM y 
aplicar lo aprendido en el hogar. 

Participantes y/o padres de familia. Permanente 

 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre 
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

LUZ NEYDA BOBADILLA 

CARVAJAL 

AGENTE EDUCATIVA CORMIDI LUZ NEYDA 

BOBADILLA 

CARVAJAL 

INGRIF LORENA SANCHEZ 

SUAREZ 

AUXILIAR PEDJHOAGOGICO CORMIDI INGRIF LORENA 

SANCHEZ 

SUAREZ 

FRANCY ELENA GARZON O APOYO EN SALUD Y 
NUTRICION 

CORMIDI FRANCY ELENA 

GARZON O 

    

    

Próxima reunión: 
Fecha Hora Lugar 

17/09/2025 8:30 am CASETA Sta LIBRADA 

Colaborador que elabora el acta: FRANCY ELENA GARZON– Apoyo en salud 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 5 

Hora: : UA1: 8:30 am – UA2 :10:00 pm – UA3: 2:00 pm Fecha: 13/08/2025 

Lugar: 
UDS DEJANDO HUELLAS 5 CASETA COMUNAL SANTA ROSA CLL 82 CRA 2-65 
COMUNA 9 

Dependencia que Convoca: Componente Salud y Nutrición 

Proceso: Promoción y Prevención. 

Objetivo: 

Conmemoración de la semana mundial de la lactancia materna 2025 
Fortalecer en las familias  la importancia  de la alimentar a los niños y niñas con leche materna 
los beneficios para él bebe, la madre y la familia, reforzar las posiciones adecuadas de la 
lactancia humana y  la técnica de un buen agarre, para garantizar que la práctica de lactar cada 
día sea más exitosa 
 

 
Agenda: 

1.- Saludo 
2.- Presentación del del apoyo en salud    
3.- Desarrollo del tema 
4.- Agradecimientos 

Desarrollo: 

 

1. Saludo de bienvenida y 2. Presentación: Se da inicio al encuentro con un cordial saludo por parte del 
apoyo en salud y  nutrición, quien da la bienvenida a las madres gestantes y lactantes pertenecientes a la 
Unidad de Atención (UA). Se reconoce y valora su participación activa en este espacio educativo, el cual 
tiene como propósito socializar la temática programada, promoviendo el aprendizaje y el bienestar integral 
de las asistentes y sus familias. 

3. Desarrollo del Tema: 

 

CONMEMORACION DE LA SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA 

 
La campaña, que se celebra del 1 al 7 de agosto, también hace un llamado a fortalecer los sistemas de salud y 
crear redes de apoyo para las madres lactantes. Se destaca la necesidad de licencias de maternidad remuneradas 
y un ambiente de trabajo favorable para las madres que amamantan.  
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En resumen, el lema de este año se enfoca en: 

 Priorizar la lactancia materna:  

 Reconocerla como una práctica fundamental para la salud y el desarrollo.  

 Crear sistemas de apoyo sostenibles:  

 Construir un entorno que facilite y promueva la lactancia materna.  

 Cerrar brechas:  

 Asegurar que todas las madres reciban el apoyo necesario para amamantar, independientemente de su 
situación.  

 
El objetivo principal de la Semana Mundial de la Lactancia Materna es crear conciencia y estimular la acción para 
proteger y apoyar la lactancia materna, ya que esta práctica es fundamental para la salud y el bienestar de los 
niños, las madres, las familias y las sociedades. Se busca difundir sus beneficios, resaltar los derechos de los 
bebés a una nutrición adecuada, y promover un mayor apoyo de la comunidad, las familias y los trabajadores de la 
salud hacia las madres lactantes 

 
 

  
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
 
 
Se socializo el lema de la Semana Mundial de la Lactancia Materna 2025 es "Prioricemos la lactancia materna: 
creando sistemas de apoyo sostenibles". Esta iniciativa busca enfatizar la importancia de construir entornos y 
políticas que respalden la lactancia materna, reconociendo sus beneficios para la salud, el desarrollo y la equidad. 
 
Crear un sistema sostenible de lactancia materna, que proporcione apoyo a largo plazo, requiere una estructura 
continua, inclusiva y empoderada que proteja la salud, el medio ambiente y los derechos de las mujeres y los niños. 
Cuando se integra en las políticas, los sistemas de salud, los lugares de trabajo y las comunidades, la lactancia 
materna se convierte en más que una elección de alimentación: se convierte en un pilar del desarrollo sostenible. 
¡Debe ser una prioridad en todas partes! 
 
 
Luego de socializar porque cada año se celebra a nivel mundial la semana de la lactancia materna y explicar el lema 
se empieza a ejecutar las fichas pedagógicas enviadas por el icbf para realizarlas una por semana durante todo el 
mes de agosto. Que consta de actividades lúdicas para trabajar con la familias y cada una contiene un nombre como  
 
“Pasarela de amor: la leche que protege”  
“El árbol de la leche: un mundo saludable”  
“Sembrando amor y nutrición” 
“Mitos y verdades de la lactancia” 
 
 
Se realizó un rompe hielo con el juego de triqui que consistía en formar grupos de 3 personas, para iniciar a jugar se 
entrega 3 tarjetas con el logo de la semana mundial de la lactancia materna verde y al otro grupo 3 tarjetas  con la 
imagen de la lactancia materna rosadas, a la cuenta de 3 cada grupo inicia a colocar la imagen en el tablero del triqui 
luego va hacia el punto de salida toca al compañero con la mano para que el segundo participante arranque a 
continuar con el juego y asi sucesivamente hasta que llegue el tercer compañero el que forme la línea con las 3 
imágenes iguales gana el juego y pasa a realizar la pregunta relacionada con la lactancia materna, y continua eluego 
hasta que se terminen todas las preguntas. 
 Se trabajaron los mitos que se escucha sobre la lactancia materna 
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Luego se resuelve la ficha pedagógica correspondiente a esta semana en donde todos los participantes participaron 
activamente, se escucharon historias de las familias como fueron las costumbres durante el proceso de crianza con 
alimentación con leche materna, como era la alimentación de la madre, los cuidados del bebe cuando nacen como 
se debe dar de tomar la leche materna, durante cuánto tiempo cada toma, cuantas veces al día, que horario debe 
tener él bebe para amamantarlo, y hasta que edad es recomendable darle lactancia materna, 
 
Se explicó la forma correcta de lactar, las diferentes posiciones, la forma correcta de sostener el bebe mientras se 
lacta, como se debe sostener el pecho de la madre, como se debe sentar, la técnica de agarre, además se resolvieron 
dudas sobre los diferentes tipos de leche según los meses de vida del bebe 
 
 

      
 

Frases para el juego “¿Es mito o verdad?”  

 
Mito 1: No todas las mujeres pueden amamantar Es muy excepcional que una mujer no esté en condiciones de 

amamantar. Si la lactancia fracasa, muchas veces es porque no se tuvo el apoyo necesario 
 
 Mito 2: El calostro no alcanza para satisfacer al bebé El estómago del bebé al nacer y durante sus primeros días 
es muy pequeño por lo que el calostro se ajusta perfectamente a sus necesidades  
 
Mito 3: Mi leche es mala y no sirve Las leches malas no existen. No hay que dudar de la calidad de la leche 

materna. Está especialmente diseñada por cada mujer para cada bebé y se adapta a sus necesidades a medida 
que crece.  
 
Mito 4: Hay que dar de mamar cada tres horas y 10 minutos de cada pecho Cada bebé y cada mujer son 

diferentes. Algún bebé pedirá más seguido y hay que respetar su demanda y podrá estar menos o más tiempo en 
el pecho. Seguir su ritmo es lo que ayudará a regular la cantidad de leche que necesite.  
 
Mito 5: Mi leche es aguada y no engorda La leche se puede ver más aguada al principio de la toma porque tiene 

mayor contenido de agua para saciar la sed. Luego aumenta el contenido de grasa y al final de la toma se verá 
más espesa.  
 
Mito 6: Mi leche no le alcanza Si en algún momento la producción de leche no se adecúa a las necesidades del 

bebé, se aumenta la estimulación y se vacían los pechos luego de cada toma. De esta manera, se producirá más.  
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Mito 7: Si tengo pechos chicos, tendré poca leche El tamaño de los pechos no tiene ninguna relación con la 
producción de leche, que es independiente de su medida. 
 
 Mito 8: Dar de mamar estropea los pechos El embarazo y la lactancia pueden cambiar la forma y el tamaño de 

los pechos, pero luego volverán a su estado anterior.  
 
Mito 9: Para tener más leche hay que tomar mucho líquido La mujer tiene que estar bien hidratada y mientras 
amamanta sentirá sed, pero el agua no aumenta la producción de leche. Solo lo hará la estimulación del pecho y 
su vaciamiento.  
 
Mito 10: Si estoy enferma, no puedo amamantar Hay pocas enfermedades por las cuales la mujer no pueda 
amamantar. No se lo impide una gripe, por ejemplo. Si está usando algún medicamento, el médico le podrá decir 
si es compatible o no con la lactancia  
 
Mito 11: Debes lavarte los pezones antes de amamantar No es necesario lavarse los pezones antes de 
amamantar. Cuando los bebés nacen ya están muy familiarizados con los olores y sonidos de su propia madre. 
Los pezones producen una sustancia que el bebé huele y además tienen "bacterias buenas" que ayudan a los 
bebés a desarrollar un sistema inmunológico saludable para toda la vida.  
 
Mito 12: se debe separar al recién nacido de su madre para que ella descanse Los médicos, las enfermeras y las 

parteras a menudo fomentan el contacto “piel con piel”, también conocido como método madre canguro, 
inmediatamente después del parto. Poner a tu bebé en contacto directo con tu cuerpo, de modo que su piel esté 
contra la tuya, es una práctica muy importante que le ayuda a encontrar y agarrarse al seno. Practicar esto en el 
transcurso de la primera hora después del parto y luego hacerlo con frecuencia, ayudará a establecer la lactancia 
materna. Si la madre no puede hacer esto, entonces la pareja u otro miembro de la familia puede intervenir. Si 
vuelves a trabajar, tendrás que destetar a tu bebé  
 
Mito 13: Muchas madres no continúan amamantando después de volver al trabajo. Es importante que primero 

conozcas las políticas sobre lactancia materna de tu país y de tu propio lugar de trabajo. Si tienes derecho a un 
horario y un lugar específico para amamantar durante las horas de trabajo, es posible que puedas ir a casa y 
amamantar, pedirle a un familiar o amigo que te traiga a tu bebé o puedes extraerte la leche y llevarla a casa. Si 
no tienes la opción de amamantar durante las horas de trabajo, busca momentos durante el día para extraerte la 
leche y luego alimenta a tu bebé directamente cuando estés en casa. En caso de que decidas darle a tu bebé un 
sucedáneo de leche materna en algunas tomas, sigue siendo muy bueno continuar amamantando cuando estés 
con tu bebé.  
 
Mito 14: No puedes tomar ningún medicamento si estás amamantando Es importante informarle a tu médico que 
estás amamantando y leer las instrucciones de cualquier medicamento que compres sin fórmula médica. Puede 
ser necesario que la toma de medicamentos sea a una hora o en una dosis específica, o decidir una formulación 
alternativa. También debes informar al médico del bebé sobre cualquier medicamento que estés tomando.  
 
Mito 15: Solo debes comer alimentos sencillos mientras amamantas Las madres que amamantan necesitan 

comer una dieta balanceada y, por lo general, no hay necesidad de cambiar los hábitos alimentarios. Los bebés 
están expuestos a las preferencias alimentarias de sus madres desde que están en el útero. Pero si una madre 
percibe que su bebé presenta una reacción a un alimento específico que ha ingerido, lo mejor es consultar a un 
especialista. 

 
 

3. Agradecimientos 

Se les da agradecimientos a todos por su responsabilidad en el encuentro e igualmente por su participación. 
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Decisiones: 

Se da por terminado el encuentro donde el tema quedo claro, se respondieron dudas, e inquietudes, se 
agradeció por la asistencia 

Cierre: Se realiza cierre y se finaliza el encuentro grupal, Agradeciendo la asistencia y disponibilidad a las 
personas asistentes. 

En las Unidades de Atención UA1 -UA2 –UA3 se evidenció una actitud positiva y una alta disposición por parte de 
las participantes frente al tema abordado. Las madres demostraron interés, participaron activamente realizando 
preguntas, compartieron experiencias Se da por terminado el encuentro donde el tema quedo claro, se 
respondieron dudas, e inquietudes, se agradeció por la asistencia 

Se hace una retroalimentación final: Qué aprendimos, ¿se les oriento sobre la importancia de dar lactancia materna 
durante los primeros 6 meses de vida de forma exclusiva, y complementaria hasta los 2 años, dar alimentos 
saludables  en cantidades suficientes según el requerimiento diario cuando se empieza con la alimentación 
complementaria, 

Anexo firmas de asistentes 
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Participar de todos los encuentros 
grupales durante la vigencia 2025. 

Familias y equipo talento humano. 
Vigencia 2025 

Participar activamente en cada encuentro, 
cumpliendo 
con los horarios establecidos. 

Participantes y/o padres de familia. Permanente 

Apoyar activamente las prácticas de BPM y 
aplicar lo aprendido en el hogar. 

Participantes y/o padres de familia. Permanente 

 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre 
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

EDERLE MAGALY BACCA 

RAMÍREZ 

AGENTE EDUCATIVA CORMIDI EDERLY MAGALY 
BACCA 

FRANCY ELENA GARZON O AUXILIAR PEDJHOAGOGICO CORMIDI FRANCY ELENA 
GARZON 

LUCY INÉS VANEGAS 

SÁNCHEZ 

APOYO EN SALUD Y 
NUTRICION 

CORMIDI LUCY INES 
VANEGAS 
 

    

    

    

Próxima reunión: 
Fecha Hora Lugar 

10/09/2025 8:30 am CASETA SANTA ROSA 

Colaborador que elabora el acta: FRANCY ELENA GARZON– Apoyo en salud 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 5 

Hora: : UA1: 8:30 am – UA2 :10:00 pm – UA3: 2:00 pm Fecha: 14/08/2025 

Lugar: 
UDS DEJANDO HUELLAS 3 CASETA COMUNAL SANTA LIBRADA CRA 15 # 15-17 
 

Dependencia que Convoca: Componente Salud y Nutrición 

Proceso: Promoción y Prevención. 

Objetivo: 

Conmemoración de la semana mundial de la lactancia materna 2025 
Fortalecer en las familias  la importancia  de la alimentar a los niños y niñas con leche materna 
los beneficios para él bebe, la madre y la familia, reforzar las posiciones adecuadas de la 
lactancia humana y  la técnica de un buen agarre, para garantizar que la práctica de lactar cada 
día sea más exitosa 
 

 
Agenda: 

1.- Saludo 
2.- Presentación del del apoyo en salud    
3.- Desarrollo del tema 
4.- Agradecimientos 

Desarrollo: 

 

1. Saludo de bienvenida y 2. Presentación: Se da inicio al encuentro con un cordial saludo por parte del 
apoyo en salud y  nutrición, quien da la bienvenida a las madres gestantes y lactantes pertenecientes a la 
Unidad de Atención (UA). Se reconoce y valora su participación activa en este espacio educativo, el cual 
tiene como propósito socializar la temática programada, promoviendo el aprendizaje y el bienestar integral 
de las asistentes y sus familias. 

3. Desarrollo del Tema: 

 

CONMEMORACION DE LA SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA 

 
La campaña, que se celebra del 1 al 7 de agosto, también hace un llamado a fortalecer los sistemas de salud y 
crear redes de apoyo para las madres lactantes. Se destaca la necesidad de licencias de maternidad remuneradas 
y un ambiente de trabajo favorable para las madres que amamantan.  
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En resumen, el lema de este año se enfoca en: 

 Priorizar la lactancia materna:  

 Reconocerla como una práctica fundamental para la salud y el desarrollo.  

 Crear sistemas de apoyo sostenibles:  

 Construir un entorno que facilite y promueva la lactancia materna.  

 Cerrar brechas:  

 Asegurar que todas las madres reciban el apoyo necesario para amamantar, independientemente de su 
situación.  

 
El objetivo principal de la Semana Mundial de la Lactancia Materna es crear conciencia y estimular la acción para 
proteger y apoyar la lactancia materna, ya que esta práctica es fundamental para la salud y el bienestar de los 
niños, las madres, las familias y las sociedades. Se busca difundir sus beneficios, resaltar los derechos de los 
bebés a una nutrición adecuada, y promover un mayor apoyo de la comunidad, las familias y los trabajadores de la 
salud hacia las madres lactantes 

 
 

  
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
 
 
Se socializo el lema de la Semana Mundial de la Lactancia Materna 2025 es "Prioricemos la lactancia materna: 
creando sistemas de apoyo sostenibles". Esta iniciativa busca enfatizar la importancia de construir entornos y 
políticas que respalden la lactancia materna, reconociendo sus beneficios para la salud, el desarrollo y la equidad. 
 
Crear un sistema sostenible de lactancia materna, que proporcione apoyo a largo plazo, requiere una estructura 
continua, inclusiva y empoderada que proteja la salud, el medio ambiente y los derechos de las mujeres y los niños. 
Cuando se integra en las políticas, los sistemas de salud, los lugares de trabajo y las comunidades, la lactancia 
materna se convierte en más que una elección de alimentación: se convierte en un pilar del desarrollo sostenible. 
¡Debe ser una prioridad en todas partes! 
 
 
Luego de socializar porque cada año se celebra a nivel mundial la semana de la lactancia materna y explicar el lema 
se empieza a ejecutar las fichas pedagógicas enviadas por el icbf para realizarlas una por semana durante todo el 
mes de agosto. Que consta de actividades lúdicas para trabajar con la familias y cada una contiene un nombre como  
 
“Pasarela de amor: la leche que protege”  
“El árbol de la leche: un mundo saludable”  
“Sembrando amor y nutrición” 
“Mitos y verdades de la lactancia” 
 
 
Se realizó un rompe hielo con el juego de triqui que consistía en formar grupos de 3 personas, para iniciar a jugar se 
entrega 3 tarjetas con el logo de la semana mundial de la lactancia materna verde y al otro grupo 3 tarjetas  con la 
imagen de la lactancia materna rosadas, a la cuenta de 3 cada grupo inicia a colocar la imagen en el tablero del triqui 
luego va hacia el punto de salida toca al compañero con la mano para que el segundo participante arranque a 
continuar con el juego y asi sucesivamente hasta que llegue el tercer compañero el que forme la línea con las 3 
imágenes iguales gana el juego y pasa a realizar la pregunta relacionada con la lactancia materna, continua Y  luego 
hasta que se terminen todas las preguntas. 
 
Se elaboró el árbol de la alimentación de leche materna 
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Luego se resuelve la ficha pedagógica correspondiente a esta semana en donde todos los participantes participaron 
activamente, se escucharon historias de las familias como fueron las costumbres durante el proceso de crianza con 
alimentación con leche materna, como era la alimentación de la madre, los cuidados del bebe cuando nacen como 
se debe dar de tomar la leche materna, durante cuánto tiempo cada toma, cuantas veces al día, que horario debe 
tener él bebe para amamantarlo, y hasta que edad es recomendable darle lactancia materna, 
 
Se explicó la forma correcta de lactar, las diferentes posiciones, la forma correcta de sostener el bebe mientras se 
lacta, como se debe sostener el pecho de la madre, como se debe sentar, la técnica de agarre, además se resolvieron 
dudas sobre los diferentes tipos de leche según los meses de vida del bebe y los beneficios del consumo de leche 
materna. 
 
 

      
 

Qué significa lactancia exclusiva? 

Significa que el bebé recibe solo leche materna, sin ningún otro alimento o bebida (ni agua, ni tés, ni 

papillas), desde el nacimiento hasta los 6 meses de edad. 

 

 

¿Qué significa a libre demanda?  
 Que se le da el pecho cada vez que el bebé lo pida, sin horarios fijos, tanto de día como de noche. El 

llanto no es la única señal: succionar las manos, mover la boca o estar inquieto pueden ser señales de 

hambre. Beneficios para el bebé:  Proporciona todos los nutrientes y agua necesarios durante los 

primeros 6 meses 

 

Beneficios para el bebé:  

 Proporciona todos los nutrientes y agua necesarios durante los primeros 6 meses. ¡ 

 Reduce el riesgo de enfermedades como diarrea, neumonía, infecciones del oído y alergias 

. Favorece el desarrollo del sistema nervioso y el cerebro.  

 Mejora el vínculo afectivo con la madre, generando seguridad emocional.  

 Disminuye el riesgo de enfermedades crónicas en la vida adulta como la obesidad y la diabetes.  
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Beneficios para la madre:  

 Ayuda a recuperarse más rápido del parto (reduce el sangrado postparto). 

  Contribuye a reducir el riesgo de cáncer de mama y ovario. 

 Favorece el vínculo emocional con su hijo. 

  Es económica, práctica, siempre está lista y a la temperatura adecuada.  

 

Beneficios para la familia y la comunidad:  

 Disminuye los gastos en fórmulas lácteas y tratamientos médicos.  

 Mejora el desarrollo infantil, lo que contribuye a mejores aprendizajes en el futuro.  

 Promueve la equidad y la seguridad alimentaria 
 

Beneficios para el medio ambiente 

 

• Disminuye los gastos en recursos renovables como agua luz y gas para preparar leches de formulas 

• evita contaminación por chupos, biberones y latas de leche de formula 

 
 

3. Agradecimientos 

Se les da agradecimientos a todos por su responsabilidad en el encuentro e igualmente por su participación. 

Decisiones: 

Se da por terminado el encuentro donde el tema quedo claro, se respondieron dudas, e inquietudes, se 
agradeció por la asistencia 

Cierre: Se realiza cierre y se finaliza el encuentro grupal, Agradeciendo la asistencia y disponibilidad a las 
personas asistentes. 

En las Unidades de Atención UA1 -UA2 –UA3 se evidenció una actitud positiva y una alta disposición por parte de 
las participantes frente al tema abordado. Las madres demostraron interés, participaron activamente realizando 
preguntas, compartieron experiencias Se da por terminado el encuentro donde el tema quedo claro, se 
respondieron dudas, e inquietudes, se agradeció por la asistencia 

Se hace una retroalimentación final: Qué aprendimos, ¿se les oriento sobre la importancia de dar lactancia materna 
durante los primeros 6 meses de vida de forma exclusiva, y complementaria hasta los 2 años, dar alimentos 
saludables  en cantidades suficientes según el requerimiento diario cuando se empieza con la alimentación 
complementaria, 

Anexo firmas de asistentes 
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Participar de todos los encuentros 
grupales durante la vigencia 2025. 

Familias y equipo talento humano. 
Vigencia 2025 
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Participar activamente en cada encuentro, 
cumpliendo 
con los horarios establecidos. 

Participantes y/o padres de familia. Permanente 

Apoyar activamente las prácticas de BPM y 
aplicar lo aprendido en el hogar. 

Participantes y/o padres de familia. Permanente 

 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre 
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

LEIDY VANESSA CARDOZO 

PACHECO 

AGENTE EDUCATIVA CORMIDI LEIDY VANESSA 

CARDOZO 

PACHECO 

NANCY GONZALEZ AUXILIAR PEDJHOAGOGICO CORMIDI NANCY 

GONZALEZ 

FRANCY E GARZON APOYO EN SALUD Y 
NUTRICION 

CORMIDI FRANCY E 

GARZON 

    

    

Próxima reunión: 
Fecha Hora Lugar 

18/09/2025 8:30 am CASETA Sta LIBRADA 

Colaborador que elabora el acta: FRANCY ELENA GARZON– Apoyo en salud 

 
 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 6 

Hora: : UA1: 9:00 am – UA2 :1:00 pm – UA3: 3:30 pm Fecha: 14/08/2025 

Lugar: CARRERA 51 D #27-21 BARRIO ENRRIQUE OLAYA HERRERA CFA 2 

Dependencia que 
Convoca: 

Componente Salud y Nutrición 

Proceso: Promoción y Prevención. 

Objetivo: 

Promover en las madres la comprensión y aplicación de prácticas de alimentación 
adecuadas durante la primera infancia, enfatizando el valor del calostro como el primer 
alimento natural y protector para el recién nacido. Se busca garantizar la lactancia 
materna exclusiva a libre demanda hasta los 6 meses, continuando con la introducción 
de la alimentación complementaria de manera oportuna, segura, variada y con 
medidas higiénicas adecuadas, manteniendo la lactancia materna prolongada. 
Además, se resalta la importancia de que cada comida sea una oportunidad de 
interacción, comunicación y fortalecimiento del vínculo afectivo, favoreciendo no solo 
el estado nutricional y la prevención de enfermedades relacionadas con la 
desnutrición, sino también el desarrollo integral y neurocognitivo de los niños y niñas. 

 
Agenda: 

1.- Apertura del encuentro  
3.- Desarrollo del tema 
4.- Agradecimientos 

Desarrollo: 

 
1. Apertura del encuentro: 

El encuentro grupal inició con un saludo cordial a las madres gestantes y lactantes de la Unidad de Atención, 
resaltando la relevancia de su participación como parte del compromiso con su salud y la de sus hijos. Se reconoció 
su interés en ser parte de este espacio formativo, diseñado para orientar, acompañar y brindar herramientas que 
fortalezcan el cuidado materno-infantil. 

La profesional en Nutrición se presentó destacando su labor en la promoción de prácticas de alimentación 
adecuadas, la importancia de la lactancia materna y la construcción de hábitos saludables. Se señaló que este 
espacio no solo busca transmitir conocimientos, sino también generar un diálogo abierto, en el que las experiencias 
de cada madre aporten al aprendizaje colectivo y al fortalecimiento de la comunidad. 

 
2. Desarrollo del Tema: 

La actividad se enmarca en la conmemoración de la Semana Mundial de la Lactancia Materna, cuyo lema este año 
es “Prioricemos la lactancia materna: construyendo sistemas de apoyo sostenibles”. En este espacio comparto con 
las familias que la lactancia materna constituye un acto natural de amor y protección, y al mismo tiempo es una 
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estrategia fundamental de salud pública que impacta de manera directa en el desarrollo infantil, la nutrición, la 
prevención de enfermedades y el bienestar integral tanto de la madre como de la familia. 

En nuestro encuentro compartimos con las familias que la forma en que se alimenta a niñas y niños en sus primeros 
meses y años resulta decisiva para su crecimiento, desarrollo y bienestar. Cada etapa requiere cuidados específicos, 
por lo que es fundamental ofrecer alimentos seguros, nutritivos y apropiados para la edad. 

Para ello, trabajamos sobre dos prácticas esenciales desde el inicio de la vida 

El valor del calostro: El calostro es la primera leche que produce la madre tras el parto. Su color amarillento y 
textura espesa reflejan la gran concentración de nutrientes y defensas que contiene. Aunque se genera en poca 
cantidad, es suficiente y perfecto para cubrir las necesidades del recién nacido. 
Entre sus múltiples beneficios destacamos que: 

 Fortalece el sistema inmune, actuando como la primera protección natural contra infecciones. 
 Favorece la expulsión del meconio, ayudando a prevenir la ictericia. 
 Protege el intestino del bebé y estimula su correcto funcionamiento. 
 Refuerza el contacto piel a piel y el apego inmediato entre madre e hijo. 
 Ofrece al recién nacido el mejor inicio para su vida y desarrollo futuro. 

Mensaje clave: “El calostro no debe desperdiciarse; cada gota es un regalo de protección y fortaleza para tu bebé.” 

Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda 

La lactancia materna es un proceso natural mediante el cual la madre alimenta y protege a su hijo, brindándole no 
solo nutrientes, sino también seguridad, amor y vínculo afectivo. Es una práctica que favorece tanto la salud del 
bebé como la de la madre y que constituye la base para un desarrollo integral en los primeros años de vida. 

Para iniciar el tema, se les pregunta a las madres qué entienden por lactancia materna y cuáles han sido sus expe-
riencias o lo que han escuchado en su comunidad acerca de esta práctica. Este intercambio permite reconocer los 
conocimientos previos, aclarar mitos y generar confianza en el grupo. 

Posterior a ello, se explica que: 

La lactancia materna exclusiva  significa que el bebé recibe únicamente leche materna durante sus primeros 6 
meses de vida, sin necesidad de agua, tés, jugos u otros alimentos. La leche materna le aporta todos los líquidos, 
nutrientes y defensas que requiere para crecer sano y fuerte. 

La lactancia a libre demanda  consiste en ofrecer el pecho cada vez que el bebé lo solicite, tanto de día como de 
noche, sin horarios rígidos. El llanto no es la única señal de hambre; también lo son succionar las manos, mover la 
boca o mostrarse inquieto. 
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Beneficios de la lactancia materna: Después de dialogar sobre la importancia de la lactancia exclusiva y a libre de-
manda, compartimos con las familias que esta práctica no solo es un acto de amor, sino también una estrategia que 
aporta múltiples beneficios para el bebé, la madre y la comunidad en general. Reconocer estas ventajas permite 
valorar aún más la lactancia y motivar a continuar con ella de manera informada y segura. 

Para el bebé: 

 Garantiza todos los nutrientes y agua necesarios durante los primeros 6 meses. 

 Disminuye el riesgo de enfermedades como diarrea, neumonía, infecciones del oído y alergias. 

 Favorece el desarrollo del cerebro y del sistema nervioso, estimulando el aprendizaje temprano. 

 Refuerza el vínculo afectivo con la madre, aportando seguridad emocional y confianza. 

 Contribuye a prevenir enfermedades crónicas en la vida adulta, como la obesidad y la diabetes. 

 
Para la madre: 

 Facilita la recuperación postparto al disminuir el sangrado y favorecer la contracción del útero. 

 Reduce el riesgo de desarrollar cáncer de mama y de ovario. 

 Fortalece el lazo emocional con su hijo a través del contacto cercano y constante. 

 Representa una práctica práctica, natural y económica: siempre disponible, segura y a la temperatura 
adecuada. 

 

Para la familia y la comunidad: 

 Disminuye los gastos en fórmulas infantiles y tratamientos médicos. 

 Potencia el desarrollo infantil, favoreciendo un mejor desempeño escolar y social en el futuro. 

 Aporta a la seguridad alimentaria y a la equidad social, al ser un alimento gratuito y accesible para todos los 
bebés. 

A lo largo de este mes, reafirmamos que la lactancia materna es mucho más que un acto individual, constituye un 
derecho fundamental de cada niño y niña, y una responsabilidad compartida por la familia, la comunidad y los sis-
temas de salud. Para que una madre pueda amamantar con confianza, necesita información clara, acompañamiento 
constante y un entorno que valore y respalde su decisión. Al trabajar juntos en este propósito, nos integramos a una 
red mundial que defiende, protege y fomenta la lactancia materna como base para un futuro más saludable. 

Mensaje clave para las madres: “Amamantar es sembrar salud y amor en tu hijo. El calostro lo protege desde su 
primer respiro, y la lactancia exclusiva hasta los 6 meses le asegura crecer fuerte, sano y feliz” 

ACTIVIDAD  Mitos y verdades de la lactancia 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 4 de 6 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 

     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Generar un espacio de diálogo y reflexión en el que las familias puedan reconocer y 
diferenciar los mitos de las realidades acerca de la lactancia materna. A través de una estrategia lúdica y 
participativa, se busca aclarar dudas, desmontar creencias erróneas y reforzar la confianza en la lactancia como 
práctica fundamental para la salud y el bienestar de madres e hijos. 

 
Frases para el juego “¿Es mito o verdad?” 

 
 “Si tengo gripe o estoy resfriada, no debo amamantar.” 

MITO 
Justificación: Puedes seguir amamantando. Tu cuerpo produce anticuerpos que protegen al bebé. 

 “El calostro es sucio y no debe darse al recién nacido.” 
 MITO 
Justificación: El calostro es el primer alimento ideal. Rico en defensas, limpia el intestino y protege al bebé. 

 “Si tengo poca leche, debo darle fórmula.” 
MITO 
Justificación: La mayoría de las madres producen suficiente leche. El contacto frecuente y la succión 
estimulan la producción. 

 
 “Después de los seis meses, la leche materna ya no sirve.” 

MITO 
Justificación: La leche sigue siendo una fuente importante de nutrientes y defensas incluso después del 
primer año. 

 
 “La lactancia fortalece el vínculo entre madre e hijo.” 

VERDAD 
Justificación: El contacto piel a piel, la mirada y el consuelo que da el pecho fortalecen el apego y la 
seguridad del bebé. 

 
 “Amamantar previene enfermedades tanto en la madre como en el bebé.” 

VERDAD 
Justificación: Reduce riesgos de infecciones en el bebé y de cáncer de mama y ovario en la madre. 

 
 “No se debe amamantar si la madre tiene pechos pequeños.” 

MITO 
Justificación: El tamaño del pecho no influye en la capacidad para producir leche. 

 
 “El bebé debe tomar leche cada tres horas y por un tiempo fijo.” 

MITO 
Justificación: Lo ideal es dar el pecho a libre demanda, según el ritmo del bebé. 
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 “Si el bebé llora mucho es porque mi leche no lo llena.” 
MITO 
Justificación: El llanto puede deberse a múltiples causas; no siempre es hambre. La leche materna sí 
alimenta. 

 
 “La lactancia exclusiva es suficiente hasta los 6 meses.” 

 VERDAD 
 Justificación: La leche materna cubre completamente las necesidades nutricionales y de hidratación hasta 
los 6 meses. 

 
3. Agradecimientos: Se agradece a todas las madres y familias participantes por su disposición, responsabilidad 

e interés en el desarrollo del encuentro. Su presencia y aportes fueron fundamentales para enriquecer las 
actividades realizadas. 

Unidad de Atención 1 (UA1)  En la UA1 se vivió una jornada con interés y confianza por parte de las madres. La 
actividad “Mitos y verdades de la lactancia” despertó mucho interés, ya que las participantes compartieron sus 
propias experiencias y creencias alrededor del tema. Varias reconocieron que en algún momento habían puesto en 
práctica ciertos mitos, porque familiares o personas cercanas se los habían recomendado, y aunque algunas veces 
les pareció que “funcionaba”, comprendieron que no siempre era lo más adecuado para el bienestar del bebé. El 
juego y las dramatizaciones generaron debates y reflexiones en grupo, lo que permitió confrontar esas ideas con 
información clara y confiable. La participación fue activa y creativa, logrando un ambiente dinámico y de confianza 
que favoreció el aprendizaje colectivo y la apropiación de nuevos conocimientos sobre la lactancia materna. 

Unidad de Atención 2 (UA2)  En la UA2 las madres se animaron a contar experiencias personales relacionadas 
con los mitos, mencionando que en ocasiones familiares cercanos les recomendaron prácticas poco adecuadas, 
como dar agua al recién nacido o suspender la lactancia si el bebé presentaba diarrea. Varias participantes 
afirmaron que habían seguido esos consejos en algún momento, creyendo que eran correctos. La dinámica 
permitió confrontar esas creencias con información confiable, generando un ambiente de aprendizaje colectivo 
donde las madres expresaron sentirse más seguras sobre cómo proceder en la alimentación de sus hijos. 

Unidad de Atención 3 (UA3)  La jornada en la UA3 se destacó por la alta motivación de las participantes. Desde 
el inicio, las madres se involucraron en el conversatorio, identificando mitos que ellas mismas habían practicado en 
algún momento. Reconocieron cómo estas creencias influyeron en sus decisiones, y expresaron sorpresa al descubrir 
cuáles no tenían sustento. El juego “¿Es mito o es verdad?” se vivió con entusiasmo y risas, lo que generó un clima 
de confianza. Las dramatizaciones aportaron creatividad y facilitaron la reflexión grupal, logrando que las madres 
integraran de manera práctica y significativa los aprendizajes sobre lactancia. 

Decisiones: Se dio por concluido el encuentro, en el cual el tema abordado quedó comprendido por las participantes. 
Durante la jornada se resolvieron dudas e inquietudes, y se generó un espacio de intercambio que fortaleció el 
aprendizaje colectivo. Finalmente, se agradeció a las madres por su disposición y asistencia. 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 
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Participar de todos los encuentros 
grupales durante la vigencia 2025. 

Familias y equipo talento humano. 
Vigencia 2025 

Involucrarse activamente en cada encuentro, 
mostrando disposición, respeto por los 
tiempos y cumplimiento de la agenda 
establecida. 

Participantes y/o padres de familia. Permanente 

Brindar lactancia materna exclusiva hasta los 6 
meses y continuar con la lactancia materna y 
una adecuada alimentación complementaria. 

Participantes y/o padres de familia. Permanente 

 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre 

 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

YESSICA XIMENA AVILES 
HERNANDEZ  

AGENTE EDUCATIVA CORMIDI YESSICA XIMENA 
AVILES 
HERNANDEZ 

GINNA KATHERINE MARCILLO 
BACA 

PROFESIONAL EN SALUD 
Y NUTRICIÓN 

CORMIDI GINNA KATHERINE 
MARCILLO BACA  

IRMA MUÑOZ AUXILIAR PEDAGOGICO CORMIDI IRMA MUÑOZ 

Próxima reunión: 
Fecha Hora Lugar 

 
 BARRIO ENRRIQUE 

OLAYA HERRERA 

Colaborador que elabora el acta: 
GINNA KATHERINE MARCILLO– PROFESIONAL EN SALUD Y 
NUTRICIÓN 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 6 

Hora: : UA1: 9:00 am – UA2 :2:00 pm – UA3: 4:30 pm Fecha: 27/08/2025 

Lugar: BARRIO EL TRIUNFO CFA 3 

Dependencia que 
Convoca: 

Componente Salud y Nutrición 

Proceso: Promoción y Prevención. 

Objetivo: 

Fortalecer en las madres los conocimientos y prácticas relacionadas con la 
alimentación en la primera infancia, resaltando la relevancia del calostro como 
alimento esencial y protector en los primeros días de vida. Se pretende consolidar la 
lactancia materna exclusiva a libre demanda hasta los 6 meses, promoviendo después 
la adecuada incorporación de la alimentación complementaria, con variedad de 
alimentos, preparación segura e higiene apropiada, sin dejar de lado la lactancia 
materna prolongada. De igual forma, se enfatiza en que los momentos de alimentación 
constituyen experiencias de interacción y aprendizaje que contribuyen a la 
construcción de vínculos afectivos, la prevención de problemas nutricionales y el 
desarrollo integral de niños y niñas. 

 
Agenda: 

1.- Apertura del encuentro  
3.- Desarrollo del tema 
4.- Agradecimientos 

Desarrollo: 

 
1. Apertura del encuentro: 

El encuentro grupal dio inicio con un espacio de bienvenida en el que se resaltó el valor de la presencia de cada 
madre, reconociendo el esfuerzo y la dedicación que brindan al cuidado de sus hijos e hijas. Se resaltó que este 
momento estaba pensado como un escenario de apoyo mutuo, donde además de recibir orientaciones, las madres 
pudieran compartir vivencias, dudas y estrategias que enriquecieran el aprendizaje colectivo. 

La profesional en Nutrición introdujo el tema central, subrayando la importancia de la alimentación adecuada en los 
primeros años de vida, el papel de la lactancia materna y la necesidad de formar hábitos saludables desde el hogar. 
Asimismo, se destacó que la participación activa de cada madre es fundamental para fortalecer no solo la salud y el 
bienestar de sus hijos, sino también el tejido de acompañamiento comunitario. 

2. Desarrollo del Tema: 

La jornada se desarrolló en el marco de la Semana Mundial de la Lactancia Materna, que este año promueve el lema: 
“Prioricemos la lactancia materna: construyendo sistemas de apoyo sostenibles”. En este contexto, se resaltó a las 
familias que amamantar no solo representa un acto natural de amor y cuidado, sino que constituye una de las 
intervenciones de mayor impacto en salud pública, al favorecer el crecimiento saludable, prevenir enfermedades y 
fortalecer el bienestar integral de la madre, el niño y la comunidad. 
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Se enfatizó que la manera en que se alimentan los niños y niñas durante los primeros meses y años de vida resulta 
determinante para su desarrollo físico, emocional y cognitivo. Cada etapa requiere atención y cuidados particulares, 
por lo que es esencial ofrecer alimentos seguros, nutritivos y acordes a la edad, siendo la lactancia materna el punto 
de partida más seguro y protector. 

En este encuentro abordamos dos pilares fundamentales para el cuidado desde el nacimiento. 

El rol protector del calostro: Se explicó que el calostro es la primera leche que produce la madre después del parto. 
Su apariencia espesa y de tonalidad amarillenta refleja la concentración de defensas, proteínas y nutrientes que 
contiene. Aunque se genera en pequeñas cantidades, es suficiente para cubrir las necesidades del recién nacido y le 
otorga una protección única desde sus primeras horas de vida. 

 Refuerza el sistema inmunológico, actuando como primera barrera frente a infecciones. 
 Favorece la eliminación del meconio, previniendo complicaciones como la ictericia. 
 Protege el sistema digestivo y estimula su adecuada maduración. 
 Potencia el apego inmediato y el contacto piel a piel con la madre. 
 Brinda un inicio saludable que impacta positivamente en el futuro del niño. 

Mensaje clave: “Cada gota de calostro fortalece y protege: es el mejor inicio para la vida de tu bebé.” 

Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda 

La lactancia materna representa una práctica natural mediante la cual la madre no solo nutre a su hijo, 
sino que también le brinda protección, cercanía emocional y seguridad. Este acto constituye la base de un 
adecuado crecimiento y favorece la salud integral tanto del bebé como de la madre en los primeros años 
de vida. 

Para abrir la conversación, se invita a las madres a compartir qué comprenden por lactancia y cuáles han 
sido sus vivencias o lo que han escuchado en su entorno respecto a esta práctica. Este momento inicial 
permite reconocer saberes previos, aclarar dudas y crear un ambiente de confianza entre el grupo. 

En la orientación se expone que: 

 Lactancia materna exclusiva: implica alimentar al bebé únicamente con leche materna durante los primeros 
seis meses de vida, sin necesidad de suministrar agua, infusiones, jugos u otros alimentos. Esta leche aporta 
todos los nutrientes, líquidos y defensas que necesita para mantenerse sano y desarrollarse de manera óp-
tima. 

 Lactancia a libre demanda: se refiere a ofrecer el pecho cada vez que el bebé lo requiera, sin horarios es-
trictos, tanto en el día como en la noche. Es importante reconocer que el llanto no siempre es la primera 
señal de hambre; también lo son gestos como llevarse las manos a la boca, succionar o mostrar inquietud. 

Beneficios de la lactancia materna: Luego de reflexionar sobre la relevancia de la lactancia exclusiva y a libre 
demanda, se socializó con las familias que esta práctica trasciende el acto de alimentar: es una muestra de amor, 
pero también una estrategia esencial para la salud y el bienestar. Sus beneficios alcanzan al bebé, a la madre y a la 
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comunidad, lo que la convierte en una acción de gran impacto colectivo. Reconocer estas bondades permite darle 
un mayor valor a la lactancia y fortalecer la motivación de las familias para mantenerla de manera consciente y 
confiada. 

Beneficios para el bebé: 

 Recibe la nutrición completa y la hidratación que necesita durante los primeros seis meses de vida. 
 Disminuye la probabilidad de padecer enfermedades comunes en la infancia, como diarrea, neumonía, in-

fecciones respiratorias, otitis y alergias. 
 Estimula el desarrollo cerebral y neurológico, favoreciendo las capacidades cognitivas y de aprendizaje. 
 Refuerza el apego con la madre, generando seguridad afectiva y confianza. 
 Protege a largo plazo contra problemas de salud crónicos como sobrepeso, obesidad y diabetes. 

Beneficios para la madre: 

 Ayuda a una mejor recuperación tras el parto, reduciendo el sangrado y favoreciendo la involución uterina. 
 Disminuye el riesgo de ciertos tipos de cáncer, especialmente de mama y de ovario. 
 Fortalece el vínculo afectivo con el hijo gracias al contacto piel a piel y la cercanía constante. 
 Es un alimento siempre listo, higiénico, económico y en condiciones óptimas de temperatura. 

Beneficios para la familia y la comunidad: 

 Reduce los gastos en fórmulas, biberones y medicamentos. 
 Favorece un crecimiento y desarrollo infantil más saludable, que se refleja en un mejor rendimiento escolar 

y social. 
 Contribuye a la seguridad alimentaria y a la igualdad social, al garantizar un alimento accesible y gratuito 

para todos los bebés. 

Durante este mes hemos fortalecido la idea de que la lactancia materna trasciende el cuidado individual, ya que 
representa un derecho esencial para todo niño y niña, y al mismo tiempo una responsabilidad compartida entre la 
madre, la familia, la comunidad y el sistema de salud. Amamantar requiere no solo de la voluntad de la madre, sino 
también de información adecuada, acompañamiento cercano y un entorno que valore y apoye su decisión. Al unir 
esfuerzos en este compromiso, contribuimos a una causa global que protege y promueve la lactancia materna como 
cimiento de una vida más saludable y plena. 

Mensaje clave para las madres: "Dar pecho es entregar vida, protección y amor. El calostro ofrece defensas únicas 
desde los primeros días, y la lactancia exclusiva hasta los 6 meses garantiza crecimiento, bienestar y desarrollo óp-
timo para tu hijo." 

ACTIVIDAD  Mitos y verdades de la lactancia 
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OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Crear un espacio de conversación y reflexión con las familias, que permita identificar 
y contrastar mitos y realidades en torno a la lactancia materna. Mediante una actividad lúdica y participativa, se 
pretende resolver inquietudes, desmentir falsas creencias y fortalecer la seguridad de las madres en esta práctica 
esencial para el cuidado y bienestar de ellas y de sus hijos. 

 
Frases para el juego “¿Es mito o verdad?” 

 
 “Si tengo gripe o estoy resfriada, no debo amamantar.” 

MITO 
Justificación: Puedes seguir amamantando. Tu cuerpo produce anticuerpos que protegen al bebé. 

 “El calostro es sucio y no debe darse al recién nacido.” 
 MITO 
Justificación: El calostro es el primer alimento ideal. Rico en defensas, limpia el intestino y protege al bebé. 

 “Si tengo poca leche, debo darle fórmula.” 
MITO 
Justificación: La mayoría de las madres producen suficiente leche. El contacto frecuente y la succión 
estimulan la producción. 

 
 “Después de los seis meses, la leche materna ya no sirve.” 

MITO 
Justificación: La leche sigue siendo una fuente importante de nutrientes y defensas incluso después del 
primer año. 

 
 “La lactancia fortalece el vínculo entre madre e hijo.” 

VERDAD 
Justificación: El contacto piel a piel, la mirada y el consuelo que da el pecho fortalecen el apego y la 
seguridad del bebé. 

 
 “Amamantar previene enfermedades tanto en la madre como en el bebé.” 

VERDAD 
Justificación: Reduce riesgos de infecciones en el bebé y de cáncer de mama y ovario en la madre. 

 
 “No se debe amamantar si la madre tiene pechos pequeños.” 

MITO 
Justificación: El tamaño del pecho no influye en la capacidad para producir leche. 

 
 “El bebé debe tomar leche cada tres horas y por un tiempo fijo.” 

MITO 
Justificación: Lo ideal es dar el pecho a libre demanda, según el ritmo del bebé. 
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 “Si el bebé llora mucho es porque mi leche no lo llena.” 
MITO 
Justificación: El llanto puede deberse a múltiples causas; no siempre es hambre. La leche materna sí 
alimenta. 

 
 “La lactancia exclusiva es suficiente hasta los 6 meses.” 

 VERDAD 
 Justificación: La leche materna cubre completamente las necesidades nutricionales y de hidratación hasta 
los 6 meses. 

 
3. Agradecimientos: Se reconoce y valora la participación de todas las madres y familias asistentes, quienes 

demostraron compromiso, interés y apertura durante el desarrollo del encuentro. Su presencia y aportes 
contribuyeron significativamente al éxito de la jornada. 

Unidad de Atención 1 (UA1) La jornada en la UA1 se desarrolló en un ambiente de interés y confianza. Las 

madres participaron activamente en la actividad “Mitos y verdades de la lactancia”, compartiendo 

situaciones donde pusieron en práctica creencias como ofrecer agua al recién nacido o usar remedios caseros 

para tratar malestares del bebé. Varias expresaron que en su momento pensaron que esas prácticas eran 

correctas, ya que provenían de recomendaciones familiares. 

El conversatorio permitió generar reflexión en grupo, y muchas se sintieron sorprendidas al descubrir que 
algunas de esas ideas no tienen respaldo médico. La dramatización fue muy bien recibida en esta unidad, ya 

que facilitó que las madres identificaran situaciones cotidianas y confrontaran sus creencias. El ambiente 

fue cálido y participativo, favoreciendo el aprendizaje colectivo y el empoderamiento de las madres en torno 

a la lactancia. 

Unidad de Atención 2 (UA2)  En la UA2, la participación fue dinámica y enriquecedora. Desde el inicio, las madres 
se mostraron motivadas a compartir experiencias relacionadas con la lactancia. Algunas comentaron que en algún 
momento dejaron de amamantar porque pensaban que su leche “no alimentaba lo suficiente” o que era “muy 
ligera”. Estas ideas, según contaron, provenían de consejos de personas mayores o de su entorno más cercano. 

El juego “¿Es mito o es verdad?” generó un ambiente distendido y de confianza, lo que incentivó el diálogo y permitió 
aclarar muchas dudas. Las madres valoraron especialmente poder comparar sus experiencias con la información 
brindada, y se mostraron receptivas a revisar y transformar esas prácticas. El espacio favoreció la escucha activa y 
la construcción conjunta de nuevos conocimientos. 

Unidad de Atención 3 (UA3)  La jornada en la UA3 se caracterizó por la espontaneidad y entusiasmo de las 
participantes. Durante el conversatorio, varias madres reconocieron que alguna vez suspendieron la lactancia ante 
situaciones como fiebre o diarrea en el bebé, por creer que era lo mejor. Otras mencionaron que evitaron 
amamantar si estaban enojadas o tristes, por el temor de “transmitir emociones negativas” a través de la leche. 

Las dramatizaciones fueron especialmente útiles en esta unidad para poner en escena esas creencias y facilitar la 
reflexión colectiva. El intercambio fue respetuoso y muy participativo, lo que permitió que las madres resignificaran 
muchas ideas. Se generó un ambiente de apoyo mutuo, donde se reforzó la importancia de la lactancia materna 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 6 de 7 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 

     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

informada, desde un enfoque respetuoso y consciente. 

Decisiones: Al finalizar el encuentro, se evidenció que el tema fue comprendido de manera clara por las 
participantes. A lo largo de la jornada se resolvieron dudas importantes y se promovió un diálogo enriquecedor que 
fortaleció el aprendizaje conjunto. Se agradeció a las madres por su activa participación y disposición durante la 
actividad. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Participar de todos los encuentros 
grupales durante la vigencia 2025. 

Familias y equipo talento humano. 
Vigencia 2025 

Involucrarse activamente en cada encuentro, 
mostrando disposición, respeto por los 
tiempos y cumplimiento de la agenda 
establecida. 

Participantes y/o padres de familia. Permanente 

Brindar lactancia materna exclusiva hasta los 6 
meses y continuar con la lactancia materna y 
una adecuada alimentación complementaria. 

Participantes y/o padres de familia. Permanente 

 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre 
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

MARIA FERNANDA CASTRO 
BARRERA 

AGENTE EDUCATIVA CORMIDI MARIA FERNANDA 
CASTRO BARRERA 

GINNA KATHERINE MARCILLO 
BACA 

PROFESIONAL EN SALUD 
Y NUTRICIÓN 

CORMIDI GINNA KATHERINE 
MARCILLO BACA  

LEIDY PAOLA MOSQUERA 
CABRERA 

AUXILIAR PEDAGOGICO CORMIDI LEIDY PAOLA 
MOSQUERA 
CABRERA 

Próxima reunión: 

Fecha Hora Lugar 

 
 BARRIO EL 

TRIUNFO 

Colaborador que elabora el acta: 
GINNA KATHERINE MARCILLO– PROFESIONAL EN SALUD Y 
NUTRICIÓN 

 
ANEXO FOTOGRAFICO 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 6 

Hora: : UA1: 9:00 am – UA2 :2:00 pm – UA3: 4:30 pm Fecha: 20/08/2025 

Lugar: CARRERA 51 D Nº 27 - 21 ENRIQUE OLAYA HERRERA CFA 4 

Dependencia que 
Convoca: 

Componente Salud y Nutrición 

Proceso: Promoción y Prevención. 

Objetivo: 

Impulsar la adopción de prácticas alimentarias saludables durante la primera infancia, 
partiendo del reconocimiento del calostro como primer alimento vital, fortaleciendo 
la lactancia materna como eje central de nutrición durante los primeros seis meses, y 
guiando la transición hacia una alimentación complementaria que integre variedad, 
seguridad e higiene, enmarcada en contextos afectivos que favorezcan el desarrollo 
integral y prevengan riesgos nutricionales. 

 
Agenda: 

1.- Apertura del encuentro  
3.- Desarrollo del tema 
4.- Agradecimientos 

Desarrollo: 

 
1. Apertura del encuentro: 

El encuentro grupal inició con una cálida acogida, en la que se valoró de manera especial la presencia de cada madre, 
reconociendo el compromiso cotidiano que implica el cuidado y crianza de sus hijos e hijas. Este espacio fue plan-
teado como un escenario de intercambio y apoyo entre pares, propicio para dialogar, compartir experiencias perso-
nales, resolver inquietudes y fortalecer el aprendizaje conjunto. 

Seguidamente, la profesional en Nutrición presentó la temática central de la jornada, haciendo énfasis en la rele-
vancia de establecer desde los primeros años una alimentación equilibrada y consciente. Se resaltó el rol fundamen-
tal de la lactancia materna y la influencia que tienen los hábitos alimentarios formados en el hogar en el desarrollo 
saludable de la infancia. A su vez, se enfatizó que la participación activa de las madres no solo contribuye al bienestar 
de sus hijos, sino que también fortalece los lazos comunitarios y el sentido de acompañamiento entre familias. 

2. Desarrollo del Tema: 

La jornada grupal se desarrolló en el marco de la Semana Mundial de la Lactancia Materna, bajo el lema de este 
año: “Prioricemos la lactancia materna: construyendo sistemas de apoyo sostenibles”. En este contexto, se destacó 
a las familias que amamantar no es únicamente un acto instintivo, sino una estrategia poderosa de salud pública, 
con efectos positivos comprobados en el desarrollo integral del niño o niña, la salud de la madre y el bienestar 
colectivo. 
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Desde esta perspectiva, se remarcó que la alimentación durante los primeros meses y años de vida es clave para el 
desarrollo físico, emocional y cognitivo. Por ello, se hizo hincapié en la necesidad de garantizar prácticas adecuadas 
desde el nacimiento, brindando alimentos seguros y nutritivos según la etapa del desarrollo, donde la lactancia 
materna representa el punto de partida más seguro y protector. 

Durante la jornada se profundizó en dos aspectos esenciales para el cuidado integral desde los primeros días de 
vida. 

El valor del calostro como primera inmunización natural 

Se abordó el rol vital del calostro, la primera leche que la madre produce tras el parto, con características únicas en 
cuanto a composición y función. A pesar de su volumen reducido, contiene altas concentraciones de anticuerpos, 
proteínas y nutrientes esenciales, convirtiéndose en una fuente de inmunidad y protección inmediata para el recién 
nacido. 

Principales aportes del calostro:  

 Principales aportes del calostro: 
 Refuerza el sistema inmunológico del bebé. 
 Favorece la eliminación del meconio y previene la ictericia. 
 Protege el sistema digestivo y apoya su maduración. 
 Estimula el apego temprano y el contacto piel a piel. 
 Contribuye a un inicio saludable con efectos duraderos. 

Mensaje clave: “El calostro es la primera vacuna natural: cada gota refuerza las defensas y brinda a tu bebé el me-
jor comienzo en la vida” 

Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda 

La lactancia materna fue presentada como una práctica fundamental no solo en términos de nutrición, sino también 
como un acto de protección emocional, vínculo afectivo y cuidado integral. La profesional facilitadora propuso un 
espacio inicial de conversación para explorar los saberes previos de las madres, sus experiencias y lo que han escu-
chado en su entorno sobre esta práctica. Este diálogo permitió aclarar dudas y generar un ambiente de confianza. 

Durante la orientación, se definieron conceptos clave: 

 Lactancia materna exclusiva: implica alimentar al bebé únicamente con leche materna durante los primeros 
seis meses de vida, sin necesidad de suministrar agua, infusiones, jugos u otros alimentos. Esta leche aporta 
todos los nutrientes, líquidos y defensas que necesita para mantenerse sano y desarrollarse de manera óp-
tima. 
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 Lactancia a libre demanda: se refiere a ofrecer el pecho cada vez que el bebé lo requiera, sin horarios es-
trictos, tanto en el día como en la noche. Es importante reconocer que el llanto no siempre es la primera 
señal de hambre; también lo son gestos como llevarse las manos a la boca, succionar o mostrar inquietud. 

Beneficios de la lactancia materna: A través del diálogo con las familias, se socializaron los beneficios que esta 
práctica tiene, no solo para el bebé y la madre, sino también para el entorno familiar y comunitario. Se resaltó que 
la lactancia materna es una estrategia accesible, sostenible y de impacto colectivo. 

Beneficios para el bebé: 

 Proporciona nutrición completa y adecuada hidratación. 
 Previene enfermedades comunes como infecciones respiratorias, otitis, diarreas y alergias. 
 Favorece el desarrollo cerebral y neurológico. 
 Fortalece el vínculo emocional con la madre. 
 Reduce el riesgo de enfermedades crónicas en la vida adulta. 

Beneficios para la madre: 

 Acelera la recuperación postparto y ayuda a reducir el sangrado. 
 Disminuye el riesgo de cáncer de mama y de ovario. 
 Refuerza el lazo afectivo con el bebé. 
 Es una opción práctica, segura y económica. 

Beneficios para la familia y la comunidad: 

 Reduce los gastos en fórmulas, biberones y medicamentos. 
 Favorece un crecimiento y desarrollo infantil más saludable, que se refleja en un mejor rendimiento escolar 

y social. 
 Contribuye a la seguridad alimentaria y a la igualdad social, al garantizar un alimento accesible y gratuito 

para todos los bebés. 

Durante el mes, se reafirmó que la lactancia materna es un derecho fundamental para la infancia, pero también una 
responsabilidad compartida. El acto de amamantar necesita del compromiso de la madre, pero también de infor-
mación oportuna, acompañamiento respetuoso y un entorno que respalde su decisión. Fomentar una red de apoyo 
entre familias, comunidad e instituciones es esencial para garantizar el éxito y la sostenibilidad de esta práctica. 

Mensaje clave final para las madres: “Dar pecho es entregar vida, protección y amor. El calostro ofrece defensas 
únicas desde los primeros días, y la lactancia exclusiva hasta los 6 meses garantiza crecimiento, bienestar y desarrollo 
óptimo para tu hijo.” 

ACTIVIDAD  Mitos y verdades de la lactancia 
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OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Fomentar el análisis crítico de creencias comunes sobre la lactancia materna, a través 
de una estrategia lúdica que permita identificar mitos, validar conocimientos reales y fortalecer la confianza de las 
madres en torno a esta práctica, promoviendo el cuidado informado y respetuoso en la primera infancia. 

 
Frases para el juego “¿Es mito o verdad?” 

 
 “Si tengo gripe o estoy resfriada, no debo amamantar.” 

MITO 
Justificación: Puedes seguir amamantando. Tu cuerpo produce anticuerpos que protegen al bebé. 

 “El calostro es sucio y no debe darse al recién nacido.” 
 MITO 
Justificación: El calostro es el primer alimento ideal. Rico en defensas, limpia el intestino y protege al bebé. 

 “Si tengo poca leche, debo darle fórmula.” 
MITO 
Justificación: La mayoría de las madres producen suficiente leche. El contacto frecuente y la succión 
estimulan la producción. 

 
 “Después de los seis meses, la leche materna ya no sirve.” 

MITO 
Justificación: La leche sigue siendo una fuente importante de nutrientes y defensas incluso después del 
primer año. 

 
 “La lactancia fortalece el vínculo entre madre e hijo.” 

VERDAD 
Justificación: El contacto piel a piel, la mirada y el consuelo que da el pecho fortalecen el apego y la 
seguridad del bebé. 

 
 “Amamantar previene enfermedades tanto en la madre como en el bebé.” 

VERDAD 
Justificación: Reduce riesgos de infecciones en el bebé y de cáncer de mama y ovario en la madre. 

 
 “No se debe amamantar si la madre tiene pechos pequeños.” 

MITO 
Justificación: El tamaño del pecho no influye en la capacidad para producir leche. 

 
 “El bebé debe tomar leche cada tres horas y por un tiempo fijo.” 

MITO 
Justificación: Lo ideal es dar el pecho a libre demanda, según el ritmo del bebé. 

 
 “Si el bebé llora mucho es porque mi leche no lo llena.” 

MITO 
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Justificación: El llanto puede deberse a múltiples causas; no siempre es hambre. La leche materna sí 
alimenta. 

 
 “La lactancia exclusiva es suficiente hasta los 6 meses.” 

 VERDAD 
 Justificación: La leche materna cubre completamente las necesidades nutricionales y de hidratación hasta 
los 6 meses. 

 
3. Agradecimientos: Se resalta y agradece la presencia de todas las madres y familias que asistieron al encuentro, 

quienes mostraron gran disposición, apertura y compromiso. Su activa participación fue clave para alcanzar 
los objetivos de la jornada. 

Unidad de Atención 1 (UA1)  En la UA1, al inicio la participación fue tímida y algo reservada. Sin embargo, 
con el desarrollo del juego de las tarjetas “Mitos y verdades de la lactancia” las madres comenzaron a 
debatir, a compartir experiencias y a contrastar sus creencias con la información brindada. Este recurso 
lúdico permitió romper el hielo, generar confianza y motivar a las participantes a reflexionar sobre 
prácticas que habían heredado de su entorno familiar. 

Unidad de Atención 2 (UA2)  En la UA2, el grupo se mostró más callado y reservado al principio, aunque 
atento y receptivo. A medida que avanzaba el conversatorio y el juego “¿Es mito o es verdad?”, las madres 
empezaron a participar con mayor seguridad. Si bien el intercambio verbal fue más moderado que en otros 
grupos, el espacio resultó exitoso porque permitió aclarar dudas importantes y sembrar confianza en torno 
a la lactancia. El ambiente de respeto favoreció que, aún en la calma, se lograra un aprendizaje 
significativo. 

Unidad de Atención 3 (UA3)  La jornada en la UA3 se caracterizó por una participación espontánea y muy activa 
desde el inicio. Las madres compartieron sin reservas sus experiencias y creencias relacionadas con la lactancia, tales 
como la suspensión de la misma durante enfermedades del bebé o el temor a transmitir emociones negativas al 
amamantar. Las dramatizaciones facilitaron la reflexión colectiva y dieron lugar a un diálogo fluido y respetuoso. 
Este grupo destacó por la energía y el entusiasmo, generando un ambiente de apoyo mutuo y empoderamiento. 

Decisiones: Al cierre del encuentro se pudo constatar que las participantes lograron una comprensión clara del tema 
trabajado. Durante la jornada se atendieron inquietudes relevantes y se generó un intercambio de ideas que 
favoreció el aprendizaje colectivo. Finalmente, se expresó un agradecimiento especial a las madres por su 
disposición y el valioso aporte realizado a lo largo de la actividad. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Participar de todos los encuentros 
grupales durante la vigencia 2025. 

Familias y equipo talento humano. 
Vigencia 2025 

Involucrarse activamente en cada encuentro, 
mostrando disposición, respeto por los 
tiempos y cumplimiento de la agenda 
establecida. 

Participantes y/o padres de familia. Permanente 
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Brindar lactancia materna exclusiva hasta los 6 
meses y continuar con la lactancia materna y 
una adecuada alimentación complementaria. 

Participantes y/o padres de familia. Permanente 

 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre 

 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

KERLLY JOHANNA SANTOS AGENTE EDUCATIVA CORMIDI KERLLY JOHANNA 
SANTOS 

GINNA KATHERINE MARCILLO 
BACA 

PROFESIONAL EN SALUD 
Y NUTRICIÓN 

CORMIDI GINNA KATHERINE 
MARCILLO BACA  

LUZ MARINA CORTE AUXILIAR PEDAGOGICO CORMIDI LUZ MARINA 
CORTE 

Próxima reunión: 

Fecha Hora Lugar 

 
 BARRIO OLAYA 

HERRERA 

Colaborador que elabora el acta: 
GINNA KATHERINE MARCILLO– PROFESIONAL EN SALUD Y 
NUTRICIÓN 

 
ANEXO FOTOGRAFICO 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 06 

Hora: 9:00AM – 2:00pm – 4:30PM  Fecha: 13-08-2025 

Lugar: 
Caseta comunal el triunfo – zona oriente 
Construyendo futuro con amor 3 

Dependencia que 
Convoca: 

Componente familia, comunidad y redes 

Proceso: Promoción y prevención primera infancia 

Objetivo: 

Contribuir en los procesos de sensibilización a las familias, basada en una cultura del 
respeto, buen trato y disciplina positiva para las familias y comunidades, para prevenir 
todo tipo de violencia en la infancia y adolescencia fortaleciendo vínculos afectivos y 
entornos protectores. Priorizando la practica 16 “participar como comunidad en la 
protección y el desarrollo de los niños y niñas, acción 16,2 el grupo de atención conoce 
a quien acudir a nivel institucional o comunitario para atender una emergencia en 
primera infancia”  
Específicos:  

- Sensibilizar a padres, cuidadores y participantes sobre las consecuencias de la 
violencia física, verbal, emocional y sexual en el desarrollo de los niños, niñas 
y adolescencia”  

- Fomentar prácticas de crianza basadas en el respeto, empatía y comunicación 
efectiva, como alternativa a los métodos tradicionales.  

- Reducir la tolerancia social hacia prácticas de castigo físico o humillante, 
promoviendo el cambio cultural hacia formas de corrección no violentas y 
amorosas.  

- Reconocer e identificar las rutas de atención integral para todo tipo de 
vulneración de derechos hacia la mujer gestante, niño y niña en servicios EIH.  

Agenda: 

1. Saludo de bienvenida y actividad rompe hielo. 
2. Presentación de los temas 
3. Desarrollo de los temas 
4. Conclusiones y/o reflexión 
5. Toma de asistencia 
6. Despedida 

Desarrollo: 
Se da inicio con la asistencia y participación de los padres y/o cuidadores de las unidades 1,2 y 3 de Grupo de Atención 
“Construyendo futuro con amor3” perteneciente a la modalidad Educación inicial en el hogar EIH, vinculadas en la EAS 
Corporación Minuto de Dios de Garzón CORMIDI de la zona oriente de la ciudad de Neiva- huila. cada grupo siendo 
atendido en formación a familias de acuerdo a los horarios establecidos, brindando inicialmente un armonioso saludo 
y Bienvenida a los padres y/o cuidadores por la asistencia masiva a estos encuentros de participación, resaltando la 
importancia de dar cumplimiento a lo pactado en los acuerdos de convivencia.  
Como primera actividad, se realiza Saludo de bienvenida, con el juego eco repetición de instrucciones a la inversa  “ 
El Tren” “yo tengo un tren que va hacia arriba” los participantes contestaran y realizaran los comandos inversos, 
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teniendo como propósito integrar, ejecución de comandos, y promoviendo atención y concentración a los asistentes 
siendo un reto de coordinación, a través de esta dinámica se fomenta la resolución de conflictos en los participantes, 
escucha activa y comunicación efectiva. 
Una vez finalizadas la dinámica rompe hielo, se brinda orientación sobre el tema a trabajar, siendo la  practica 16 
“participar como comunidad en la protección y el desarrollo de los niños y niñas, acción 16,2 el grupo de atención 
conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario para atender una emergencia en primera infancia” A partir de 
la priorización de la practica 16 busca fomentar la corresponsabilidad entre familias, instituciones, comunidades y otros 
actores sociales en la protección integral y el desarrollo pleno de los niños y niñas, reconociendo que su bienestar no 
depende únicamente del entorno familiar, sino del compromiso colectivo de la comunidad en la que crecen. Su 
intencionalidad busca fortalecer redes de apoyo, promover entornos seguros, solidarios, afectivos, y activar 
mecanismos comunitarios que prevengan la vulneración de derechos y favorezcan el crecimiento saludable emocional 
y educativo en la primera infancia. 
Dando a conocer inicialmente a las familias, que el proceso de la infancia es una etapa fundamental en la vida de todo 
ser humano, durante estos primeros años se construyen las bases emocionales, cognitivas y sociales que 
acompañaran a niñas y niños a lo largo de su desarrollo. En este contexto, la manera en que los adultos ejercen la 
crianza tiene un impacto profundo en su bienestar presente y futuro. 
A partir de la estrategia “corrijo con amor” nace como una apuesta por transformar las normas tradicionales de 
corrección, que muchas veces se basan en el castigo físico o verbal, por prácticas de crianza respetuosa centradas en 
el amor, empatía y el acompañamiento afectivo. Esta propuesta reconoce que es posible poner límites y guiar el 
comportamiento de los hijos sin recurrir a la violencia, promoviendo el dialogo, la comprensión y conexión emocional. 
Criar con respeto no significa permitir todo, sino educar con firmeza y cariño, ayudando a niños a desarrollar habilidades 
para la vida como su autorregulación, empatía, responsabilidad, seguridad en sí mismo e interacción social con 
habilidades blandas.  
 
La violencia ha estado influenciada por la concepción y el trato que culturalmente se les ha dado a la infancia y la 
adolescencia, y a la naturalización de prácticas violentas como formas de educación y crianza validadas y aceptadas 
en la sociedad. Esto, a su vez, permite analizar la complejidad, la diversidad y los contextos en los que se presenta, 
así como la capacidad de daño y la afectación de los derechos fundamentales de los niños, niñas y adolescentes. 
Con la doctrina de la protección integral y el reconocimiento de los niños, niñas y adolescentes como sujetos de 
derechos, cada vez más, se ha venido reconociendo la violencia contra la infancia y la adolescencia como una 
vulneración a los derechos consagrados en el marco normativo internacional y nacional. Es por ello que hoy hablamos 
de violencia contra los niños y niñas. Ya que la violencia permite analizar la complejidad, diversidad, contextos en los 
que se presenta, capacidad de daño y afectación a los derechos fundamentales de los niños, niñas y adolescentes. 
De igual manera, se armoniza con los conceptos de violencia intrafamiliar, violencia escolar, violencia de genero. 

Desde el componente psicosocial, se define la violencia contra los niños, niñas y adolescentes; toda acción, omisión, 
abuso, uso de la fuerza o del poder que se expresa a través de la violencia física, psicológica, sexual y la negligencia, 
así como a través de las amenazas de tales actos, la cual se puede presentar en distintos ámbitos y ser ejercido por 
parte de sus padres, representantes legales (cuidadores) o cualquier otra persona, en la que produce daño y afecta la 
integridad personal, el desarrollo integral de los niños, niñas y adolescentes, llegando incluso hasta la muerte. 

La afectación causada por la violencia es mayor en niños, niñas y adolescentes que en la población mayor de edad, 
pues no se refiere a los daños físicos, sexuales o psicológicos, sino al potencial daño en el desarrollo integral y la 
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construcción de la identidad. Por otro lado, también se encuentran las afectaciones durmientes, que se pueden 
presentar cuando las víctimas no muestran de manera inmediata al hecho de violencia. Esto podría interpretarse 
erradamente, ya que no hay una relación clara entre la violencia y los daños emocionales, psicológicos o físicos; 
confunden la sintomatología que se presenta posteriormente y se asocia a otros factores y no al hecho de violencia. 

Según el “lineamiento técnico para la atención de niños, niñas y adolescentes con sus derechos inobservados, 
amenazados o vulnerados por cauda de la violencia” (ICBF,2017), la afectación de la violencia puede relacionarse con 
seis aspectos fundamentales: 

- Tipo de daño; los daños pueden ser físicos, psicológicos sexuales o en algún proceso del desarrollo de los 
niños, niñas y adolescentes. 

- Frecuencia: se refiere a las repeticiones de los hechos de violencia, estos pueden ser: una sola vez, 
ocasionalmente o frecuentemente. 

- Intensidad: se refiere al nivel de daño o lesión que causa los hechos de violencia en la salud física y mental 
de los NNA. 

- Periodo evolutivo:  tiene que ver si los hechos de violencia han sido en la primera infancia, en la infancia o en 
la adolescencia. De acuerdo con la etapa del desarrollo el hecho de violencia afectara el curso de vida de 
niños, niñas y adolescentes. 

- Vínculo afectivo con la persona agresora: el vínculo establecido con la persona agresora podrá ser una variable 
importante a la hora de superar los hechos de violencia, en especial si existen vínculos afectivos fuertes en 
los que el niño, la niña o el adolescente, puede concluir que el afecto debe estar mediado por la violencia, 
llegando incluso a justificarla inadecuadamente. 

- Vulnerabilidad especial: hechos de violencia ocurridos en niños, niñas o adolescentes con situación de 
discapacidad, o se enfrenta a procesos migratorios, desplazamiento forzado o perdida de algún ser querido. 

Así mismo, es importante resaltar que dentro de las afectaciones se destacan los tipos de violencia basadas en 
condiciones estructurales dadas por el género, la cohesión social, los valores sociales y la cultura, las cuales, ligadas 
a normas sociales, prejuicios, estereotipos, creencias o imaginarios, se consolidan como formas o patrones que 
justifican, moldean y reproducen dinámicas basadas en la exclusión, la discriminación y la fragmentación, y rompen el 
establecimiento de la confianza, empatía y otras relaciones. 

Se socializa los ejes de intervención de acciones especializadas como; 

Educación y crianza no violenta: busca brindar información y orientación al padre, madre y/o cuidador para que 
aprendan sobre la crianza y la disciplina libes de violencia. 

Fortalecimiento de vínculos familiares: entre los efectos que produce la violencia, se encuentra el rompimiento o 
debilitamiento de los vínculos con las personas cuidadoras o familiares más cercanos, en este sentido, busca 
establecer la sensación de confianza, seguridad y protección, importantes para el desarrollo integral de los niños y 
niñas. 

Resignificación de los hechos de violencia: implica un cambio en torno al sentido que el sujeto da a la experiencia 
vivida incorporando nuevos contenidos que contribuyan a una comprensión del acontecimiento que sea más adaptativa 
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y favorezca la coherencia interna, integrándola a su historia vital, pero sin que se constituya en el núcleo central de la 
vivencia de sí mismo ni en un obstáculo para la integración de experiencias positivas. 

el proceso interno de la resignificación se fundamenta en el hecho de que la persona conceda una interpretación a 
toda la experiencia como parte de la resiliencia que se lleva a cabo cuando una persona logra narrar o representar sus 
afectaciones. 

“REFLEXION Y ACCION”. 

UA1: UA2: UA3: A partir de la contextualización, ejes de intervención y las concepciones de violencias, se realiza un 
sociodrama con cada grupo de atención, donde se agruparon en 4grupos, y cada una de ellas, represento una escena 
de violencia en niños y niñas, se obtuvo participación activa y receptividad en la jornada, se fortalece con las madres 
de familia y sus participantes la ruta técnica de atención, y el acompañamiento integral (psicosocial) para aquellos 
casos de vulneración de derechos que se presenten dentro del grupo de atención en servicio EIH.  Se expondrá un 
espacio para que seleccione la ruta de atención integral de atención inmediata ante estos casos de omisión, abuso y 
violencia ocurrida en niños, niñas y mujeres gestantes, teniendo como propósito ejecutar la practica 16 “participar como 
comunidad en la protección y el desarrollo de niños, niñas y mujeres gestantes” así mismo se brinda un espacio de 
reflexión, con la dinámica “ Termo emociones” las mamitas gestantes, lactantes y madres de familia, tuvieron el espacio 
de expresar, comunicar de manera verbal y escrita  como se sentía el día de hoy” en qué nivel del termo emociones 
se identificaban, esto con el fin de ayudarles a hacer auto gestión, y validación respetuosa de sus emociones y 
sentimientos, el espacio fue guiado por las técnicas de respiración consciente.  

Una vez finalizada la intervención psicosocial, se brinda el espacio para dar cumplimiento al estándar 4 del componente 
familia, comunidad y redes, quien realizo articulación con la secretaria de salud, y quien acompaño para el día de hoy 
la profesional Gloria, quien viene de enlace de la secretaria de salud municipal y grupo Sisbén a brindar sensibilización 
acompañamiento de orientación en las acciones y gestiones pertinentes para vinculación, aseguramiento a EPS y 
SISBEN, atendiendo de manera pertinente y dando respuesta a las necesidades de las familias vinculadas en servicio 
de EIH. 
Se finaliza el encuentro con unos compromisos permanentes durante la vigencia de atención, así mismo los 
participantes refieren estar a gusto con las diferentes estrategias pedagógicas que se implementan para su disfrute, 
ya que en su mayoría son adoptadas y empleadas con material reciclable, de esta forma se le orienta a los participantes 
a ser dinámicos, creativos, a promover juego en la estimulación sensorial y en el desarrollo integral de sus hijos, ya 
que directamente favorece la construcción de su identidad, de sus habilidades sociales, y del apego seguro entre 
madre e hijo. 

Observaciones  
UA1: Durante el encuentro de formación se evidencio adecuada participación de los padres y cuidadores, evidenciando 
receptividad, actitud y dinamismo ante las estrategias pedagógicas empleadas, el tema de prevención de violencias para 
la primera infancia fue brindado con claridad, y los participantes afrontaron durante el encuentro una visión optimista de 
sí mismo, ante el sociodrama, dejando a un lado la vergüenza  
UA2: durante el encuentro de formación se evidencio poca participación, la asistencia fue baja a este encuentro, 
presentándose como novedad que en su mayoría los niños, se encontraban con síntomas gripales y el clima no favoreció, 
las familias que asistieron fueron receptivos y mostraron disposición a la hora de llevar a cabo los sociodramas.  
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UA3: al cambiar los horarios de atención, y pasar de prestar el servicio de 4y30pm a 6y30pm la asistencia fue mínima, 
los padres y cuidadores presentaron inconformidad ante estos cambios de horario, se implementan acciones de gestión 
y motivación para que la participación sea activa en los 3 encuentros grupales. 

Decisiones: 
o Se concluye adicional que los padres son los principales gestores para el desarrollo de los niños y niñas, y por 

eso su importancia de apoyarlos en el compromiso con los controles de crecimiento y desarrollo, como el PAI 
regular adecuado para su edad. 

o Comunicación efectiva del agente educativo, los participantes y el equipo de cualificación, en promoción y 
prevención de primera infancia. 

o Comunicación efectiva del agente educativo y el equipo de cualificación, en promoción y prevención de primera 
infancia.  

o Se resalta fortalecer el registro de novedades diarias. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Participación activa y 
permanente durante los 
encuentros grupales, 
comunitarios y familiares 
durante la atención  

Padres de familia y equipo interdisciplinario  Permanente  

Comunicación efectiva  Padres de familia y equipo interdisciplinario  Permanente  

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

PILAR CLAROS OROZCO  APOYO PSICOSOCIAL 
 
CORMIDI  

MARIA FERNANDA CASTRO  AGENTE EDUCATIVO  CORMIDI 
 

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta: PILAR CLAROS OROZCO – APOYO PSICOSOCIAL 

 
Evidencia fotográfica y Registro de Asistencia. 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 06 

Hora: 8:00AM – 10:00AM – 2:00PM  Fecha: 28-AGOSTO -2025 

Lugar: 
Casa calle 91 N8-53 Alberto galindo.  
GA: Dejando Huellas 6  

Dependencia que Convoca: Componente familia, comunidad y redes 

Proceso: Promoción y prevención primera infancia 

Objetivo: 

Contribuir en los procesos de sensibilización a las familias, basada en una cultura del 
respeto, buen trato y disciplina positiva para las familias y comunidades, para prevenir 
todo tipo de violencia en la infancia y adolescencia fortaleciendo vínculos afectivos y 
entornos protectores. Priorizando la practica 16 “participar como comunidad en la 
protección y el desarrollo de los niños y niñas, acción 16,2 el grupo de atención conoce 
a quien acudir a nivel institucional o comunitario para atender una emergencia en 
primera infancia”  
Específicos:  

- Sensibilizar a padres, cuidadores y participantes sobre las consecuencias de la 
violencia física, verbal, emocional y sexual en el desarrollo de los niños, niñas 
y adolescencia”  

- Fomentar prácticas de crianza basadas en el respeto, empatía y comunicación 
efectiva, como alternativa a los métodos tradicionales.  

- Reducir la tolerancia social hacia prácticas de castigo físico o humillante, 
promoviendo el cambio cultural hacia formas de corrección no violentas y 
amorosas.  

- Reconocer e identificar las rutas de atención integral para todo tipo de 
vulneración de derechos hacia la mujer gestante, niño y niña en servicios EIH.  

Agenda: 

1. Saludo de bienvenida y actividad rompe hielo. 
2. Presentación de los temas 
3. Desarrollo de los temas 
4. Conclusiones y/o reflexión 
5. Toma de asistencia 
6. Despedida 

Desarrollo: 
Se da inicio con la asistencia y participación de los padres y/o cuidadores de las unidades 1,2 y 3 de Grupo de Atención 
“Dejando Huellas 6” perteneciente a la modalidad Educación inicial en el hogar EIH, vinculadas en la EAS Corporación 
Minuto de Dios de Garzón CORMIDI de la zona oriente de la ciudad de Neiva- huila. cada grupo siendo atendido en 
formación a familias de acuerdo a los horarios establecidos, brindando inicialmente un armonioso saludo y Bienvenida 
a los padres y/o cuidadores por la asistencia masiva a estos encuentros de participación, resaltando la importancia de 
dar cumplimiento a lo pactado en los acuerdos de convivencia.  
Como primera actividad, se realiza Saludo de bienvenida, con el juego eco repetición de instrucciones a la inversa  “ 
El Tren” “yo tengo un tren que va hacia arriba” los participantes contestaran y realizaran los comandos inversos, 
teniendo como propósito integrar, ejecución de comandos, y promoviendo atención y concentración a los asistentes 
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siendo un reto de coordinación, a través de esta dinámica se fomenta la resolución de conflictos en los participantes, 
escucha activa y comunicación efectiva. 
Una vez finalizadas la dinámica rompe hielo, se brinda orientación sobre el tema a trabajar, siendo la  practica 16 
“participar como comunidad en la protección y el desarrollo de los niños y niñas, acción 16,2 el grupo de atención 
conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario para atender una emergencia en primera infancia” A partir de 
la priorización de la practica 16 busca fomentar la corresponsabilidad entre familias, instituciones, comunidades y otros 
actores sociales en la protección integral y el desarrollo pleno de los niños y niñas, reconociendo que su bienestar no 
depende únicamente del entorno familiar, sino del compromiso colectivo de la comunidad en la que crecen. Su 
intencionalidad busca fortalecer redes de apoyo, promover entornos seguros, solidarios, afectivos, y activar 
mecanismos comunitarios que prevengan la vulneración de derechos y favorezcan el crecimiento saludable emocional 
y educativo en la primera infancia. 
Dando a conocer inicialmente a las familias, que el proceso de la infancia es una etapa fundamental en la vida de todo 
ser humano, durante estos primeros años se construyen las bases emocionales, cognitivas y sociales que 
acompañaran a niñas y niños a lo largo de su desarrollo. En este contexto, la manera en que los adultos ejercen la 
crianza tiene un impacto profundo en su bienestar presente y futuro. 
A partir de la estrategia “corrijo con amor” nace como una apuesta por transformar las normas tradicionales de 
corrección, que muchas veces se basan en el castigo físico o verbal, por prácticas de crianza respetuosa centradas en 
el amor, empatía y el acompañamiento afectivo. Esta propuesta reconoce que es posible poner límites y guiar el 
comportamiento de los hijos sin recurrir a la violencia, promoviendo el dialogo, la comprensión y conexión emocional. 
Criar con respeto no significa permitir todo, sino educar con firmeza y cariño, ayudando a niños a desarrollar habilidades 
para la vida como su autorregulación, empatía, responsabilidad, seguridad en sí mismo e interacción social con 
habilidades blandas.  
 
La violencia ha estado influenciada por la concepción y el trato que culturalmente se les ha dado a la infancia y la 
adolescencia, y a la naturalización de prácticas violentas como formas de educación y crianza validadas y aceptadas 
en la sociedad. Esto, a su vez, permite analizar la complejidad, la diversidad y los contextos en los que se presenta, 
así como la capacidad de daño y la afectación de los derechos fundamentales de los niños, niñas y adolescentes. 
Con la doctrina de la protección integral y el reconocimiento de los niños, niñas y adolescentes como sujetos de 
derechos, cada vez más, se ha venido reconociendo la violencia contra la infancia y la adolescencia como una 
vulneración a los derechos consagrados en el marco normativo internacional y nacional. Es por ello que hoy hablamos 
de violencia contra los niños y niñas. Ya que la violencia permite analizar la complejidad, diversidad, contextos en los 
que se presenta, capacidad de daño y afectación a los derechos fundamentales de los niños, niñas y adolescentes. 
De igual manera, se armoniza con los conceptos de violencia intrafamiliar, violencia escolar, violencia de genero. 

Desde el componente psicosocial, se define la violencia contra los niños, niñas y adolescentes; toda acción, omisión, 
abuso, uso de la fuerza o del poder que se expresa a través de la violencia física, psicológica, sexual y la negligencia, 
así como a través de las amenazas de tales actos, la cual se puede presentar en distintos ámbitos y ser ejercido por 
parte de sus padres, representantes legales (cuidadores) o cualquier otra persona, en la que produce daño y afecta la 
integridad personal, el desarrollo integral de los niños, niñas y adolescentes, llegando incluso hasta la muerte. 

La afectación causada por la violencia es mayor en niños, niñas y adolescentes que en la población mayor de edad, 
pues no se refiere a los daños físicos, sexuales o psicológicos, sino al potencial daño en el desarrollo integral y la 
construcción de la identidad. Por otro lado, también se encuentran las afectaciones durmientes, que se pueden 
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presentar cuando las víctimas no muestran de manera inmediata al hecho de violencia. Esto podría interpretarse 
erradamente, ya que no hay una relación clara entre la violencia y los daños emocionales, psicológicos o físicos; 
confunden la sintomatología que se presenta posteriormente y se asocia a otros factores y no al hecho de violencia. 

Según el “lineamiento técnico para la atención de niños, niñas y adolescentes con sus derechos inobservados, 
amenazados o vulnerados por cauda de la violencia” (ICBF,2017), la afectación de la violencia puede relacionarse con 
seis aspectos fundamentales: 

- Tipo de daño; los daños pueden ser físicos, psicológicos sexuales o en algún proceso del desarrollo de los 
niños, niñas y adolescentes. 

- Frecuencia: se refiere a las repeticiones de los hechos de violencia, estos pueden ser: una sola vez, 
ocasionalmente o frecuentemente. 

- Intensidad: se refiere al nivel de daño o lesión que causa los hechos de violencia en la salud física y mental 
de los NNA. 

- Periodo evolutivo:  tiene que ver si los hechos de violencia han sido en la primera infancia, en la infancia o en 
la adolescencia. De acuerdo con la etapa del desarrollo el hecho de violencia afectara el curso de vida de 
niños, niñas y adolescentes. 

- Vínculo afectivo con la persona agresora: el vínculo establecido con la persona agresora podrá ser una variable 
importante a la hora de superar los hechos de violencia, en especial si existen vínculos afectivos fuertes en 
los que el niño, la niña o el adolescente, puede concluir que el afecto debe estar mediado por la violencia, 
llegando incluso a justificarla inadecuadamente. 

- Vulnerabilidad especial: hechos de violencia ocurridos en niños, niñas o adolescentes con situación de 
discapacidad, o se enfrenta a procesos migratorios, desplazamiento forzado o perdida de algún ser querido. 

Así mismo, es importante resaltar que dentro de las afectaciones se destacan los tipos de violencia basadas en 
condiciones estructurales dadas por el género, la cohesión social, los valores sociales y la cultura, las cuales, ligadas 
a normas sociales, prejuicios, estereotipos, creencias o imaginarios, se consolidan como formas o patrones que 
justifican, moldean y reproducen dinámicas basadas en la exclusión, la discriminación y la fragmentación, y rompen el 
establecimiento de la confianza, empatía y otras relaciones. 

Se socializa los ejes de intervención de acciones especializadas como; 

Educación y crianza no violenta: busca brindar información y orientación al padre, madre y/o cuidador para que 
aprendan sobre la crianza y la disciplina libes de violencia. 

Fortalecimiento de vínculos familiares: entre los efectos que produce la violencia, se encuentra el rompimiento o 
debilitamiento de los vínculos con las personas cuidadoras o familiares más cercanos, en este sentido, busca 
establecer la sensación de confianza, seguridad y protección, importantes para el desarrollo integral de los niños y 
niñas. 

Resignificación de los hechos de violencia: implica un cambio en torno al sentido que el sujeto da a la experiencia 
vivida incorporando nuevos contenidos que contribuyan a una comprensión del acontecimiento que sea más adaptativa 
y favorezca la coherencia interna, integrándola a su historia vital, pero sin que se constituya en el núcleo central de la 
vivencia de sí mismo ni en un obstáculo para la integración de experiencias positivas. 
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el proceso interno de la resignificación se fundamenta en el hecho de que la persona conceda una interpretación a 
toda la experiencia como parte de la resiliencia que se lleva a cabo cuando una persona logra narrar o representar sus 
afectaciones. 

“REFLEXION Y ACCION”. 

UA1: UA2: UA3: A partir de la contextualización, ejes de intervención y las concepciones de violencias, se realiza un 
sociodrama con cada grupo de atención, donde se agruparon en 4grupos, y cada una de ellas, represento una escena 
de violencia en niños y niñas, se obtuvo participación activa y receptividad en la jornada, se fortalece con las madres 
de familia y sus participantes la ruta técnica de atención, y el acompañamiento integral (psicosocial) para aquellos 
casos de vulneración de derechos que se presenten dentro del grupo de atención en servicio EIH.  Se expondrá un 
espacio para que seleccione la ruta de atención integral de atención inmediata ante estos casos de omisión, abuso y 
violencia ocurrida en niños, niñas y mujeres gestantes, teniendo como propósito ejecutar la practica 16 “participar como 
comunidad en la protección y el desarrollo de niños, niñas y mujeres gestantes” así mismo se brinda un espacio de 
reflexión, con la dinámica “ Termo emociones” las mamitas gestantes, lactantes y madres de familia, tuvieron el espacio 
de expresar, comunicar de manera verbal y escrita  como se sentía el día de hoy” en qué nivel del termo emociones 
se identificaban, esto con el fin de ayudarles a hacer auto gestión, y validación respetuosa de sus emociones y 
sentimientos, el espacio fue guiado por las técnicas de respiración consciente.  

Una vez finalizada la intervención psicosocial, se procede a realizar aplicación de encuestas de satisfacción al plan de 
formación a familias, 2 trimestre de atención, en periodo de 01-06-2025 hasta 31-08-2025   
IMPACTO:  
El impacto de las encuestas de satisfacción a los planes de formación a familias, permite identificar varias 
consideraciones:   
1- Detección de necesidades reales. A través de las encuestas se permite conocer de forma directa las 
expectativas, intereses y preocupaciones de las familias sobre las formaciones que reciben, esto facilita diseñar 
contenidos más pertinentes y enfocados en lo que realmente necesitan. 
2- Mejora calidad de los espacios formativos: a partir de estos resultados, se puede mejorar aspectos como la 
metodología, los recursos, el tiempo, estas opiniones ayudan a crear entornos de aprendizajes más efectivos y 
atractivos para los padres, y cuidadores. 
3- Fomenta la participación familiar, cuando las familias notan que sus opiniones se toman en cuenta, aumenta 
su motivación y compromiso para participar en diferentes escenarios, generando un sentido de corresponsabilidad con 
los grupos de atención en servicio de EIH 
4- Ajuste de estrategias comunicativas. 
5- Las encuestas ayudan a identificar los canales y formatos de comunicación son eficientes y eficaces, lo cual 
es clave para garantizar que la información sobre formación llegue de manera efectiva a todos los participantes. 
Mejorando de manera significativa sus dinámicas. 
Se finaliza el encuentro con unos compromisos permanentes durante la vigencia de atención, así mismo los 
participantes refieren estar a gusto con las diferentes estrategias pedagógicas que se implementan para su disfrute, 
ya que en su mayoría son adoptadas y empleadas con material reciclable, de esta forma se le orienta a los participantes 
a ser dinámicos, creativos, a promover juego en la estimulación sensorial y en el desarrollo integral de sus hijos, ya 
que directamente favorece la construcción de su identidad, de sus habilidades sociales, y del apego seguro entre 
madre e hijo 
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Análisis del encuentro: UA1: Durante el encuentro grupal, se evidencio una participación activa, las familias estuvieron 
prestas y dispuestas a realizar todas las actividades pedagógicas programadas, como el sociodrama y los juegos de 
romper hielo, así mismo con el ejercicio de ponerse en los zapatos del otro, se pudo comprender las situaciones de 
violencias, consecuencias, y acciones de gestión e intervención en los procesos de EIH. En la realización del 
sociodrama hubo dinamismo, empatía para aquellas personas que se les dificulta relacionarse con los demás, permitió 
que fluyera las interacciones.  

UA2: durante el encuentro grupal, se evidencian una participación activa, las familias y participantes atendieron con 
receptividad, y respeto las orientaciones brindadas por la profesional, se fortalecieron habilidades como el trabajo en 
equipo, pensamiento crítico.  

UA3: con las mujeres gestantes la participación fue masiva, atendieron cada una de las orientaciones brindadas, hubo 
comunicación efectiva, reflexión y análisis de nuestros estilos y prácticas de crianza, las dinámicas aquí fueron más 
pausadas y de reflexión teniendo en cuenta que las gestantes  en su mayoría están en la etapa final del embarazo, se 
practicaron las técnicas de respiración consciente 

Decisiones: 
o Se concluye adicional que los padres son los principales gestores para el desarrollo de los niños y niñas, y por 

eso su importancia de apoyarlos en el compromiso con los controles de crecimiento y desarrollo, como el PAI 
regular adecuado para su edad. 

o Se resalta fortalecer el registro de novedades diarias. 
o Se informa a las familias, tener comunicación asertiva, con el equipo de cualificación ante cualquier situación 

y/o novedad que presente con sus hijos y las mujeres gestantes, para llevar a cabo sus respectivas acciones 
de gestión y seguimiento.  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Participación activa y 
permanente durante los 
encuentros grupales, 
comunitarios y familiares 
durante la atención  

Padres de familia y equipo interdisciplinario  Permanente  

Comunicación efectiva  Padres de familia y equipo interdisciplinario  Permanente  

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

PILAR CLAROS OROZCO  APOYO PSICOSOCIAL 
 
CORMIDI  

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta: PILAR CLAROS OROZCO – APOYO PSICOSOCIAL 

Evidencia fotográfica y Registro de Asistencia. 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 06 

Hora: 9:00AM – 1:30PM – 3:30PM  Fecha: 21-AGOSTO-2025 

Lugar: Neiva, cra 51 D27-21, construyendo futuro con amor 2   

Dependencia que Convoca: Componente familia, comunidad y redes 

Proceso: Promoción y prevención primera infancia 

Objetivo: 

Contribuir en los procesos de sensibilización a las familias, basada en una cultura del 
respeto, buen trato y disciplina positiva para las familias y comunidades, para prevenir 
todo tipo de violencia en la infancia y adolescencia fortaleciendo vínculos afectivos y 
entornos protectores. Priorizando la practica 16 “participar como comunidad en la 
protección y el desarrollo de los niños y niñas, acción 16,2 el grupo de atención conoce 
a quien acudir a nivel institucional o comunitario para atender una emergencia en 
primera infancia”  
Específicos:  

- Sensibilizar a padres, cuidadores y participantes sobre las consecuencias de la 
violencia física, verbal, emocional y sexual en el desarrollo de los niños, niñas 
y adolescencia”  

- Fomentar prácticas de crianza basadas en el respeto, empatía y comunicación 
efectiva, como alternativa a los métodos tradicionales.  

- Reconocer e identificar las rutas de atención integral para todo tipo de 
vulneración de derechos hacia la mujer gestante, niño y niña en servicios EIH.  

Agenda: 

1. Saludo de bienvenida y actividad rompe hielo. 
2. Presentación de los temas 
3. Desarrollo de los temas 
4. Conclusiones y/o reflexión 
5. Toma de asistencia 
6. Despedida 

Desarrollo: 
Se da inicio con la asistencia y participación de los padres y/o cuidadores de las unidades 1,2 y 3 de Grupo de Atención 
“Construyendo futuro con amor2” perteneciente a la modalidad Educación inicial en el hogar EIH, vinculadas en la EAS 
Corporación Minuto de Dios de Garzón CORMIDI de la zona oriente de la ciudad de Neiva- huila. cada grupo siendo 
atendido en formación a familias de acuerdo a los horarios establecidos, brindando inicialmente un armonioso saludo 
y Bienvenida a los padres y/o cuidadores por la asistencia masiva a estos encuentros de participación, resaltando la 
importancia de dar cumplimiento a lo pactado en los acuerdos de convivencia.  
Como primera actividad, se realiza Saludo de bienvenida, con el juego eco repetición de instrucciones a la inversa  “ 
El Tren” “yo tengo un tren que va hacia arriba” los participantes contestaran y realizaran los comandos inversos, 
teniendo como propósito integrar, ejecución de comandos, y promoviendo atención y concentración a los asistentes 
siendo un reto de coordinación, a través de esta dinámica se fomenta la resolución de conflictos en los participantes, 
escucha activa y comunicación efectiva. 
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Una vez finalizadas la dinámica rompe hielo, se brinda orientación sobre el tema a trabajar, siendo la  practica 16 
“participar como comunidad en la protección y el desarrollo de los niños y niñas, acción 16,2 el grupo de atención 
conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario para atender una emergencia en primera infancia” A partir de 
la priorización de la practica 16 busca fomentar la corresponsabilidad entre familias, instituciones, comunidades y otros 
actores sociales en la protección integral y el desarrollo pleno de los niños y niñas, reconociendo que su bienestar no 
depende únicamente del entorno familiar, sino del compromiso colectivo de la comunidad en la que crecen. Su 
intencionalidad busca fortalecer redes de apoyo, promover entornos seguros, solidarios, afectivos, y activar 
mecanismos comunitarios que prevengan la vulneración de derechos y favorezcan el crecimiento saludable emocional 
y educativo en la primera infancia. 
Dando a conocer inicialmente a las familias, que el proceso de la infancia es una etapa fundamental en la vida de todo 
ser humano, durante estos primeros años se construyen las bases emocionales, cognitivas y sociales que 
acompañaran a niñas y niños a lo largo de su desarrollo. En este contexto, la manera en que los adultos ejercen la 
crianza tiene un impacto profundo en su bienestar presente y futuro. 
A partir de la estrategia “corrijo con amor” nace como una apuesta por transformar las normas tradicionales de 
corrección, que muchas veces se basan en el castigo físico o verbal, por prácticas de crianza respetuosa centradas en 
el amor, empatía y el acompañamiento afectivo. Esta propuesta reconoce que es posible poner límites y guiar el 
comportamiento de los hijos sin recurrir a la violencia, promoviendo el dialogo, la comprensión y conexión emocional. 
Criar con respeto no significa permitir todo, sino educar con firmeza y cariño, ayudando a niños a desarrollar habilidades 
para la vida como su autorregulación, empatía, responsabilidad, seguridad en sí mismo e interacción social con 
habilidades blandas.  
 
La violencia ha estado influenciada por la concepción y el trato que culturalmente se les ha dado a la infancia y la 
adolescencia, y a la naturalización de prácticas violentas como formas de educación y crianza validadas y aceptadas 
en la sociedad. Esto, a su vez, permite analizar la complejidad, la diversidad y los contextos en los que se presenta, 
así como la capacidad de daño y la afectación de los derechos fundamentales de los niños, niñas y adolescentes. 
Con la doctrina de la protección integral y el reconocimiento de los niños, niñas y adolescentes como sujetos de 
derechos, cada vez más, se ha venido reconociendo la violencia contra la infancia y la adolescencia como una 
vulneración a los derechos consagrados en el marco normativo internacional y nacional. Es por ello que hoy hablamos 
de violencia contra los niños y niñas. Ya que la violencia permite analizar la complejidad, diversidad, contextos en los 
que se presenta, capacidad de daño y afectación a los derechos fundamentales de los niños, niñas y adolescentes. 
De igual manera, se armoniza con los conceptos de violencia intrafamiliar, violencia escolar, violencia de genero. 

Desde el componente psicosocial, se define la violencia contra los niños, niñas y adolescentes; toda acción, omisión, 
abuso, uso de la fuerza o del poder que se expresa a través de la violencia física, psicológica, sexual y la negligencia, 
así como a través de las amenazas de tales actos, la cual se puede presentar en distintos ámbitos y ser ejercido por 
parte de sus padres, representantes legales (cuidadores) o cualquier otra persona, en la que produce daño y afecta la 
integridad personal, el desarrollo integral de los niños, niñas y adolescentes, llegando incluso hasta la muerte. 

La afectación causada por la violencia es mayor en niños, niñas y adolescentes que en la población mayor de edad, 
pues no se refiere a los daños físicos, sexuales o psicológicos, sino al potencial daño en el desarrollo integral y la 
construcción de la identidad. Por otro lado, también se encuentran las afectaciones durmientes, que se pueden 
presentar cuando las víctimas no muestran de manera inmediata al hecho de violencia. Esto podría interpretarse 
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erradamente, ya que no hay una relación clara entre la violencia y los daños emocionales, psicológicos o físicos; 
confunden la sintomatología que se presenta posteriormente y se asocia a otros factores y no al hecho de violencia. 

Según el “lineamiento técnico para la atención de niños, niñas y adolescentes con sus derechos inobservados, 
amenazados o vulnerados por cauda de la violencia” (ICBF,2017), la afectación de la violencia puede relacionarse con 
seis aspectos fundamentales: 

- Tipo de daño; los daños pueden ser físicos, psicológicos sexuales o en algún proceso del desarrollo de los 
niños, niñas y adolescentes. 

- Frecuencia: se refiere a las repeticiones de los hechos de violencia, estos pueden ser: una sola vez, 
ocasionalmente o frecuentemente. 

- Intensidad: se refiere al nivel de daño o lesión que causa los hechos de violencia en la salud física y mental 
de los NNA. 

- Periodo evolutivo:  tiene que ver si los hechos de violencia han sido en la primera infancia, en la infancia o en 
la adolescencia. De acuerdo con la etapa del desarrollo el hecho de violencia afectara el curso de vida de 
niños, niñas y adolescentes. 

- Vínculo afectivo con la persona agresora: el vínculo establecido con la persona agresora podrá ser una variable 
importante a la hora de superar los hechos de violencia, en especial si existen vínculos afectivos fuertes en 
los que el niño, la niña o el adolescente, puede concluir que el afecto debe estar mediado por la violencia, 
llegando incluso a justificarla inadecuadamente. 

- Vulnerabilidad especial: hechos de violencia ocurridos en niños, niñas o adolescentes con situación de 
discapacidad, o se enfrenta a procesos migratorios, desplazamiento forzado o perdida de algún ser querido. 

Así mismo, es importante resaltar que dentro de las afectaciones se destacan los tipos de violencia basadas en 
condiciones estructurales dadas por el género, la cohesión social, los valores sociales y la cultura, las cuales, ligadas 
a normas sociales, prejuicios, estereotipos, creencias o imaginarios, se consolidan como formas o patrones que 
justifican, moldean y reproducen dinámicas basadas en la exclusión, la discriminación y la fragmentación, y rompen el 
establecimiento de la confianza, empatía y otras relaciones. 

Se socializa los ejes de intervención de acciones especializadas como; 

Educación y crianza no violenta: busca brindar información y orientación al padre, madre y/o cuidador para que 
aprendan sobre la crianza y la disciplina libes de violencia. 

Fortalecimiento de vínculos familiares: entre los efectos que produce la violencia, se encuentra el rompimiento o 
debilitamiento de los vínculos con las personas cuidadoras o familiares más cercanos, en este sentido, busca 
establecer la sensación de confianza, seguridad y protección, importantes para el desarrollo integral de los niños y 
niñas. 

Resignificación de los hechos de violencia: implica un cambio en torno al sentido que el sujeto da a la experiencia 
vivida incorporando nuevos contenidos que contribuyan a una comprensión del acontecimiento que sea más adaptativa 
y favorezca la coherencia interna, integrándola a su historia vital, pero sin que se constituya en el núcleo central de la 
vivencia de sí mismo ni en un obstáculo para la integración de experiencias positivas. 
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el proceso interno de la resignificación se fundamenta en el hecho de que la persona conceda una interpretación a 
toda la experiencia como parte de la resiliencia que se lleva a cabo cuando una persona logra narrar o representar sus 
afectaciones. 

“REFLEXION Y ACCION”. 

UA1: UA2: UA3: A partir de la contextualización, ejes de intervención y las concepciones de violencias, se realiza un 
sociodrama con cada grupo de atención, donde se agruparon en 4grupos, y cada una de ellas, represento una escena 
de violencia en niños y niñas, se obtuvo participación activa y receptividad en la jornada, se fortalece con las madres 
de familia y sus participantes la ruta técnica de atención, y el acompañamiento integral (psicosocial) para aquellos 
casos de vulneración de derechos que se presenten dentro del grupo de atención en servicio EIH.  Se expondrá un 
espacio para que seleccione la ruta de atención integral de atención inmediata ante estos casos de omisión, abuso y 
violencia ocurrida en niños, niñas y mujeres gestantes, teniendo como propósito ejecutar la practica 16 “participar como 
comunidad en la protección y el desarrollo de niños, niñas y mujeres gestantes” así mismo se brinda un espacio de 
reflexión, con la dinámica “ Termo emociones” las mamitas gestantes, lactantes y madres de familia, tuvieron el espacio 
de expresar, comunicar de manera verbal y escrita  como se sentía el día de hoy” en qué nivel del termo emociones 
se identificaban, esto con el fin de ayudarles a hacer auto gestión, y validación respetuosa de sus emociones y 
sentimientos, el espacio fue guiado por las técnicas de respiración consciente.  

Una vez finalizada la intervención psicosocial, se brinda el espacio para dar cumplimiento al estándar 4 del componente 
familia, comunidad y redes, en el que se ejecutó una articulación intersectorial con la ese Carmen Emilia Ospina para 
brindar apoyo, educación y sensibilización a las familias, con temas relacionados con la recolección y separación de 
residuos sólidos, siendo esta una necesidad ambiental que se viene presentando en los hogares de familia en servicio 
de EIH, la intencionalidad de la separación de los residuos sólidos es un componente fundamental en la gestión 
ambiental sostenible y en el diseño de políticas eficaces de manejo de residuos. Desde el enfoque de la ingeniería 
ambiental, esta práctica tiene objetivos técnicos, sociales y ecológicos.  

- Facilitar el aprovechamiento de materiales reciclables, la separación en la fuente permite identificar y recuperar 
residuos como papel, cartón, etc. que pueden reincorporarse a procesos productivos, reduciendo la demanda 
de materias primas vigentes.  

- Optimizar la gestión de residuos al clasificar los residuos desde su generación (hogares, industrias, 
instituciones) se mejora la eficiencia de los procesos de recolección, transporte, tratamiento y disposición final, 
lo cual reduce costos y tiempos operativos.  

- Reducir la cantidad de residuos enviados a rellenos sanitarios. Separar los residuos orgánicos e inorgánicos 
permite destinar los materiales biodegradables al compostaje o digestión anaerobia, disminuyendo 
significativamente la presión sobre los sistemas de disposición final.  

- Prevenir la contaminación ambiental, evita la mezcla de residuos peligrosos con residuos comunes, reduciendo 
riesgos de lixiviación toxica y contaminación de suelos y aguas, además de proteger la salud de los habitantes.  

- Fomentar la educación y responsabilidad ambientas; incentiva en la población hábitos responsables de 
consumo y de manejo de residuos, sensibilizando sobre el impacto ambiental de sus acciones y promoviendo 
una cultura ambientar consciente y activa.  

Se finaliza el encuentro con unos compromisos permanentes durante la vigencia de atención, así mismo los 
participantes refieren estar a gusto con las diferentes estrategias pedagógicas que se implementan para su disfrute, 
ya que en su mayoría son adoptadas y empleadas con material reciclable, de esta forma se le orienta a los participantes 
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a ser dinámicos, creativos, a promover juego en la estimulación sensorial y en el desarrollo integral de sus hijos, ya 
que directamente favorece la construcción de su identidad, de sus habilidades sociales, y del apego seguro entre 
madre e hijo. 

Análisis del encuentro:  

UA1: Durante el encuentro de formación se obtuvo una participación activa de los asistentes, atendiendo con respeto, 
y disposición las orientaciones brindadas con relación al tema a tratar, durante cada momento, se emplearon dinámicas 
participativas, lo que permitió la interacción, reflexión, construcción colectiva.  

UA2: durante el encuentro de formación se obtuvo una participación pasiva, pero no fue impedimento para generar un 
ambiente cálido, con aceptación y respeto, los asistentes fueron receptivos y atendieron las orientaciones dinámicas 
de la profesional.  

UA3: durante el encuentro de formación se obtuvo una participación activa de los asistentes, evidenciando receptividad, 
actitud y dinamismo ante las estrategias pedagógicas empleadas, el tema de prevención de violencias para la primera infancia 
fue brindado con claridad, y los participantes afrontaron durante el encuentro una visión optimista de sí mismo, ante el sociodrama, 
dejando a un lado la vergüenza  

 

Decisiones: 
o Se concluye adicional que los padres son los principales gestores para el desarrollo de los niños y niñas, y por 

eso su importancia de apoyarlos en el compromiso con los controles de crecimiento y desarrollo, como el PAI 
regular adecuado para su edad. 

o Comunicación efectiva del agente educativo, los participantes y el equipo de cualificación, en promoción y 
prevención de primera infancia. 

o Comunicación efectiva del agente educativo y el equipo de cualificación, en promoción y prevención de primera 
infancia.  

o Se resalta fortalecer el registro de novedades diarias. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Participación activa y 
permanente durante los 
encuentros grupales, 
comunitarios y familiares 
durante la atención  

Padres de familia y equipo interdisciplinario  Permanente  

Comunicación efectiva  Padres de familia y equipo interdisciplinario  Permanente  

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

PILAR CLAROS OROZCO  APOYO PSICOSOCIAL 
 
CORMIDI  

Próxima reunión  Fecha Hora Lugar 
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Colaborador que elabora el acta: PILAR CLAROS OROZCO – APOYO PSICOSOCIAL 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°: 6
Hora: 9:00 A.M – 02:00 P.M – 04:30 P.M Fecha: 27 DE AGOSTO DE 2025
Lugar: Barrio Olaya Herrera – GA: Construyendo Futuro con Amor 4
Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes
Proceso: Promoción y prevención

Objetivo: Fortalecer en las familias la comprensión y el compromiso frente a su rol en la protección
integral y el desarrollo de los niños y las niñas.

Agenda:

1. Saludo de bienvenida
2. Actividad rompe hielos
3. Actividad central
4. Cierre

Desarrollo:

1. Se iniciará con un saludo a las familias, generando confianza y participación. Se explicará el objetivo del
encuentro y la importancia del tema, recordando que la protección y el desarrollo de la infancia no solo
compete a los padres o cuidadores, sino que es una tarea compartida entre todos los miembros de la
comunidad.

2. Se abrirá un espacio de diálogo sobre la importancia de la participación comunitaria en la protección y el
desarrollo infantil. El psicólogo guiará la conversación con preguntas como:

¿Qué significa para ustedes “proteger” a un niño o niña?

¿Qué situaciones de riesgo han identificado en el barrio o comunidad?

¿Cómo puede una comunidad apoyar el desarrollo físico, emocional y educativo de sus niños?

Esta actividad rompehielos permitirá una mejor relación entre participantes y un intercambio de acciones
protectoras.

3. En este momento se llevará a cabo la actividad central: el juego de escalera didáctica en tapete, donde se
dividirá el grupo en dos equipos, cada uno representando a una comunidad ficticia que busca llegar a la
“Meta de entornos protectores”. El tapete estará compuesto por casillas numeradas que forman un recorrido.
Algunas casillas tendrán subidas y otras bajadas; para avanzar, cada equipo lanzará un dado y deberá
responder una pregunta escrita en tarjetas. Las preguntas estarán relacionadas con temas como:

Identificación de riesgos en el entorno.

Acciones para fomentar el desarrollo integral.

Manejo de conflictos y redes de apoyo comunitarias.

Procedimientos para activar rutas de protección con el ICBF, Policía de Infancia o Comisaría de Familia.
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Esta actividad busca promover la participación activa y el aprendizaje en contextos comunitarios.

4. Al finalizar, se realizará un cierre donde algunos participantes compartan una frase que represente lo
aprendido durante la actividad. Se motivará a que las familias se comprometan con una acción concreta para
fortalecer la protección infantil en su comunidad, como vigilar las zonas de juego, reportar riesgos o participar
en actividades de cuidado.

Se da la culminación del encuentro, recordando la importancia el deber adquirido con la primera infancia, de
reforzar su desarrollo y cuidado.

Decisiones:

Las familias decidieron fortalecer todas aquellas prácticas que fomenten los entornos seguros y protectores.

Se decide realizar un ejercicio de reconocimiento de las instituciones encargadas de recepcionar cualquier tipo de
denuncias y negligencia que epoda presentar en la primera infancia.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Fortalecer prácticas de crianza
basadas en el respeto y el

asertividad FAMILIAS PERMANENTE

Socializar directorio las veces
necesarias para una apropiación
adecuada de las rutas de atención

TALENTO HUMANO PERMANENTE

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

DIEGO CASTRO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI

Próxima reunión
Fecha Hora Lugar

SEPTIEMBRE POR DEFINIR POR DEFINIR
Colaborador que elabora el acta: DIEGO CASTRO
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°: 6
Hora: 9:00 A.M – 02:00 P.M – 04:30 P.M Fecha: 13 DE AGOSTO DE 2025
Lugar: Barrio Sta. Librada – GA: Dejando Huella 3
Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes
Proceso: Promoción y prevención

Objetivo: Fortalecer en las familias la comprensión y el compromiso frente a su rol en la protección
integral y el desarrollo de los niños y las niñas.

Agenda:

1. Saludo de bienvenida
2. Actividad rompe hielos
3. Actividad central
4. Cierre

Desarrollo:

1. Se iniciará con un saludo a las familias, generando confianza y participación. Se explicará el objetivo del
encuentro y la importancia del tema, recordando que la protección y el desarrollo de la infancia no solo
compete a los padres o cuidadores, sino que es una tarea compartida entre todos los miembros de la
comunidad.

2. Se abrirá un espacio de diálogo sobre la importancia de la participación comunitaria en la protección y el
desarrollo infantil. El psicólogo guiará la conversación con preguntas como:

¿Qué significa para ustedes “proteger” a un niño o niña?

¿Qué situaciones de riesgo han identificado en el barrio o comunidad?

¿Cómo puede una comunidad apoyar el desarrollo físico, emocional y educativo de sus niños?

Esta actividad rompehielos permitirá una mejor relación entre participantes y un intercambio de acciones
protectoras.

3. En este momento se llevará a cabo la actividad central: el juego de escalera didáctica en tapete, donde se
dividirá el grupo en dos equipos, cada uno representando a una comunidad ficticia que busca llegar a la
“Meta de entornos protectores”. El tapete estará compuesto por casillas numeradas que forman un recorrido.
Algunas casillas tendrán subidas y otras bajadas; para avanzar, cada equipo lanzará un dado y deberá
responder una pregunta escrita en tarjetas. Las preguntas estarán relacionadas con temas como:

Identificación de riesgos en el entorno.

Acciones para fomentar el desarrollo integral.

Manejo de conflictos y redes de apoyo comunitarias.

Procedimientos para activar rutas de protección con el ICBF, Policía de Infancia o Comisaría de Familia.
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Esta actividad busca promover la participación activa y el aprendizaje en contextos comunitarios.

4. Al finalizar, se realizará un cierre donde algunos participantes compartan una frase que represente lo
aprendido durante la actividad. Se motivará a que las familias se comprometan con una acción concreta para
fortalecer la protección infantil en su comunidad, como vigilar las zonas de juego, reportar riesgos o participar
en actividades de cuidado.

Se da la culminación del encuentro, recordando la importancia el deber adquirido con la primera infancia, de
reforzar su desarrollo y cuidado.

Decisiones:

Las familias decidieron fortalecer todas aquellas prácticas que fomenten los entornos seguros y protectores.

Se decide realizar un ejercicio de reconocimiento de las instituciones encargadas de recepcionar cualquier tipo de
denuncias y negligencia que epoda presentar en la primera infancia.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Fortalecer prácticas de crianza
basadas en el respeto y el

asertividad FAMILIAS PERMANENTE

Socializar directorio las veces
necesarias para una apropiación
adecuada de las rutas de atención

TALENTO HUMANO PERMANENTE

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

DIEGO CASTRO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI

Próxima reunión
Fecha Hora Lugar

SEPTIEMBRE POR DEFINIR POR DEFINIR
Colaborador que elabora el acta: DIEGO CASTRO
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°: 6
Hora: 9:00 A.M – 02:00 P.M – 04:30 P.M Fecha: 20 DE AGOSTO DE 2025
Lugar: Barrio Sta. Rosa – GA: Dejando Huella 5
Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes
Proceso: Promoción y prevención

Objetivo: Fortalecer en las familias la comprensión y el compromiso frente a su rol en la protección
integral y el desarrollo de los niños y las niñas.

Agenda:

1. Saludo de bienvenida
2. Actividad rompe hielos
3. Actividad central
4. Cierre

Desarrollo:

1. Se iniciará con un saludo a las familias, generando confianza y participación. Se explicará el objetivo del
encuentro y la importancia del tema, recordando que la protección y el desarrollo de la infancia no solo
compete a los padres o cuidadores, sino que es una tarea compartida entre todos los miembros de la
comunidad.

2. Se abrirá un espacio de diálogo sobre la importancia de la participación comunitaria en la protección y el
desarrollo infantil. El psicólogo guiará la conversación con preguntas como:

¿Qué significa para ustedes “proteger” a un niño o niña?

¿Qué situaciones de riesgo han identificado en el barrio o comunidad?

¿Cómo puede una comunidad apoyar el desarrollo físico, emocional y educativo de sus niños?

Esta actividad rompehielos permitirá una mejor relación entre participantes y un intercambio de acciones
protectoras.

3. En este momento se llevará a cabo la actividad central: el juego de escalera didáctica en tapete, donde se
dividirá el grupo en dos equipos, cada uno representando a una comunidad ficticia que busca llegar a la
“Meta de entornos protectores”. El tapete estará compuesto por casillas numeradas que forman un recorrido.
Algunas casillas tendrán subidas y otras bajadas; para avanzar, cada equipo lanzará un dado y deberá
responder una pregunta escrita en tarjetas. Las preguntas estarán relacionadas con temas como:

Identificación de riesgos en el entorno.

Acciones para fomentar el desarrollo integral.

Manejo de conflictos y redes de apoyo comunitarias.

Procedimientos para activar rutas de protección con el ICBF, Policía de Infancia o Comisaría de Familia.
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Esta actividad busca promover la participación activa y el aprendizaje en contextos comunitarios.

4. Al finalizar, se realizará un cierre donde algunos participantes compartan una frase que represente lo
aprendido durante la actividad. Se motivará a que las familias se comprometan con una acción concreta para
fortalecer la protección infantil en su comunidad, como vigilar las zonas de juego, reportar riesgos o participar
en actividades de cuidado.

Se da la culminación del encuentro, recordando la importancia el deber adquirido con la primera infancia, de
reforzar su desarrollo y cuidado.

Decisiones:

Las familias decidieron fortalecer todas aquellas prácticas que fomenten los entornos seguros y protectores.

Se decide realizar un ejercicio de reconocimiento de las instituciones encargadas de recepcionar cualquier tipo de
denuncias y negligencia que epoda presentar en la primera infancia.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Fortalecer prácticas de crianza
basadas en el respeto y el

asertividad FAMILIAS PERMANENTE

Socializar directorio las veces
necesarias para una apropiación
adecuada de las rutas de atención

TALENTO HUMANO PERMANENTE

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

DIEGO CASTRO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI

Próxima reunión
Fecha Hora Lugar

SEPTIEMBRE POR DEFINIR POR DEFINIR
Colaborador que elabora el acta: DIEGO CASTRO
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 6 

Hora: UA1 8:00am – UA2 10:30 am – UA3 2:00 pm Fecha: 27 DE AGOSTO DE 2025 

Lugar: Neiva, Huila Parque Biblioteca Galindo – Dejando Huella 4 

Dependencia que Convoca: Familia, comunidad y Redes Sociales 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 

Fortalecer las capacidades del grupo de atención para identificar y conocer las instituciones y 
personas clave en su comunidad que puedan brindar apoyo inmediato ante una emergencia 
que involucre a una mujer gestante o a una niña o niño en primera infancia, garantizando así 
una respuesta oportuna, adecuada y segura, mediante la P16. Acción 16.2 El grupo de atención 
conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario para atender una emergencia ya sea 
de una mujer gestante o de una niña o niño en primera infancia. 

 

Agenda:  

1. Saludo Inicial. 
2. Explicación general sobre el desarrollo del tema durante el encuentro. 
3. Ejecución de la Practica 16. Acción 1.2 2 El grupo de atención conoce a quien acudir a nivel institucional o 

comunitario para atender una emergencia ya sea de una mujer gestante o de una niña o niño en primera infancia. 
4. Decisiones. 

 
 

Desarrollo:  

 

1. La profesional psicosocial Lina Murcia expresó su agradecimiento a cada una de las familias del Grupo de 
Atención Neiva Rural 6 por su asistencia y participación, dándoles una cálida bienvenida. Manifestó que es 
un verdadero gusto poder compartir este espacio de encuentro y aprendizaje colectivo en la unidad. 
Asimismo, resaltó la importancia de reflexionar y socializar sobre temas fundamentales para el desarrollo 
integral de niñas y niños, los cuales serán clave para la planificación y ejecución de las actividades a realizar 
durante el proceso de acompañamiento. 
 

2. Para dar inicio a este espacio, se desarrollará la dinámica “Encuentra a mi pareja”, diseñada como 
rompehielos y como primer paso para reflexionar sobre la importancia de conocer a quién acudir en caso de 
emergencia. 

La actividad se realizará de la siguiente manera: 

1. Se colocarán en algunas sillas imágenes representativas de instituciones o figuras clave en la atención de 
emergencias, como el hospital, el ICBF, la comisaría de familia, los bomberos, la Policía, la EPS, líderes 
comunitarios o vecinos solidarios. 

2. A otras participantes se les entregarán tarjetas con situaciones de emergencia reales o posibles, tales como: 

• Una mujer gestante comienza a sangrar. 

• Un niño presenta fiebre alta y dificultad para respirar. 

• Se sospecha que un niño está siendo maltratado. 

• Una gestante está en trabajo de parto y no hay transporte inmediato. 
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• Hay un incendio cerca de la casa donde vive una familia con un recién nacido. 

Durante la dinámica, los participantes deberán caminar por el espacio, leer su tarjeta en voz alta y buscar a la persona 
que tenga la institución o figura que pueda brindar el apoyo más adecuado en esa situación. 

Al finalizar, la profesional psicosocial socializará algunos ejemplos concretos y reforzará la idea de que es 
fundamental conocer las rutas de atención y los actores disponibles a nivel institucional y comunitario, 
garantizando así una respuesta oportuna y adecuada ante cualquier emergencia que involucre a una mujer gestante 
o a una niña o niño en primera infancia. 

 

3. Luego, se invita a los participantes a realizar un dramatizado por grupos, en el cual se representen diferentes 
situaciones de emergencia que podrían involucrar a una mujer gestante o a una niña o niño en primera 
infancia. 
Cada grupo recibirá un caso específico y tendrá unos minutos para preparar una breve dramatización que 
muestre: 

• Qué tipo de emergencia están enfrentando (por ejemplo, una caída, fiebre alta, señales de maltrato, parto 
prematuro, etc.).  Cómo actuarían ante esa situación inmediata. 

• A qué institución, entidad o persona acudirían para recibir apoyo (por ejemplo, hospital, ICBF, comisaría de 
familia, bomberos, policía, líder comunitario, etc.). 

 
 

4. Decisiones y Comentarios destacados 
 

Unidad de Atención 1: Los participantes entienden que el cuidado y la atención no dependen solo de la 

familia, sino que existen entidades y personas en la comunidad dispuestas a brindar apoyo. 
 

Unidad de Atención 2: Manifestaron que es importante promover la inclusión de toda la familia en la 
prevención: enseñar a hijos e hijas, abuelos y otros miembros de la familia sobre quiénes pueden brindar 
apoyo en caso de urgencia. 
  
 
Unidad de Atención 3: para la familia es indispensable organizar la información de contactos y protocolos 
de emergencia antes de que ocurra un incidente. 

. 
 
Finalmente se agradece a los presentes por el compromiso y trabajo realizado, además por la participación 
y comentarios compartidos, de esta forma se realiza el cierre de actividad y diligenciamiento a la planilla de 
asistencia. 
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Evidencias Fotográficas 
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Incluir narraciones en la rutina diaria 
(antes de dormir, durante una comida, 
en momentos de juego), usando 
cuentos, anécdotas familiares o 
inventando historias que fortalezcan el 
vínculo. 

Padres y/o cuidadores Durante todo el tiempo 

Crear un clima de confianza donde 
niñas y niños se sientan seguros para 
hablar, preguntar, equivocarse o decir lo 
que les preocupa 

Padres y/o cuidadores Durante todo el tiempo 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad 
Firma 

Lina María Murcia Luna Apoyo psicosocial CorMidi  

Próxima reunión       

Fecha Hora Lugar 

Septiembre 
UA1 8:00am – UA2 
10:30 am – UA3 2:00 
pm 

Parque Biblioteca 
Galindo – Dejando 
Huella 4 

Colaborador que elabora el acta: LINA MARÍA MURCIA LUNA 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 6 

Hora: UA1 2:00am – UA2 1:00 pm – UA3 3:30 pm Fecha: 13 - 14 DE AGOSTO DE 2025 

Lugar: Fortalecillas, Huila – Antiguo Colegio María Auxiliadora – Neiva Rural 4 

Dependencia que Convoca: Familia, comunidad y Redes Sociales 

Proceso: Promoción y Prevención  

Objetivo: 

Fortalecer las capacidades del grupo de atención para identificar y conocer las instituciones y 
personas clave en su comunidad que puedan brindar apoyo inmediato ante una emergencia 
que involucre a una mujer gestante o a una niña o niño en primera infancia, garantizando así 
una respuesta oportuna, adecuada y segura, mediante la P16. Acción 16.2 El grupo de atención 
conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario para atender una emergencia ya sea 
de una mujer gestante o de una niña o niño en primera infancia. 

 

Agenda:  

1. Saludo Inicial. 
2. Explicación general sobre el desarrollo del tema durante el encuentro. 
3. Ejecución de la Practica 16. Acción 1.2 2 El grupo de atención conoce a quien acudir a nivel institucional o 

comunitario para atender una emergencia ya sea de una mujer gestante o de una niña o niño en primera infancia. 
4. Decisiones. 

 
 

Desarrollo:  

 

1. La profesional psicosocial Lina Murcia expresó su agradecimiento a cada una de las familias del Grupo de 
Atención Neiva Rural 6 por su asistencia y participación, dándoles una cálida bienvenida. Manifestó que es 
un verdadero gusto poder compartir este espacio de encuentro y aprendizaje colectivo en la unidad. 
Asimismo, resaltó la importancia de reflexionar y socializar sobre temas fundamentales para el desarrollo 
integral de niñas y niños, los cuales serán clave para la planificación y ejecución de las actividades a realizar 
durante el proceso de acompañamiento. 
 

2. Para dar inicio a este espacio, se desarrollará la dinámica “Encuentra a mi pareja”, diseñada como 
rompehielos y como primer paso para reflexionar sobre la importancia de conocer a quién acudir en caso de 
emergencia. 

La actividad se realizará de la siguiente manera: 

1. Se colocarán en algunas sillas imágenes representativas de instituciones o figuras clave en la atención de 
emergencias, como el hospital, el ICBF, la comisaría de familia, los bomberos, la Policía, la EPS, líderes 
comunitarios o vecinos solidarios. 

2. A otras participantes se les entregarán tarjetas con situaciones de emergencia reales o posibles, tales como: 

• Una mujer gestante comienza a sangrar. 

• Un niño presenta fiebre alta y dificultad para respirar. 

• Se sospecha que un niño está siendo maltratado. 

• Una gestante está en trabajo de parto y no hay transporte inmediato. 
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• Hay un incendio cerca de la casa donde vive una familia con un recién nacido. 

Durante la dinámica, los participantes deberán caminar por el espacio, leer su tarjeta en voz alta y buscar a la persona 
que tenga la institución o figura que pueda brindar el apoyo más adecuado en esa situación. 

Al finalizar, la profesional psicosocial socializará algunos ejemplos concretos y reforzará la idea de que es 
fundamental conocer las rutas de atención y los actores disponibles a nivel institucional y comunitario, 
garantizando así una respuesta oportuna y adecuada ante cualquier emergencia que involucre a una mujer gestante 
o a una niña o niño en primera infancia. 

3. Luego, se invita a los participantes a realizar un dramatizado por grupos, en el cual se representen diferentes 
situaciones de emergencia que podrían involucrar a una mujer gestante o a una niña o niño en primera 
infancia. 
Cada grupo recibirá un caso específico y tendrá unos minutos para preparar una breve dramatización que 
muestre: 

• Qué tipo de emergencia están enfrentando (por ejemplo, una caída, fiebre alta, señales de maltrato, parto 
prematuro, etc.).  Cómo actuarían ante esa situación inmediata. 

• A qué institución, entidad o persona acudirían para recibir apoyo (por ejemplo, hospital, ICBF, comisaría de 
familia, bomberos, policía, líder comunitario, etc.). 

 

4. Decisiones y Comentarios destacados 
 

Unidad de Atención 1: Las mamitas expresan que conocer las rutas de atención y las instituciones 
disponibles les da seguridad y tranquilidad ante posibles emergencias. 

 
Unidad de Atención 2: Señalan que muchas veces no se sabía a quién acudir o qué procedimiento seguir, 
por lo que la práctica ayuda a clarificar responsabilidades y pasos a seguir. 
 
Unidad de Atención 3: Expresan un compromiso de difundir esta información en la familia y comunidad, 
fortaleciendo la cultura de prevención y cuidado. 

. 
 
Finalmente se agradece a los presentes por el compromiso y trabajo realizado, además por la participación 
y comentarios compartidos, de esta forma se realiza el cierre de actividad y diligenciamiento a la planilla de 
asistencia. 
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Evidencias Fotográficas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Las familias comentan que van a 
mantener a la mano contactos de 
instituciones clave. 

Padres y/o cuidadores Durante todo el tiempo 

Informan que no se quedaran callados 
ni indiferentes frente a una emergencia.  

Padres y/o cuidadores Durante todo el tiempo 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Lina María Murcia Luna Apoyo psicosocial CorMidi 
 

Próxima reunión       

Fecha Hora Lugar 

Septiembre 
UA1 2:00pm – UA2 
1:00 pm – UA3 3:30 pm 

Antiguo Colegio María  
Auxiliadora – NR4 

Colaborador que elabora el acta: LINA MARÍA MURCIA LUNA 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 6 

Hora: UA1 1:00am – UA2 1:00 pm – UA3 3:30 pm Fecha: 20 - 21 DE AGOSTO DE 2025 

Lugar: Fortalecillas, Huila – Antiguo Colegio María Auxiliadora – Neiva Rural 6 

Dependencia que Convoca: Familia, comunidad y Redes Sociales 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 

Fortalecer las capacidades del grupo de atención para identificar y conocer las instituciones y 
personas clave en su comunidad que puedan brindar apoyo inmediato ante una emergencia 
que involucre a una mujer gestante o a una niña o niño en primera infancia, garantizando así 
una respuesta oportuna, adecuada y segura, mediante la P16. Acción 16.2 El grupo de atención 
conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario para atender una emergencia ya sea 
de una mujer gestante o de una niña o niño en primera infancia. 

 

Agenda:  

1. Saludo Inicial. 
2. Explicación general sobre el desarrollo del tema durante el encuentro. 
3. Ejecución de la Practica 16. Acción 1.2 2 El grupo de atención conoce a quien acudir a nivel institucional o 

comunitario para atender una emergencia ya sea de una mujer gestante o de una niña o niño en primera infancia. 
4. Decisiones. 

 
 

Desarrollo:  

 

1. La profesional psicosocial Lina Murcia expresó su agradecimiento a cada una de las familias del Grupo de 
Atención Neiva Rural 6 por su asistencia y participación, dándoles una cálida bienvenida. Manifestó que es 
un verdadero gusto poder compartir este espacio de encuentro y aprendizaje colectivo en la unidad. 
Asimismo, resaltó la importancia de reflexionar y socializar sobre temas fundamentales para el desarrollo 
integral de niñas y niños, los cuales serán clave para la planificación y ejecución de las actividades a realizar 
durante el proceso de acompañamiento. 
 

2. Para dar inicio a este espacio, se desarrollará la dinámica “Encuentra a mi pareja”, diseñada como 
rompehielos y como primer paso para reflexionar sobre la importancia de conocer a quién acudir en caso de 
emergencia. 

La actividad se realizará de la siguiente manera: 

1. Se colocarán en algunas sillas imágenes representativas de instituciones o figuras clave en la atención de 
emergencias, como el hospital, el ICBF, la comisaría de familia, los bomberos, la Policía, la EPS, líderes 
comunitarios o vecinos solidarios. 

2. A otras participantes se les entregarán tarjetas con situaciones de emergencia reales o posibles, tales como: 

• Una mujer gestante comienza a sangrar. 

• Un niño presenta fiebre alta y dificultad para respirar. 

• Se sospecha que un niño está siendo maltratado. 

• Una gestante está en trabajo de parto y no hay transporte inmediato. 
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• Hay un incendio cerca de la casa donde vive una familia con un recién nacido. 

Durante la dinámica, los participantes deberán caminar por el espacio, leer su tarjeta en voz alta y buscar a la persona 
que tenga la institución o figura que pueda brindar el apoyo más adecuado en esa situación. 

Al finalizar, la profesional psicosocial socializará algunos ejemplos concretos y reforzará la idea de que es 
fundamental conocer las rutas de atención y los actores disponibles a nivel institucional y comunitario, 
garantizando así una respuesta oportuna y adecuada ante cualquier emergencia que involucre a una mujer gestante 
o a una niña o niño en primera infancia. 

3. Luego, se invita a los participantes a realizar un dramatizado por grupos, en el cual se representen diferentes 
situaciones de emergencia que podrían involucrar a una mujer gestante o a una niña o niño en primera 
infancia. 
Cada grupo recibirá un caso específico y tendrá unos minutos para preparar una breve dramatización que 
muestre: 

• Qué tipo de emergencia están enfrentando (por ejemplo, una caída, fiebre alta, señales de maltrato, parto 
prematuro, etc.).  Cómo actuarían ante esa situación inmediata. 

• A qué institución, entidad o persona acudirían para recibir apoyo (por ejemplo, hospital, ICBF, comisaría de 
familia, bomberos, policía, líder comunitario, etc.). 

4. Decisiones y Comentarios destacados 
 

Unidad de Atención 1: Gracias a la información las familias aprendieron a identificar los diferentes puntos 
de atención disponibles en caso de una emergencia que involucre a una mujer gestante o a un niño o niña 
en primera infancia.  

 
Unidad de Atención 2: Las familias comprendieron que contar con información clara sobre los diferentes 
puntos de atención en caso de emergencia es clave para salvar vidas y garantizar una respuesta oportuna. 
  
 
Unidad de Atención 3: Las familias reconocieron que no están solas frente a una emergencia y que la 
comunidad dispone de diversos recursos y apoyos institucionales. Aprendieron que, además de los 
hospitales, ICBF, comisarías de familia y bomberos, también cuentan con el respaldo de líderes comunitarios 
y vecinos solidarios. 

. 
 
Finalmente se agradece a los presentes por el compromiso y trabajo realizado, además por la participación 
y comentarios compartidos, de esta forma se realiza el cierre de actividad y diligenciamiento a la planilla de 
asistencia. 
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Evidencias Fotográficas 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Al identificar los puntos de atención 
disponibles en su comunidad, las familias 
asumieron el compromiso de mantenerlos 
presentes y accesibles en sus hogares (por 
ejemplo, tener una lista de teléfonos y 
direcciones de emergencia). 

Padres y/o cuidadores Durante todo el tiempo 

Fortalecer y tejer redes comunitarias de 
apoyo, donde todos conozcan los 
puntos de atención y puedan orientar o 
acompañar en caso de emergencia. 

Padres y/o cuidadores Durante todo el tiempo 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad 
Firma 

Lina María Murcia Luna Apoyo psicosocial CorMidi  

Próxima reunión       

Fecha Hora Lugar 

Septiembre 
UA1 8:30am – UA2 
1:00 pm – UA3 3:30 pm 

Antiguo Colegio María  
Auxiliadora – NR6 

Colaborador que elabora el acta: LINA MARÍA MURCIA LUNA 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No. 6  

Hora: 9.00 AM UA1 - 1:00 PM UA2 - 3:30 PM UA3 Fecha: 6 de Agosto de 2025 

Lugar: Caseta Comunal Villa Cecilia – Construyendo Futuro con Amor 5 

Dependencia 

que Convoca: 
Componente Familia, Comunidad y Redes 

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: 

Fortalecer en las familias el reconocimiento, la identificación y la apropiación de las 
rutas de atención institucional y comunitaria ante situaciones de emergencia que 
involucren a mujeres gestantes o niños/as en la primera infancia, desarrollando el 
sentido de corresponsabilidad en la protección y atención oportuna de mujeres 
gestantes y niños/as, no solo desde lo individual, sino como parte de una red de cuidado 
colectivo. Práctica 16 Acción 16.2 

Agenda:  

1. Actividad de bienvenida: “Di tu nombre con una emoción” 

2. Desarrollo del tema: Alcanza una estrella 

3. Reflexión 

4. Compromisos 

 

Desarrollo:  

Saludo y Bienvenida a los asistentes: 

 

Se llevó a cabo la Sexta Formación a Familias; La Psicóloga Jully Maritza Flórez Cardoso brinda un cordial 

saludo, se expresa agradecimiento por la asistencia y compromiso, motivando para que sigan participando 

del proceso. 

 

Se prosigue con la actividad rompe hielo, denominada “Di tu nombre con una emoción”, la cual consiste 

en formar un circulo con los participantes y al ritmo de la siguiente canción (quiero conocerte, dime tu 

nombre ya), deben decir su nombre acompañándolo con una expresión que indique una emoción. Esta 

dinámica permite romper el hielo, disminuir tensiones iniciales y fomentar el reconocimiento mutuo desde 

una perspectiva lúdica y respetuosa. Además de favorecer la memorización de nombres, la actividad 

también promovió el respeto por la expresión individual, la escucha activa y la participación sin juicios, 

aspectos esenciales para fortalecer los vínculos en el grupo y preparar el terreno para el desarrollo del 

resto de la jornada. 

 

 Se da inicio al tema mediante una actividad llamada mediante Alcanza una Estrella consiste en asignar 

preguntas o desafíos a diferentes estrellas (generalmente recortadas en papel o cartulina) y pedir a los 
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participantes que las escojan, respondan y, en algunos casos, compitan para ganar puntos o avanzar en 

el juego. Se crean estrellas numeradas con preguntas o tareas relacionadas con el tema a tratar, los 

participantes, los miembros se numeran: 1, 2, 3… Y cuando sea el momento, quien dirige el juego indica: 

salgan los números tal. El primero que llegue, coge la estrella que desee, lee en voz alta la pregunta y da 

su respuesta. Si no lo sabe, no o responde bien, otro de su mismo número puede responder. De lo 

contrario, devuelve la estrella a su sitio. Se va notando la puntuación, para saber al final cuál es el equipo 

ganador. Este momento es significativo, dado que permite visibilizar la diversidad de vivencias en torno a 

la lactancia, derribar mitos, validar emociones y fortalecer el sentido de comunidad entre las participantes. 

A través del diálogo, surgen historias de resiliencia, ternura, desafíos y aprendizajes, generando un 

espacio colectivo de cuidado, empatía y sororidad. 

 

 

Se retroalimenta a las familias participantes: 

 Se plantean situaciones de emergencia reales (ej. sangrado en embarazo, fiebre alta en niños), lo 

que permite conectar el contenido con experiencias concretas. Esto facilita el pensamiento crítico 

y la toma de decisiones. 

 Fomentar la práctica de la lactancia a libre demanda respetando el ritmo del bebé. 

 Promover el acompañamiento afectivo y el rol de la familia en el apoyo a la madre lactante. 
 

Cabe mencionar que las unidades de Atención estuvieron muy participativas y dinámicas.  

UA1: Las familias aprendieron acerca de, a quien deben llamar o a dónde acudir si ocurre una emergencia 

en su hogar o en su comunidad. Aspecto que anteriormente no tenían claridad. 

UA2: Las familias expresan que fue útil conocer las rutas de atención, manifestando que se dieron cuenta 

que existen instituciones que las pueden ayudar y que no están solas. 

UA3: Las familias manifestaron que aprendieron a que no sede esperar a que la situación sea grave para 

actuar. Existen señales de alerta que se deben reconocer a tiempo.  

 

REFLEXION 

 

Contar con el conocimiento frente a las rutas de atención es un pilar esencial de la atención oportuna y 

eficaz, dado que saber dónde acudir o quien contactar ante una emergencia se garantiza que se reduce 

la desinformación que muchas veces retrasa la atención o conduce a decisiones erróneas. Se fortalece la 

articulación entre los diferentes actores del territorio (hospital, comisaría de familia, ICBF, entre otros).  Y 

finalmente se protege a las personas más vulnerables, como lo son las gestantes  y los niños en primera 

infancia, quienes requieren de cuidados inmediatos, especializados y muchas veces integrales (salud, 

protección, apoyo psicosocial, etc). 
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Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / 

Cargo o rol 
Fechas 

Actuar con responsabilidad y diligencia ante cualquier 
alerta. No minimizar signos de riesgo y activar de inmediato 
la ruta correspondiente. 

Participantes y acudientes 

Durante la 

Vigencia del 

Contrato 

Invitar a participar de los encuentros comunitarios siendo 
éste un espacio de aprendizaje y enriquecimiento personal 
y familiar. 

Se invita a las familias a reflexionar sobre lo que se llevan 
del encuentro y cómo lo pueden poner en práctica en la 
cotidianidad de su vida familiar.  

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Jully Maritza Flórez Cardoso Psicóloga CORMIDI 
 

    

    

Próxima reunión  

Fecha Hora Lugar 

3 de Septiembre de 

2025 

9.000 AM UA1 - 

1:00 PM UA2 - 

3:30 PM UA3 

Caseta Comunal 

Villa Cecilia 

Colaborador que elabora el acta: Jully Maritza Flórez Cardoso 

 
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                             UA1 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No. 6  

Hora: 8:30 AM UA1 - 1:00 PM UA2 - 3:30 PM UA3 Fecha: 14 de Agosto de 2025 

Lugar: Caseta Comunal Villa Cecilia – Construyendo Futuro con Amor 6 

Dependencia 

que Convoca: 
Componente Familia, Comunidad y Redes 

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: 

Fortalecer en las familias el reconocimiento, la identificación y la apropiación de las 
rutas de atención institucional y comunitaria ante situaciones de emergencia que 
involucren a mujeres gestantes o niños/as en la primera infancia, desarrollando el 
sentido de corresponsabilidad en la protección y atención oportuna de mujeres 
gestantes y niños/as, no solo desde lo individual, sino como parte de una red de cuidado 
colectivo. Práctica 16 Acción 16.2 

Agenda:  

1. Actividad de bienvenida: “Di tu nombre con una emoción” 

2. Desarrollo del tema: Alcanza una estrella 

3. Reflexión 

4. Compromisos 

 

Desarrollo:  

Saludo y Bienvenida a los asistentes: 

 

Se llevó a cabo la Sexta Formación a Familias; La Psicóloga Jully Maritza Flórez Cardoso brinda un cordial 

saludo, se expresa agradecimiento por la asistencia y compromiso, motivando para que sigan participando 

del proceso. 

 

Se prosigue con la actividad rompe hielo, denominada “Di tu nombre con una emoción”, la cual consiste 

en formar un circulo con los participantes y al ritmo de la siguiente canción (quiero conocerte, dime tu 

nombre ya), deben decir su nombre acompañándolo con una expresión que indique una emoción. Esta 

dinámica permite romper el hielo, disminuir tensiones iniciales y fomentar el reconocimiento mutuo desde 

una perspectiva lúdica y respetuosa. Además de favorecer la memorización de nombres, la actividad 

también promovió el respeto por la expresión individual, la escucha activa y la participación sin juicios, 

aspectos esenciales para fortalecer los vínculos en el grupo y preparar el terreno para el desarrollo del 

resto de la jornada. 

 

 Se da inicio al tema mediante una actividad llamada mediante Alcanza una Estrella consiste en asignar 

preguntas o desafíos a diferentes estrellas (generalmente recortadas en papel o cartulina) y pedir a los 
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participantes que las escojan, respondan y, en algunos casos, compitan para ganar puntos o avanzar en 

el juego. Se crean estrellas numeradas con preguntas o tareas relacionadas con el tema a tratar, los 

participantes, los miembros se numeran: 1, 2, 3… Y cuando sea el momento, quien dirige el juego indica: 

salgan los números tal. El primero que llegue, coge la estrella que desee, lee en voz alta la pregunta y da 

su respuesta. Si no lo sabe, no o responde bien, otro de su mismo número puede responder. De lo 

contrario, devuelve la estrella a su sitio. Se va notando la puntuación, para saber al final cuál es el equipo 

ganador. Este momento es significativo, dado que permite visibilizar la diversidad de vivencias en torno a 

la lactancia, derribar mitos, validar emociones y fortalecer el sentido de comunidad entre las participantes. 

A través del diálogo, surgen historias de resiliencia, ternura, desafíos y aprendizajes, generando un 

espacio colectivo de cuidado, empatía y sororidad. 

 

Se retroalimenta a las familias participantes: 

 Se plantean situaciones de emergencia reales (ej. sangrado en embarazo, fiebre alta en niños), lo 

que permite conectar el contenido con experiencias concretas. Esto facilita el pensamiento crítico 

y la toma de decisiones. 

 Fomentar la práctica de la lactancia a libre demanda respetando el ritmo del bebé. 

 Promover el acompañamiento afectivo y el rol de la familia en el apoyo a la madre lactante. 
 

Cabe mencionar que las unidades de Atención estuvieron muy participativas y dinámicas.  

 

UA1: Las familias manifestaron sentirse valoradas en su rol como madres, dado que se sienten incluidas 

con respecto a cómo se ellas mismas pueden ayudar a otras mujeres o niños (as) que lo necesiten. 

UA2: Las familias reconocer sentir tranquilidad el saber que existen redes de apoyo en la comunidad, 

diferentes instituciones de acuerdo a la situación o necesidad presentada. 

UA3: Las familias manifestaron que aprendieron que pueden prevenir emergencias, con pequeños 

cuidados diarios y estando atenta al comportamiento del niño, niña o gestante, previniendo que se 

complique su estado de salud.  

 

REFLEXION 

 

Contar con el conocimiento frente a las rutas de atención es un pilar esencial de la atención oportuna y 

eficaz, dado que saber dónde acudir o quien contactar ante una emergencia se garantiza que se reduce 

la desinformación que muchas veces retrasa la atención o conduce a decisiones erróneas. Se fortalece la 

articulación entre los diferentes actores del territorio (hospital, comisaría de familia, ICBF, entre otros).  Y 

finalmente se protege a las personas más vulnerables, como lo son las gestantes  y los niños en primera 

infancia, quienes requieren de cuidados inmediatos, especializados y muchas veces integrales (salud, 

protección, apoyo psicosocial, etc). 
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Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / 

Cargo o rol 
Fechas 

Actuar con responsabilidad y diligencia ante cualquier 
alerta. No minimizar signos de riesgo y activar de inmediato 
la ruta correspondiente. 

Participantes y acudientes 

Durante la 

Vigencia del 

Contrato 

Invitar a participar de los encuentros comunitarios siendo 
éste un espacio de aprendizaje y enriquecimiento personal 
y familiar. 

Se invita a las familias a reflexionar sobre lo que se llevan 
del encuentro y cómo lo pueden poner en práctica en la 
cotidianidad de su vida familiar.  

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Jully Maritza Flórez Cardoso Psicóloga CORMIDI 
 

    

    

Próxima reunión  

Fecha Hora Lugar 

11 de Septiembre de 

2025 

8:30 AM UA1 - 

1:00 PM UA2 - 

3:30 PM UA3 

Caseta Comunal 

Villa Cecilia 

Colaborador que elabora el acta: Jully Maritza Flórez Cardoso 

 
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                             UA1  
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No. 6  

Hora: 9:00 AM UA1 - 2:00 PM UA2 - 4:30 PM UA3 Fecha: 20 de Agosto de 2025 

Lugar: Caseta Comunal Cándido 5 etapa– Dejando Huellas 1 

Dependencia 

que Convoca: 
Componente Familia, Comunidad y Redes 

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: 

Fortalecer en las familias el reconocimiento, la identificación y la apropiación de las 
rutas de atención institucional y comunitaria ante situaciones de emergencia que 
involucren a mujeres gestantes o niños/as en la primera infancia, desarrollando el 
sentido de corresponsabilidad en la protección y atención oportuna de mujeres 
gestantes y niños/as, no solo desde lo individual, sino como parte de una red de cuidado 
colectivo. Práctica 16 Acción 16.2 

Agenda:  

1. Actividad de bienvenida: “Di tu nombre con una emoción” 

2. Desarrollo del tema: Alcanza una estrella 

3. Reflexión 

4. Compromisos 

 

Desarrollo:  

Saludo y Bienvenida a los asistentes: 

 

Se llevó a cabo la Sexta Formación a Familias; La Psicóloga Jully Maritza Flórez Cardoso brinda un cordial 

saludo, se expresa agradecimiento por la asistencia y compromiso, motivando para que sigan participando 

del proceso. 

 

Se prosigue con la actividad rompe hielo, denominada “Di tu nombre con una emoción”, la cual consiste 

en formar un circulo con los participantes y al ritmo de la siguiente canción (quiero conocerte, dime tu 

nombre ya), deben decir su nombre acompañándolo con una expresión que indique una emoción. Esta 

dinámica permite romper el hielo, disminuir tensiones iniciales y fomentar el reconocimiento mutuo desde 

una perspectiva lúdica y respetuosa. Además de favorecer la memorización de nombres, la actividad 

también promovió el respeto por la expresión individual, la escucha activa y la participación sin juicios, 

aspectos esenciales para fortalecer los vínculos en el grupo y preparar el terreno para el desarrollo del 

resto de la jornada. 

 

 Se da inicio al tema mediante una actividad llamada mediante Alcanza una Estrella consiste en asignar 

preguntas o desafíos a diferentes estrellas (generalmente recortadas en papel o cartulina) y pedir a los 
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participantes que las escojan, respondan y, en algunos casos, compitan para ganar puntos o avanzar en 

el juego. Se crean estrellas numeradas con preguntas o tareas relacionadas con el tema a tratar, los 

participantes, los miembros se numeran: 1, 2, 3… Y cuando sea el momento, quien dirige el juego indica: 

salgan los números tal. El primero que llegue, coge la estrella que desee, lee en voz alta la pregunta y da 

su respuesta. Si no lo sabe, no o responde bien, otro de su mismo número puede responder. De lo 

contrario, devuelve la estrella a su sitio. Se va notando la puntuación, para saber al final cuál es el equipo 

ganador. Este momento es significativo, dado que permite visibilizar la diversidad de vivencias en torno a 

la lactancia, derribar mitos, validar emociones y fortalecer el sentido de comunidad entre las participantes. 

A través del diálogo, surgen historias de resiliencia, ternura, desafíos y aprendizajes, generando un 

espacio colectivo de cuidado, empatía y sororidad. 

 

 

Se retroalimenta a las familias participantes: 

 Se plantean situaciones de emergencia reales (ej. sangrado en embarazo, fiebre alta en niños), lo 

que permite conectar el contenido con experiencias concretas. Esto facilita el pensamiento crítico 

y la toma de decisiones. 

 Fomentar la práctica de la lactancia a libre demanda respetando el ritmo del bebé. 

 Promover el acompañamiento afectivo y el rol de la familia en el apoyo a la madre lactante. 
 

Cabe mencionar que las unidades de Atención estuvieron muy participativas y dinámicas.  

 

UA1: Las familias se sintieron escuchadas, dado que se permitió compartir experiencias y dudas sin 

sentirse juzgadas. 

UA2: Las familias expresan que fue muy importante conocer los derechos de los niños, niñas y gestantes. 

UA3: Las familias refieren sentirse más empoderadas para actuar en situaciones difíciles; saber qué hacer 

y a quién acudir genera confianza para cuidar mejor a la familia y apoyar a otras personas.  

 

REFLEXION 

 

Contar con el conocimiento frente a las rutas de atención es un pilar esencial de la atención oportuna y 

eficaz, dado que saber dónde acudir o quien contactar ante una emergencia se garantiza que se reduce 

la desinformación que muchas veces retrasa la atención o conduce a decisiones erróneas. Se fortalece la 

articulación entre los diferentes actores del territorio (hospital, comisaría de familia, ICBF, entre otros).  Y 

finalmente se protege a las personas más vulnerables, como lo son las gestantes  y los niños en primera 

infancia, quienes requieren de cuidados inmediatos, especializados y muchas veces integrales (salud, 

protección, apoyo psicosocial, etc). 
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Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / 

Cargo o rol 
Fechas 

Actuar con responsabilidad y diligencia ante cualquier 
alerta. No minimizar signos de riesgo y activar de inmediato 
la ruta correspondiente. 

Participantes y acudientes 

Durante la 

Vigencia del 

Contrato 

Invitar a participar de los encuentros comunitarios siendo 
éste un espacio de aprendizaje y enriquecimiento personal 
y familiar. 

Se invita a las familias a reflexionar sobre lo que se llevan 
del encuentro y cómo lo pueden poner en práctica en la 
cotidianidad de su vida familiar.  

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Jully Maritza Flórez Cardoso Psicóloga CORMIDI 
 

    

    

Próxima reunión  

Fecha Hora Lugar 

17 de Septiembre de 

2025 

9:00 AM UA1 - 

2:00 PM UA2 - 

4:30 PM UA3 

Caseta Comunal 

Cándido 5etapa 

Colaborador que elabora el acta: Jully Maritza Flórez Cardoso 

 
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 
 
 
 
 
                                          UA1 
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                                                          UA2 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               UA3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 








	Durante esta semana reflexionamos sobre cómo la lactancia no solo es una elección, sino un derecho de los niños y una responsabilidad colectiva. Las madres necesitan sentirse acompañadas, informadas y respaldadas para iniciar y mantener una lactancia ...
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